SIHTASUTUS

Kutsekoda

KUTSESTANDARD

Tarkvaraarenduse insener, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Tarkvaraarenduse insener, tase 7 kutsestandard on dppekava aluseks ning ei ole kutse andmise aluseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Tarkvaraarenduse insener, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Tarkvaraarenduse inseneri t66 on kliendi vajaduste véljaselgitamine ning koost6ds kliendiga td6tava ja vaartust
loova tarkvarastisteemi loomine. Ta tagab tarkvara vajaliku kvaliteedi, kasutades parimaid praktikaid, standardeid ja
pidades silmas tehtavate kulutuste optimaalsust ning osaledes véljatéétatud lahenduse juurutamisel.

Tarkvaraarenduse insener valib sobivad vahendid ja viisid vastavalt Glesande olemusele ning mdistab loodava
lahenduse konteksti. Ta hindab siisteemide keerukust ja hoiab lahenduse véimalikult lihtsana.

Tarkvaraarenduse insener hindab olemasolevat tarkvarasiisteemi ja pakub vajadusel selle tdiendamise véimalusi
kogu tarkvara elutstkli kontekstis.

Ta osaleb meeskonna t66s ja votab selles sobiva rolli (sageli ka liidri rolli), kaasates koostddpartnereid koigilt
tasanditelt. Ta moistab infotehnoloogia péhimétteid, ettevétluse ja juhtimise aluseid, on teadlik ja kursis
infotehnoloogia arengusuundadest ja nende mdjust organisatsioonile ning votab aktiivse rolli nende juurutamisel. Ta
hindab lahenduse vdi lahenduse osade tootestamise véimalusi ja vajadusi ning projekteerib vajadusel toote.

Tarkavaraarendaja t66tab siseruumis ja pohiliselt istudes, riskiteguriteks on sundasend arvutiga téétamisel ning
koormus silmadele. Tarkvaraarenduse insener teeb koost6dd erineva rahvusliku ning kultuuritaustaga klientide ja
kolleegidega. Meeskonna liikmed voivad asuda Uksteisest geograafiliselt kaugel.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kutsete kirjeldamisel on aluseks Euroopa IKT kompetentside raamistik
(e-CF).

Tarkvaraarenduse kutsealal t66tavad ka:

-noorem-tarkvaraarendaja, tase 4, kelle pohiliseks t60ks on tarkvara lahtekoodi kirjutamine vastavalt véljatd6tatud
ning kokkulepitud arhitektuurile ja disainile;

-tarkvaraarendaja, tase 6, kelle pdhiliseks t66ks on kliendi vajaduste véljaselgitamine ning koostdds kliendiga
tédtava ja vaartust loova tarkvarasisteemi loomine.

Kdrgemad tasemed sisaldavad madalamate tasemete kompetentse.

Ké&esolevas standardis kirjeldatakse 7. taseme tarkvaraarenduse inseneri té6kompetentse.

A.2 Tooosad

A.2.1 Tarkvaralahenduse kavandamine (e-CF kompetents A.5.)

A.2.2 Projekti ja projektiportfelli haldamine (e-CF kompetents E.2.)

A.2.3 Lahenduse arhitektuuri analGiiisimine, valimine ja rakenduse projekteerimine (e-CF kompetents A.5. ja A.6.)
A.2.4 Arendusprotsessis osalemine ja arendusprotsessi ldbiviimine (e-CF kompetents B.1.)

A.2.5 Tarkvarasusteemi realiseerimine (e-CF kompetents B.2.)
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A.2.6 Testimine (e-CF kompetents B.3.)

A.2.7 Lahenduse juurutamine, paigaldamine, kasutuselevétt (e-CF kompetents B.4.)
A.2.8 Dokumentatsiooni koostamine (e-CF kompetents B.5.)

A.2.9 Tarkvarasusteemi toetamine (e-CF kompetents C.1.)

A.3 Kutsealane ettevalmistus

Tarkvaraarenduse inseneridena td6tavad tavaliselt inimesed, kellel on erialane bakalaureuse- v6i magistrikraad.
Kutseoskused voivad olla omandatud taiendus6ppes voi tddkohal Gppides.

A.4 Enamlevinud ametinimetused

Tarkvaraarenduse insener, vanemtarkvaraarendaja, vanemprogrammeerija, juhtiv tarkvaraarendaja,
tarkvaraarhitekt, tarkvaraanalldtik, stisteemianaltitik, arendusjuht.

A.6 Tulevikuoskused

Teave oskuste ja trendide kohta, mille tdhtsus valdkonnas kasvab.

Tarkvaraarenduse inseneril on jétkuvalt oluline hoida ennast pidevalt kursis tarkvara arengusuundadega,
sealhulgas tehisintellekti, suurandmete, pilvetehnoloogia ja kiiberturvalisuse valdkondades, samuti arengutega
arendusmetoodikate ja meeskonnat66 vallas. Tarkvaraarenduse insener omandab jooksvalt valdkonnas
kasutatavaid uusi mdisted ja tdiendab pidevalt oma juhtimisalast kompetentsi.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Tarkvaraarenduse insener, tase 7 kutse koosneb Uldoskustest, kohustuslikest kompetentsidest ja kutset Iabivast
kompetentsist. Kutse taotlemisel on vaja téendada dldoskused B.2., kohustuslikud kompetentsid B.3.1-B.3.9. ja
kutset labiv kompetents B.3.10.

B.2 Tarkvaraarenduse insener, tase 7 lildoskused

Mbtlemisoskused

1. Kasutab métlemisel loogikat ja stisteemset arutlust, et ndha néhtuste vahelisi suhteid, teha jareldusi, tuvastada
alternatiivsete lahenduste tugevad ja nérgad kiiljed ning leida probleemide véimalikud lahendamise viisid.

2. Tuvastab ja s6nastab tekkida vdivad ning juba tekkinud probleemid. Hindab véimalusi ja strateegiaid lahenduse
leidmiseks.

3. Kasitleb teemat vdi olukorda eri vaatenurkadest ja kombineerib tdhelepanekuid tavapéarasest erinevateks
uudseteks lahendusteks. Kasutab, taiustab v6i sobitab olemasolevaid ja uudseid tddviise, tooteid ja teenuseid.

4. Analtiisib, hindab ja kasutab otsuste tegemisel majanduslikku teavet ja finantsilist otstarbekust.

5. Omandab uusi teadmisi ja oskusi. Mdtestab ja vaartustab opitu sisulist tdhendust.

6. Hindab teabe, argumentide jm kvaliteeti, t66tleb ja mdistab fakte ning nende seoste kdige olulisemaid aspekte.
Hindab kriitiliselt ndhtustevaheliste seoste loogilisust, paikapidavust ja toimivust.

Enesejuhtimisoskused

7. Juhindub oma t60s ja kutsealases tegevuses ildtunnustatud ja t6dalastest eetikanduetest, heast tavast ja
to6kultuurist ning hoiab lahus isiklikud ja organisatsiooni huvid.

8. Tuleb probleemideta toime muutuvate olukordade ja keskkonnatingimustega. Reageerib muutustele ja
ootamatustele adekvaatselt ja asjalikult.

9. Kaalub enne tegutsemist oma tegevuse ja otsuste tagajargede mdju ettevéttele, imbritsevale keskkonnale ja
teistele inimestele, votab seda oma kaitumises arvesse ning annab vajadusel sellest aru.

10. Jargib t66d tehes juhiseid, valdkondlikke ndudeid, eeskirju, digusakte, standardeid, konventsioone jmt. Hindab
adekvaatselt kiiberriske ning kéitub digiseadmetega ja internetis vastutustundlikult, véttes kasutusele meetmeid
kiiberohtude minimeerimiseks.

11. Jargib infoturbe pohimdtteid ja teavitab véimalikest turvaintsidentidest. Ta on teadlik organisatsiooni
infoturbepoliitikast ja selle mojust kolleegidele, klientidele, tarnijatele ja alltédvotjatele.
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12. Moistab pingelistes ja keerulistes olukordades enda tunnete, motete ja kditumise pohjuseid, simptomeid ja
tagajérgi ning reguleerib neid vastavalt olukorrale ja osalistele. Moistab teiste osapoolte kaitumise pdhjuseid.
13. Hindab adekvaatselt oma teadmisi ja oskusi ning vajadusel kaasab vastava ala kompetentsiga spetsialiste.

Lavimisoskused

14. Teeb Uhiste eesmarkide nimel tdhusat koostédd, mdistes oma ja kolleegide rolli meeskonnas ning kaitudes
usaldusvaarselt, meeskonnaliikmeid motiveerivalt ja koosté6d soodustavalt.

15. Véljendab oma métted, ideed ja kontseptsioonid selgelt, ladusalt, lUhidalt, konkreetselt ja vastuvdtjaile
arusaadavalt. Esitab materjalid struktureeritult, loogiliselt ja keeleliselt korrekiselt.

16. Valjendab end (ka keerukates) suhtlusolukordades viisakalt, arusaadavalt ja olukorrale vastavalt, mdistab
teiste motteid ja seisukohti. Markab ja mdistab teiste tundeid, vajadusi ja reaktsioone ning arvestab nendega, olles
vastutulelik ja abivalmis.

17. Esitab avalikkusele, sihtriihmale voi isikule selgelt asjakohast teavet kirjalikult, suuliselt voi visuaalselt.

18. Markab ja tunnustab teiste panust.

19. Pakub véimalusi, lahendusi ja alternatiive protsessi parendamiseks arvestades kehtivate piirangutega.

20. Kasutab arvutit tasemel "Vilunud kasutaja" (vt, Lisa 1 ,Digipddevuste enesehindamise skaala®)

21. Valdab eesti keelt tasemel B1 ja inglise keelt tasemel B2 (vi, Lisa 2 “Keelte oskustasemete kirjeldused”)

B.3 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1 Tarkvaralahenduse kavandamine (e-CF kompetents A.5.) EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Teeb koostddd kliendiga tervikliku tarkvaralahenduse véljatédtamiseks, realiseerimiseks ja kasutamiseks.
2. Analitiiisib kliendi tegelikke vajadusi ja annab asjakohast tagasisidet.

3. Koostab lahtelilesande ja planeerib selle téitmise, hindab ja valib tehnoloogiaid, Iahtudes vajadustest.

4. Modelleerib terviklahenduse.

5. Kaasab erinevaid osapooli, kiisib ja annab pidevalt tagasisidet.

B.3.2 Projekti ja projektiportfelli haldamine (e-CF kompetents E.2.) EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1.0Optimeerib projekti kulud ja valdib ressursside raiskamist keskendudes projekti vaates olulisele.

2. Valib ja kohandab projektile ning meeskonnale sobiva metoodika.

3. Valib projektile ning meeskonnale sobivad tehnoloogiad.

4. Tuvastab projektiga seotud riske ja kavandab tegevused nende maandamiseks.

5. Informeerib erinevaid osapooli projekti kdigust (kulud, ajakava, néuete muutused, Uldine kvaliteet jms naitajad).
6. Jaotab projekti tédUlesandeid vastavalt meeskonnaliikmete (vajadusel ka valiste) kompetentsidele.

B.3.3 Lahenduse arhitektuuri analiilisimine, valimine ja rakenduse projekteerimine [(EKR tase 7
(e-CF kompetents A.5. ja A.6.)

Tegevusnditajad

1. Hindab olemasolevate piirangutega kooskélas oleva ning vastuvdtutingimustele vastava lahenduse
realiseeritavust.

2. Kavandab keerukama susteemi arhitektuuri, kasutades sobivaid tehnoloogiaid ja tagades jatkusuutlikkuse.
3. Kavandab slisteemide integratsiooni ja tagab stisteemide koosté6vdime ning jatkusuutlikkuse, arvestades
olemasolevate ststeemide arhitektuuridega.

4. Tuvastab jéudluse vajaduse, arvestab jdudluse nduetega ja nbuete muutusega.

5. Arvestab lahenduse kuluefektiivsusega.

B.3.4 Arendusprotsessis osalemine ja arendusprotsessi labiviimine (e-CF EKR tase 7
kompetents B.1.)

Tegevusnaitajad

1. Organiseerib t160d todtava lahenduse arendamiseks, jargides tarkvaraarenduse héid tavasid.

2. Kaasab ja juhib meeskonda, valib vastavalt olukorrale rolli meeskonnas, kaasab erinevaid arendusprotsessi
osapooli.
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3. Valib arendusmetoodika koosté6s meeskonnaga.
4. Rakendab kokkulepitud arendusmetoodikat.
5. Tegutseb kliendi prioriteetidest lahtudes ja toetab klienti prioriteetide seadmisel.

B.3.5 Tarkvarasiisteemi realiseerimine (e-CF kompetents B.2.) EKR tase 7

Tegevusnditajad

1. Loob td6tava tarkvarastisteemi, jargides parimaid praktikaid ja vajadusel juurutades uusi.
2. Lahtub kasutajakesksest disainist/kasutatavuse pohimotetest.

3. Tdéendab tarkvaraslisteemi kontseptsiooni teostatavust.

4. Kirjutab jatkusuutlikku Iahtekoodi ja katab selle vajalike automaattestidega.

5. Liidestab erinevaid slisteeme arvestades véliste slisteemide piirangutega.

6. Kasutab ja parendab olemasolevat lahtekoodi.

7. Teostab koodi lilevaatuseid.

B.3.6 Testimine (e-CF kompetents B.3.) EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Planeerib ja juhib testimisprotsessi.

2. Valib sobivad testimismeetodid.

3. Maaratleb ja kavandab testjuhud ning viib need Iabi.

4. Valideerib ststeemi ootusparase toimimise, sh turva- ja kdideldavusnduetele vastavuse.
5. Arvestab konkreetse funktsionaalsuse kriitilisust.

6. Automatiseerib testimisprotsessi.

B.3.7 Lahenduse juurutamine, paigaldamine ja kasutuselevott (e-CF kompetents EKR tase 7
B4.)

Tegevusnaitajad

1. Planeerib ja juhib tarkvarasisteemi juurutamisprotsessi jargides pideva integratsiooni ja -tarne printsiipe.
2. Valib ning seadistab pideva integratsiooni ja -tarne t66vahendeid lahenduse paketeerimiseks.

3. Loob ja kirjeldab paigaldamiseks vajaliku infrastruktuuri ja protsessi, jargides parimaid praktikaid.

4. Paigaldab ststeemi erinevatesse keskkondadesse, jargides parimaid praktikaid.

5. Koordineerib sisteemi Uleandmist teenuse tellijale, haldajale ja kasutajale.

B.3.8 Dokumentatsiooni koostamine (e-CF kompetents B.5.) |EKR tase 7

Tegevusnditajad

1. Todtab vélja ettevottesisesed ja/voi projektispetsiifilised nduded dokumentatsioonile.

2. Koordineerib ja automatiseerib dokumentatsiooni koostamist.

3. Tagab dokumentatsiooni olemasolu ja ajakohasuse kogu projektis osalemise jooksul (sh funktsionaalsete ja
mittefunktsionaalsete nduete, tehniliste tingimuste, paigaldusprotsessi ja soovituslike testjuhtude kirjeldused).
4. Dokumenteerimisel lahtub Gldlevinud parimatest praktikatest (sh programmeerimiskeelte
dokumenteerimisstandardid ja vahendid).

B.3.9 Tarkvarasiisteemi toetamine (e-CF kompetents C.1.) |EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Valib ja juurutab tarkvarastisteemi monitooringu- ja analldtikastisteeme.

2. Monitoorib tarkvarastisteemi, kasutades monitooringusiisteeme ja analliisivahendeid ning reageerib muutuvatele
joudlusvajadustele.

3. Tuvastab, analliUisib ja lahendab veasituatsioone ning nende juurpéhjuseid.

4. Tuvastab ning kommunikeerib driloogika ja kasutatavuse probleeme.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.3.10 Tarkvaraarenduse insener, tase 7 kutset labiv kompetents EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Juhib meeskonnas kasutatava arendusmetoodika ja praktikate valikut.

2. Osaleb teadmushalduse protsessides ja jagab parimaid praktikaid.

3. Informeerib erinevaid osapooli t66 kaigust objektiivselt ja Uheselt mdistetavalt.

4. Hoiab end kursis IKT uusimate trendide ja lahendustega, kasutades asjakohaseid informatsiooniallikaid.
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5. Osaleb organisatsiooni kvaliteedipoliitika véljatétamisel ja uuendamisel ning vahendab asjakohast teavet.

6. Jargib tarkvara loomisel ja kasutamisel kehtivat seadusandlust ning litsentside tingimusi.

7. Mé&ératleb olemasoleva teabe pbhjal organisatsioonide ja slisteemide IKT-alased vajadused ja véimalused ning
nende majandusliku otstarbekuse.

8. Tugineb oma t66s teadmistele programmeerimiskeeltest ja arendusvahenditest, disainimustritest, algoritmidest
ja andmestruktuuridest, andmebaasidest ning nende kasutusvéimalustest, inimese ja arvuti interaktsiooni
pohiprintsiipidest, kasutajaliidese arendamise tehnoloogiatest ja mustritest, tarkvara juriidilisest raamistikust.

9. Jargib andmeturbe pbhimétteid ja turvalisuse néudeid.

10. Arvestab tootestamise vdimaluse ja mdjuga (rakenduse paindlikkus, kasumlikkus jne).

i C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

—_

. Kutsestandardi téhis kutseregistris 08-28032024-2.3/3k

2. Kutsestandardi koostajad Marek Kusmin, Codeborne OU
Jens-Kristjan Liivand, HEISI IT OU
Villu Teearu, Elisa Eesti AS

Jaagup Kippar, Tallinna Ulikool
Raul Parnsalu, Playtech Estonia OU
Merje Vaide, BCS Koolitus AS

Inga Petuhhov, Tallinna Ulikool

3. Kutsestandardi kinnitaja Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsenéukogu
4. Kutsendukogu otsuse number 27

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 28.03.2024

6. Kutsestandard kehtib kuni 27.03.2029

7. Kutsestandardi versiooni number 3

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2512 Tarkvaraarendajad

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Senior Software Developer, EstQF Level 7
Inglise keeles Software Development Engineer, Level 7
C.3 Lisad

Lisa 1 Digipddevuste enesehindamisskaala

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused
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