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KUTSESTANDARD

Ergonoom, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks. Ergonoom, tase 7 kutsestandard on dppekava aluseks ning ei ole tédmaailma kutse andmise aluseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Ergonoom, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Ergonoomi t66 on ennetada t6dga seotud haigestumisi ja tdddnnetusi, séilitada ja edendada té6taja tervist ja
t6dvdimet ning tagada td6taja heaolu.

Ergonoom on spetsialist, kes aitab kaasa tervisele ohutu té6keskkonna loomisele. Ta selgitab vélja ja hindab
t6dkeskkonna ohutegurite voimalikku mdju td6tajate tervisele, ndustab tééandjaid ja tdbtajaid tervist sddstvate
tédtingimuste loomisel ning selgitab ergonoomiliste lahenduste méju majanduslikule efektiivsusele ja téétajate
tédvdimele.

Ergonoomi té6tingimused soltuvad tédllesannetest ja anallilsitavast tdokeskkonnast. Ta kasutab oma t66s
t6dkeskkonna ergonoomilisuse hindamiseks ja mdotmiseks, tédprotsessi jdddvustamiseks ja dokumenteerimiseks
vajalikke vahendeid.

Ergonoomi t66s on vajalikud loovus, analtlsi- ja Gldistusvbime, tdpsus, koostdd- ja vastutusvdime, otsustusvéime
ning iseseisvus.

A.2 Tooosad

A.2.1. TéOprotsessi anallilisimine

A.2.2. To6keskkonna riskianalulsi l&biviimine

A.2.3. Ergonoomilise t66keskkonna kujundamine ja terviseriskide véhendamine
A.2.4. Té6andjate ja td6tajate ndustamine ning teavitamine

Valitavad t66osad

A.2.5. T660nnetuste ja té6ga seotud haigestumiste uurimises osalemine

A.3 Kutsealane ettevalmistus

Ergonoomil on ergonoomikaalane magistrikraad.

A.4 Enamlevinud ametinimetused

Ergonoom, té6fusioloog.

A.5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Regulatsioonid kutsealal t66tamiseks puuduvad.

A.6 Tulevikuoskused

Teave oskuste ja trendide kohta, mille tdhtsus valdkonnas kasvab.

Tulevikustsenaariumite kohaselt on ergonoom oma valdkonna stivateadmistega tippspetsialist, kes peab suutma
suhelda ja koost6dd teha teiste valdkondade esindajatega, et luua téhusaid ergonoomilisi lahendusi, mis vastavad
organisatsioonide eesmarkidele ja kasutajate vajadustele.

Olulisteks tuleviku marksdnadeks on todtajate vaimse tervise hoidmine ja kohanemine maaramatuse ning info
Uleklllusega. Ergonoomil on vaja oskusi koguda, analiiisida ja télgendada suures koguses andmeid, mis vdivad
parineda erinevatest allikatest nagu kasutajauuringud, andurid ja muud seireseadmed. Andmeanallilsi tulemused




SIHTASUTUS

Kutsekoda

vbimaldavad paremini pdhjendada muutuste vajadust td6keskkonnas. Lisaks t6okeskkonna dldisele analiiUsile peab
ergonoom tulevikus jarjest enam lahendama individuaalsusest tulenevaid probleeme. Ergonoomi Gheks voimalikuks
todllesandeks tulevikus voib saada tdéokeskkonna pdhjuslike seoste kirjeldamine to6tajate tervisemojude
avaldumisel ning td6taja isiksuslike eripdrade hindamine konkreetse tddga toimetulekuks. Ergonoom peab mdistma
inimese kaitumist ja kognitiivseid protsesse, et optimeerida tehnoloogilisi lahendusi.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Ergonoomi kutse taotlemisel tuleb téendada kompetentsid B.3.1.-B.3.4. ja B.2. tldoskused. Lisaks on vdimalik
tdéendada valitavat kompetentsi B.3.5.

Kvalifikatsiooninéuded haridusele ja to6kogemusele

Nouded kutse taotlemisel

Kérgharidusoppe l6petajale

1. Taies mahus labitud ergonoomika magistridppe dppekava.

Nouded kutse taastdendamisel

Kutse on tahtajatu, mistéttu taastdendamise kvalifikatsiooninéudeid ei maéarata.
Antud kutsel t6émaailma kaudu kutse taotlemist ja taastéendamist ei toimu.

B.2 Ergonoom, tase 7 lildoskused

Métlemisoskused

1. AnallUsioskus kasutab métlemisel loogikat ja sisteemset arutlust, et hinnata ndhtuste vahelisi seoseid, et
tuvastada probleemide tésidust ja valida digeid strateegiaid lahenduste leidmiseks.

2. Loovmdtlemine- kasutab, tdiustab vi sobitab olemasolevaid ja/vdi uudseid tédviise ja -vahendeid ning teenuseid
t6okeskkonnas.

3. Oppimisoskused- ajakohastab ja arendab oma ergonoomikaalaseid kompetentse, lugedes erialaseid véljaandeid,
osaledes koolitustel jne.

Enesejuhtimisoskused

4. Juhistest ja nbuetest lahtumine- jargib t66d tehes rahvusvahelisi erialaseid eetikanéudeid (rahvusvaheline
téotervishoiuspetsialisti eetikakoodeks ja ergonoomika eetikakoodeks), eeskirju, digusakte, standardeid,
konventsioone jmt.

5. Eesmarkide saavutamine teeb eesmargi saavutamiseks kohaseid valikuid ja otsuseid. Tegutseb jarjekindlalt
Ulesande ja eesmargi taitmise nimel.

6. Vastutuse vdtmine- seostab oma otsuseid ja tegevusi voimalike tagajargedega ja on valmis ning vdimeline
tulemustest aru andma.

Lavimisoskused

7. Meeskonna- ja koostdoskus- teeb koostddd erinevate eesmarkide saavutamisel, arvestades kdigi osapoolte
vajaduste ja seisukohtadega.

8. Teabe esitamine- esitab avalikkusele, sihtrihmale vdi isikule selgelt asjakohast teavet suuliselt, kirjalikult voi
visuaalselt. Dokumenteerib oma t06 keeleliselt ja sisuliselt korrektselt.

9. Keeleoskus- kasutab oma t60s eesti keelt tasemel B2 ning Uhte vdorkeelt tasemel B2 (vt Lisa 1 ,Keelte
oskustasemete kirjeldus®).

10. Digitaalne kirjaoskus- kasutab tavaparast kontoritarkvara, leiab internetist tooks ja enesearenguks vajalikku
ning usaldusvaarset informatsiooni, kasutab erialaseid andmebaase ja vajadusel pilditd6tlus- ja joonestustarkvara
tasemel “Iseseisev kasutaja” (vt Lisa 2 ,Digipadevuste enesehindamise skaala®).

B.3 Kompetentsid
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KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1 T66protsessi analiilisimine EKR tase 7

Tegevusnditajad

1. Tutvub ettevdtte tehnoloogilise protsessiga kohapeal vaadeldes voi ettevotte esitatud dokumentatsiooni alusel.
2. Analtsib té6protsessi jagades selle osadeks, arvestades té6keskkonna, -Ulesannete ja -vahenditega.

3. Kirjeldab t6éprotsessi ja tédkorraldust ning sellest tulenevat tervisemdju.

4. Maératleb t6étaja eeldused tddllesannete téitmiseks ja vajalikud tdékeskkonna kohandused koostéds
t66tervishoiu spetsialistidega.

B.3.2 Tookeskkonna riskianaliiiisi labiviimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Viib 1dbi td6keskkonna riskianalliUsi, lahtudes digusaktide nduetest, kaasates tédtajad, tddtajate ja tddandja
esindajad ning vajadusel to6tervishoiu teised spetsialistid, kooskdlastades tegevused ja kaasatavad isikud
todandjaga.

2. Hindab fllsikaliste ohutegurite olemasolu, nendega kaasnevaid terviseriske ja moju téétaja t66voimele, vottes
arvesse ohutegurite modtetulemusi ja tdokorraldust.

3. Selgitab vélja fUsioloogilised ohutegurid, kasutades tddkorralduse anallilisimise, kisitluste, tdenduspdhiste
hindamismeetodite ja médtmiste tulemusi, hinnates ohutegurite terviseriski ja méju td6taja tddvoimele.

4. Markab keemiliste, bioloogiliste ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite olemasolu, kaasab nende méju hindamisse
vastava valdkonna spetsialistid.

B.3.3 Ergonoomilise t66keskkonna kujundamine ja terviseriskide vahendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Selgitab t6dandjale vastavalt tehnoloogia v6i té6vahendi ergonoomilisuse kriteeriumitele téévahendi voi
tehnoloogia sobivust té6tajale, arvestades t6dtaja kehalisi ja vaimseid véimeid.

2. Noustab projekteerimise meeskonda ergonoomiliste té6kohtade ja tdédvahendite loomises.

3. Anallilisib ennetusmeetmeid koostdds teiste tdbtervishoiu spetsialistidega, vastavalt ettevétte vajadustele ja
vdimalustele.

4. Selgitab td6andjale ergonoomiliste lahenduste vdimalikku méju.

B.3.4 Té6andjate ja to6tajate noustamine ning teavitamine EKR tase 7

Tegevusnditajad

1. Analliisib ohutusjuhendeid, ndustades tédandjat ohutusjuhendite loomisel véi uuendamisel ergonoomika
kisimustes.

2. Annab tédandjale soovitusi tddkeskkonna ja tdéévahendite kohandamiseks td6taja tddvoime séilitamise eesmargil.
3. Selgitab td6andjale ja tootajatele t66vOime séilitamise ja parendamise pohimdtteid, vajadusel kaasab
tervisedendaja.

4. Osaleb teavitustdos to6tervishoiu ja té6ohutuse pohimotete selgitamiseks tdotajate t66voime sailitamise ja
parendamise eesmargil.

5. Hoiab ennast kursis ergonoomika uusimate teadussaavutustega ja ergonoomika kisimusi reguleerivate Eesti
Oigusaktidega ning jagab asjakohaseid selgitusi tddandjatele.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kutse taotlemisel saab tdendada valitavat kompetentsi B.3.5.

B.3.5 Té6onnetuste ja todga seotud haigestumiste uurimises osalemine EKR tase 7

Tegevusnaitajad

1. Osaleb t660nnetuste, t6st pohjustatud haigestumiste ja kutsehaiguste uurimises.

2. Analtsib ettevotte tddonnetuste ja kutsehaigestumiste uurimisandmeid ning té6tajate tervisekontrollide otsuseid.
3. Noustab tédandjat tddkeskkonna optimeerimisel td6ga seotud haigestumiste ja tddonnetuste valtimiseks.
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C-osa

ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris

23-24042025-2.1/4k

2. Kutsestandardi koostajad

Mért Reinvee, Eesti Maallikool

Alar Seiler, Meliva AS

Eda Merisalu, Eesti Maadulikool

Janika R6dmus, Tédinspektsioon

Kristjan Jansen, AS Glamox HE

Eva Poldis, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

3. Kutsestandardi kinnitaja Tervishoiu Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 39

5. Kutsenbukogu otsuse kuupaev 24.04.2025

6. Kutsestandard kehtib kuni 23.04.2030

7. Kutsestandardi versiooni number 4

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2263 Tootervishoiu ja téoohutuse tippspetsialistid
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles

‘Ergonomist, EstQF Level 7

C.3 Lisad

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 2 Digipadevuste enesehindamise skaala



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/11373523
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/11373524

