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RAK .

EESSONA

Eesti kutsekvalifikatsiooni siisteemis méadratletakse kutsekvalifikatsiooni noudeid
viiel tasemel. I tase on madalaim ja V tase kdrgeim (vt lisa A — Kutsekvalifikatsiooni
siisteemi terminid). Koik kutsed ei eelda kutsekvalifikatsiooni tasemete fikseerimist I
kuni V tasemeni. lga konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse
korral ka haridusnduded, méérab kindlaks kutsendukogu.

Kaéesolev kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide vahel kokkulepitud
ndudeid infosiisteemi projektijuhi 111, 1V ja V kutsekvalifikatsioonile.

Kutsestandardi kavandi koostas Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni
Kutsendukogu moodustatud to6rithm koosseisus:

Agnes Miénnik Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Urve Mets AS Baltic Computer Systems

Ahto Kalja Tallinna Tehnikatilikool

Jaan Oruaas Eesti Infotehnoloogia Selts

Niilo Saard Eesti Infotehnoloogia Selts

Tiit Tammiste EMT AS

Ajavahemikus 27. marts — 10. aprill 2006 a viidi 1dbi kutsestandardi kavandi
tutvustamine.

Kutsestandardi 10ppredaktsiooni koostamisel on to6riithm arvestanud kutsestandardi
tutvustamisel tehtud ettepanekuid ja mérkusi.

Kéesolev kutsestandard on koostatud esmatdotlusena.

Kaéesolev infosiisteemi projektijuht 111, 1V, V kutsestandard on kinnitatud 24. aprill
2006. a Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsendukogu otsusega nr. 11.

Kutsestandardis sisalduvad kutsekvalifikatsioonid on kantud kutseregistrisse
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Kutsekoda RAK

1 KASUTUSALA

Kutsestandardite kasutusala on jirgmine:

1) tootajate kutsekvalifikatsiooninduete madratlemine

2) oppekavade, koolitusprogrammide valjatéotamine

3) eksaminduete viljatdotamine, kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja hindamine

4) aluse andmine rahvusvaheliste kutsekvalifikatsiooni tdendavate dokumentide
vordlemiseks.

2 KUTSESTANDARDIGA SEONDUVAD STATISTILISED KOODID

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori® jirgi kuulub infosiisteemi projektijuht
arvutiteeninduse valdkonda, kood 72.

Ametite Klassifikaatori® jirgi kuulub infosiisteemi projektijunt 2. peariihma
“Tippspetsialistid”, kood 2131.

3 KUTSENIMETUS JA KUTSEKVALIFIKATSIOONI TASE

Eesti keeles: Infostisteemi projektijuht I1I

Inglise keeles: Certificated Information Technology/Systems Project Manager
Eesti keeles: Infostisteemi projektijuht IV

Inglise keeles: Certificated Information Technology/Systems Project Manager
Eesti keeles: Infosiisteemi projektijuht/arendusjuht V

Inlgise keeles: Certificated Information Technology/Systems Projects Director

4 KUTSEKIRJELDUS

Projektijuhi kutsestandardi koostamisel on tuginetud IPMA (International Project
Management Association) poolt védlja todtatud ja ildtunnustatud atesteerimise
siisteemile.

Infosiisteemi (edaspidi IS) projektijuhi todiilesanneteks on IS projekti voi IS
projektide juhtimine. Projektil on tulemuslikud, kulutuslikud ja kestuseesmargid.
Infosiisteemi projektijuhi t66 nduab temalt kiiret reaktsiooni, otsustusvoimet, oskust
plaanida enda ja teiste t66d ning plaanitut kiiresti korrigeerida.

Infosiisteemi projektijuht on vastutav projekti juhtkomitee ees.

IS projektijuht 111
1. Vastutab projekti elluviimise eest vastavalt kavale, eelarvele,
kvaliteedistandarditele ning eesmirkidele.
2. Juhib ning motiveerib projekti meeskonda, jagab meeskonna liikmetele
iilesandeid.

! Statistical classification of economics activities in the European Community (NACE) eestistatud
versioon
? International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) eestistatud versioon

Kutsekvalifikatsioonisiisteemi viljaarendamine
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Projekti kdigus piiiiab ennetada probleeme ning riskide votmist, viib
oigeaegselt ellu vajalikud muudatused.

Hoiab suhteid tugigruppide, juhtkonna ning partneritega.

Juhib viikeseid projekte, mis on tihti suurte projektide osad.

Suhtleb kliendiga kontrollimaks projekti kulu ja vajaduste vastavust ning teeb
vajadusel ettepanekud muudatusteks.

Osaleb infosiisteemi kasutaja vajaduste kogumisel.

Reeglina juhib kuni 10 liikmelist to6rithma, mis koosneb oma ettevotte tootajatest.

IS projektijuht 1V

1.

2.

6.
7.

Tootab vilja projekti plaani, eelarve, standardid ning vastutab projekti
elluviimise eest.

Valmistab ette projekti kdivitamise, hoolitsedes meeskondade loomise,
eesmaérkide plistitamise ja valitud metoodika ning kehtivate reeglite jargimise
eest.

Kaardistab vdimalikke projektiga kaasnevaid riske tulevikus, viib digeaegselt
sisse vajalikud muudatused projektiplaanides ning toSprotsessides.
Koordineerib koostodd teiste seotud projektidega.

Kooskdlastab juhtkomiteega projekti kdivitamise ja 1opetamise tingimused,
ajakava, ressursid ning muudatused.

Raporteerib projekti staatuse kohta projekti juhtkomiteele.

Suhtleb eri huvigruppidega tagamaks projekti tooks vajalike ressursside
kéttesaadavus voi vastavus kokkulepitule.

Reeglina juhib 10 kuni 20 liikmelist to6rithma, mis v3ib koosneda nii oma ettevotte
tootajatest kui ka vilistest partneritest. Tegemist on organisatsiooni seisukohtalt
oluliste projektidega.

IS projektijuht/arendusjuht V

1.
2.

3.

o

~

8.

9.

Tootab vilja valdkonna arengukava ja planeerib selle alusel projekte.

Tootab vilja projekti plaani, eelarve, standardid ning vastutab projekti
elluviimise eest.

Valmistab ette projekti kéivitamise, hoolitsedes meeskondade loomise,
eesmadrkide plistitamise ja valitud metoodika ning kehtivate reeglite jargimise
eest.

Kaardistab voimalikke projektidega kaasnevaid riske tulevikus, viib
Oigeaegselt sisse vajalikud muudatused projektiplaanides ning toSprotsessides.
Koordineerib koost6od teiste seotud projektidega.

Kooskolastab juhtkomiteega projekti kdivitamise ja 1dpetamise tingimused,
ajakava, ressursid ning muudatused.

Raporteerib projekti staatuse kohta projekti juhtkomiteele.

Suhtleb eri huvigruppidega tagamaks projekti tooks vajalike ressursside
kéttesaadavus voi vastavus kokkulepitule.

Peab labirddkimisi strateegiliste véliste partneritega ning sdlmib
koostoolepinguid.

Reeglina juhib enam kui 30 litkmelist t66rithma, mis voib koosneda nii oma ettevdtte
tootajatest kui ka vilistest partneritest. Tegemist on organisatsiooni seisukohtalt
strateegiliste projektidega.

IS projektijuht 111 kutsekvalifikatsiooni taotlemisel on soovitav kdrgharidus.
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Vajalik on vdhemalt 3-aastane tookogemus IT valdkonnas.

IS projektijuht 1V kutsekvalifikatsiooni taotlemisel on noutav korgharidus voi
sellele vastav haridustase.

Vajalik on 5-aastane tookogemus IT valdkonnas ning 2-aastane to6kogemus
projektijuhtimise valdkonnas.

IS projektijuht/arendusjuht V kutsekvalifikatsiooni taotlemisel on néutav
korgharidus vai sellele vastav haridustase.
Vajalik on 5-aastane tookogemus IT projektijuhtimise valdkonnas.

5.1
5.11
512

5.1.3
514
5.15
5.1.6

5.1.7
5.1.8

5.1.9
5.1.10

5.2

5.2.1
5.2.2

5.2.3

KUTSEOSKUSNOUDED (vt lisa B)

Uldoskused ja -teadmised

Majandus — IIT kesktase; IV ja V korgtase

Oigusaktid

1) Tegevusvaldkonna ja kutsealaga seotud digusaktid — korgtase
a) IT-lepingud: tarkvaraarenduse, -litsentsi ja -hoolduse lepingud
b) andmekaitse (isikuandmed, drisaladus)
c) intellektuaalomandi kaitse strateegia koostamine ja juriidiline

toetamine

2) Toooigus — kesktase

Tookeskkonna ohutus ja tootervishoid — kesktase

Organisatsioonikditumine — kesktase

Arieetika

Klienditeenindus — kesktase

1) teeninduskultuuri alused

2) erinevate klientide vajaduste hindamine

3) konfliktide lahendamine, kiituste ja kaebuste késitlemine

4) positiivse mulje loomine

Asjaajamine — kdrgtase

Keeleoskus (vt lisa C)

1) eesti keel — B2

2) inglise keel — B2

3) vene keel - B1

Arvuti kasutamine — moodulid AO1-AO7 (vt lisa D)

Kutse-eetika

Pohioskused ja -teadmised

Projektijuhtimine — III kesktase; IV ja V korgtase
Protsesside ja toimingutega seotud nduded — kdrgtase

1) ajakava koostamine

2) eelarve koostamine

3) riskide analiilisimine ja késitlemine

Organisatsiooni juhtimine — 111 kesktase; IV ja V korgtase
1) meeskonna loomine ja juhtimine

2) labirdakimine

3) kommunikatsioon ja konfliktide juhtimine

Kutsekvalifikatsioonisiisteemi viljaarendamine
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5.2.4 Suhtlemisoskus — verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine, sealhulgas
efektiivne kuulamine, kehakeel, kehtestav kditumine jms
5.2.5 Kuvaliteedi juhtimine — 111 kesktase; 1V ja V korgtase
5.2.6 Infosiisteemi arenduse juhtimine — kdrgtase
1) &ri analiiiisi, siisteemi analiiiisi ja slisteemi projekteerimise meetodite
tundmine
2) olemasoleva ja loodava siisteemi uurimine, dokumenteerimine ja
modelleerimine
3) vajaduste haldamine
4) darististeemile nduete spetsifikatsiooni loomine
5) IT vdimaluste kommunikatsioon tellijale
6) erinevate siisteemiarenduse metoodikate kasutamine
7) spetsialistidele rollide ja vastutuste madramine
8) tarkvara arendustehnikate pShimotete tundmine
9) tarkvara arendusprotsessi juhtimine
10) tarkvara haldusprotsesside tundmine (ITIL)
5.2.7 Testimine — kdrgtase
1) testimise korraldamine
2) vastuvotu testide 1dbiviimine

5.3  Erioskused ja -teadmised
5.3.1 Finantsjuhtimine
1) raamatupidamise pShikontseptsioonide ja terminite kasutamine; kapital,
kontod, rahavoog, finantstsiikkel, kdive, kasum/kahjum, bilanss,
investeeringu tasuvus, pohilised suhtarvud
2) juhtimisarvestuse vajaduse mdistmine
3) kulu erinevate tiiiipide ja kuluarvestuse meetodite moistmine
4) aru saamine eelarvestamise pohimotetest
5) projekti tulemuslikkuse motmine

5.4  Isikuomadused ja voimed
1) otsustusvoime
2) analiiiisivoime
3) vastutustunne
4) loogiline m&tlemine
5) koostoovalmidus
6) tdpsus
7) eesmirgipdrasus
8) algatusvoime
9) paindlikkus
10) innovaatilisus
11) kiire reageerimisvdime

6 KEHTIVUSAEG

Kutsestandard kehtib 4 aastat. Vastavalt vajadusele voOib standardit muuta enne
standardi kehtivusaja 16ppu.
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KUTSEKVALIFIKATSIOONI SUSTEEMI TERMINID

Kutsestandard — dokument, mis méédrab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad
nouded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, véirtushinnangutele ja
isikuomadustele.

Kutsekvalifikatsioon — antud kutsealal ndutav kompetentsuse tase, mida tunnustatakse
kas reguleeritud, ajalooliselt vdi rahvusvaheliselt kujunenud noduete alusel. Koik
kutsed ei eelda kutsekvalifikatsioonide fikseerimist I kuni V tasemeni. Iga konkreetse
kutse kvalifikatsioonid médratleb kutsendukogu.

| tase — lihtsate todlilesannete tditmine sarnastes olukordades; pdhilised kutsealased
oskused ja teadmised on omandatud enamasti 14bi koolituse; vajadusel juhendatakse
t60 kdigus; vastutab oma tooiilesannete tditmise eest.

Il tase — pohiliste todiilesannete tditmine erinevates olukordades; lisaks kutsealastele
oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust; tO0taja tootab iseseisvalt;
vastutab oma tdoiilesannete tditmise eest.

Il tase — keerukate toolilesannete tditmine erinevates ja vahelduvates olukordades;
omab kutsealast meisterlikkust; valmisolek Kkutsealaste oskuste ja teadmiste
edasiandmiseks voi laialdased kutsealased oskused ja teadmised on omandatud 14bi
koolituse; valmisolek korraldada ressursside jagamist ja teiste t60d ning vastutada
selle eest.

IV tase — erinevate, keerukate, analiiiisimist ja otsustamist eeldavate todiilesannete
taitmine muutuvates olukordades; laialdased kutsealased teadmised ja oskused,
millele lisanduvad kogemused ja vilumused voi juhtimisalased teadmised; korraldab
ressursside jagamist ja teiste t00d ning vastutab selle eest.

V tase — teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike teooriate ja
moistete rakendamist, olemasolevate teadmiste siistematiseerimist, edasiarendamist ja
Opetamist eeldatavate todililesannete tditmine muutuvates olukordades, kdrgel tasemel
kutse- ja erialased teadmised, oskused, millele lisanduvad kogemused ja vilumused
vOi juhtimisalased teadmised; korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning
vastutab selle eest.

Kutsekvalifikatsioonisiisteemi viljaarendamine
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RAK
Lisa B

KUTSEOSKUSNOUDED

Uldoskused ja -teadmised — tegevusvaldkondi ldbivad nduded iildistele oskustele ja
teadmistele.

Pohioskused ja -teadmised — kutsealal tegutsemiseks vajalikud nduded oskustele ja
teadmistele.

Erioskused ja -teadmised — nduded oskustele ja teadmistele, mis on seotud
spetsialiseerumisega.

Lisaoskused ja -teadmised — soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuvomadused ja voimed — nduded kutsealal toGtamiseks eeldatavatele isiku- ja
isiksuslikele omadustele ja fiiiisilistele voimetele.

KONKREETSETE TEADMISTE JA OSKUSTE TASEMETE KIRJELDUSED

Algtase — moistete, faktide ja pohimotete teadmine; pohiliste todvotete valdamine.

Kesktase — mdistete ja faktide tdlgendamine ja vordlemine, seoste loomine;
mitmekesiste toovotete valdamine.
Korgtase — seostatud faktide alusel analiilisimine, prognoosimine, jireldamine,

uldistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate t60votete valdamine.

8

Kutsekvalifikatsioonisiisteemi viljaarendamine



** ok

Y

Kisekeiis Rl Ra
KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED Lisa C
Al A2 Bl B2 Cl C2
Saan aru tuttavatest sdnadest | Saan aru fraasidest ja sageli | Saan aru pohilisest infost | Saan aru pikematest kdnedest ja | Saan aru pikemast tekstist isegi | Saan vaevata aru igasugusest
ja fraasidest, mis | kasutatavatest sOnadest, mis on | selges tavakdnes tuttaval | ettekannetest ning tuttava teema | siis, kui see pole selgelt | konest, olenemata sellest, kus %
puudutavad mind, minu | vahetult seotud mulle oluliste | teemal: t66, kool, vaba aeg jne. | puhul isegi nende keerukamatest | liigendatud ja seosed on | seda esitatakse. Saan aru ka | =
perekonda ja minu vahetut | valdkondadega (nditeks info minu | Saan aru aeglaselt ja selgelt | niianssidest. Saan aru enamiku | esitatud kas kaudselt voi | kiirkdnest, kui mulle antakse <§(
imbrust, kui  inimesed | ja mu perekonna kohta, sisseostude | edastatud raadio- voi | teleuudiste, publitsistikasaadete | vihjamisi. ~ Saan  suurema | pisut aega haildusviisiga | J
= réaagivad aeglaselt ja selgelt. | tegemine, kodukoht, t66). Saan aru | telesaadete pohisisust, kui need | ja filmide sisust. vaevata aru tele-programmidest | harjumiseks. g
= lihi-keste, lihtsate ja selgelt vélja- | késitlevad pdevateemasid voi ja filmidest. <
E hédldatud {itluste pohisisust. mulle huvitavaid teemasid.
5} Saan aru tuttavatest | Saan aru véga lihikestest lihtsatest | Saan aru  tekstidest, mis | Saan aru aktuaalsetel teemadel | Saan aru  pikkadest ja | Saan vaevata aru kaigist
’S nimedest, sonadest ja viga | tekstidest. Oskan leida eeldatavat | koosnevad sagedamini | kirjutatud artiklitest, kus autorid | keerulistest  tekstidest, nii | kirjaliku  teksti liikidest, w
E lihtsatest lausetest nditeks | spetsiifilist informatsiooni lihtsatest | esinevatest vdi minu t66ga | véljendavad mingeid kindlaid | olustikulistest kui ka | sealhulgas abstraktsetest, | =
siltidel,  plakatitel ~ vdi | igapdevatekstidest (nditeks | seotud sdnadest. Saan aru | seisukohti vdi vaatenurki. Saan | kirjanduslikest, tajudes nende | struktuurilt ja/vdi keeleli- selt E
kataloogides. reklaamid, toopakkumised, | stindmuste, motete ja soovide | aru tdnapdevasest proosast. stiililist ~eripdra. Saan aru | keerulistest tekstidest, nditeks | ]
prospektid, meniiiid, sdiduplaanid), | kirjeldusest isiklikes kirjades. erialastest artiklitest ja | késiraamatutest,  erialastest | O
samuti saan aru lihikestest pikematest tehnilistest | artiklitest ja ilukirjandusest. 3
lintsatest isiklikest kirjadest. juhenditest isegi siis, kui need
vahetult ei puuduta minu eriala.
Oskan lihtsal viisil suhelda | Saan  hakkama  igapdevastes | Saan enamasti keelega | Oskan vestelda piisavalt | Oskan end mdistetavaks teha | Saan vaevata osaleda igas
tingimusel, et vestluspartner | suhtlusolukordades, mis nduavad | hakkama maal, kus see on | spontaanselt ja ladusalt, nii et | ladusalt ja  spontaan-selt, | vestluses ja diskussioonis
aeglaselt rddgib, vajadusel | otsest ja lihtsat infovahetust | kasutusel. Oskan | suhtlemine keelt emakeelena | viljendeid eriti  otsi-mata. | ning oskan idioome ja »
Geldut kordab voi tmber | tuttavatel teemadel. Oskan kaasa | ettevalmistuseta vestelda | kdnelevate inimestega on tiiesti | Oskan kasutada keelt | konekeelseid viljendeid. "'ZJ D
sOnastab ning mind | rddkida, ehkki ma ei oska veel ise | tuttaval, huvitaval vdi olulisel | vdimalik. Saan aktiivselt osaleda | paindlikult ja tulemuslikult nii | Oskan tipselt edasi anda | = l:l
vestlemisel aitab. Oskan | vestlust juhtida. teemal: pere, hobid, 60, | aruteludes tuttaval teemal, oskan | iihiskondlikel kui ka todalastel | tdhendusvarjundeid. T
I kiisida lihtsaid kiisimusi ja reisimine ja paevasiindmused. oma seisukohti viljendada ja | eesmirkidel. Oskan avaldada | Vajadusel oskan lausungi 8 (:,))
E neile vastata. pdhjendada. motteid ja arvamusi ning | Umber sdnastada, nii et
E vestluses teemat arendada. vestluses  osalejad  seda
Q vaevalt mérkavad.
I Oskan kasutada lihtsaid | Oskan kasutada mitmeid fraase ja | Oskan  lihtsate  seostatud | Oskan selgelt ja iiksik-asjalikult | Oskan  keerulisi ~ teemasid | Oskan esitada selge ja ladusa,
§ fraase ja lauseid | lauseid, et kirjeldada oma | lausetega kirjeldada kogemusi, | kisitleda ainest laias | tapselt  ja  iksikasjalikult | kontekstile vastavas stiilis
kirjeldamaks kohta, kus | perekonda ja  teisi  inimesi, | siindmusi, unistusi ja kavatsusi. | teemaderingis, mis puudutab | kirjeldada, vilja tuua | kirjelduse vdi pdhjenduse, "'ZJ n
elan, ja inimesi, keda | elutingimusi, hariduslikku | Oskan lithidalt pdhjendada | minu huvialasid. Oskan | alateemad ja  olulisemad | millel on loogiline iilesehitus, | = |:_)
tunnen. tagapOhja, praegust vdi eelmist | ning selgitada oma seisukohti | selgitada oma seisukohti | punktid ning teha kokkuvdtet. mis aitab kuulajal mirgata ja | D &
t66d. ja plaane. Oskan edasi anda | aktuaalsetel teemadel, tuues meelde jétta kdige olulisemat. 8 L
jutu, raamatu ja filmi sisu ning | vélja erinevate arvamuste poolt-
kirjeldada oma muljeid. ja vastuargumendid.
Oskan kirjutada lithikest ja | Oskan teha mérkmeid ja koostada | Oskan koostada lintsat | Oskan kirjutada selgeid ja | Oskan  ennast viljendada | Oskan kirjutada ladusalt ja
lihtsat  teadet  (nditeks | véga lihtsat isiklikku kirja, nditeks | seostatud teksti tuttaval voi | detailseid tekste mulle huvi | selges, histi liigendatud tekstis, | selgelt vajalikus stiilis. Oskan
w postkaarti puhkuse- | kellegi tdinamiseks. mulle huvi pakkuval teemal. | pakkuvas teemaderingis. Oskan | avaldades oma  arvamust | koostada  keerulisi  Kirju, | |,
=z tervitustega) ning  tdita Oskan kirjutada isiklikku kirja, | kirjutada esseed, aruannet voi | vajaliku pdhjalikkusega. Oskan | aruandeid  voi  artikleid, | 2
§ formulare (nditeks hotelli milles kirjeldan oma kogemusi | referaati, edastamaks infot ning | kirjutada kirja, esseed voi | esitada ainest loogiliselt §
< registreerimislehte, kus ja muljeid. kommenteerides ja pdhjendades | aruannet keerukal teemal ja | liigendatuna nii, et lugeja | <C
'5 kiisitakse isikuandmeid: oma seisukohti. Oskan kirjutada | esile tdsta olulisemat. Oskan | suudab eristada olulist. Oskan '5
2 nime, aadressi, rahvust/ kirju, milles tdstan esile | lugejast lahtuvalt kohandada | koostada erialaseid ja 2
= kodakondsust). kogemuste ja stiindmuste mulle | oma stiili. ilukirjanduslikke =
X olulisi aspekte. sisukokkuvotteid, X

annotatsioone
retsensioone.

ning

Tabel. Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala
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Kutsekoda RAK

Lisa D
ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
Licence/The International Computer Driving Licence) tdendab selle omaja praktilisi
pohioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 — Infotehnoloogia pohimdisted ja infoiihiskond

AO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AQO3 — Tekstitodtlus

AO4 — Tabelitootlus

AO5 — Andmebaasid

AOG6 — Esitlus

AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AOl INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
Pohimdisted

Riistvara

Milu

Tarkvara

Arvutivorgud

Arvutid igapdevaelus

Infotehnoloogia ja tihiskond

Turvalisus, diguskaitse ja seadusandlus

Infotehnoloogia ja Eesti

oSN~ LNE

AO2 ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS
1. Elementaaroskused

2. Toolaud

3. Failihaldus

4. Failide lihtne redigeerimine

5. Prindihaldus

AO3 TEKSTITOOTLUS

1. Alustamine

2. Pohioperatsioonid

3. Kujundamine (vormindamine)
4. Dokumendi viimistlemine

5. Printimine

6. Muud oskused

AO4 TABELITOOTLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohioperatsioonid

3. Valemid ja funktsioonid

4. Kujundamine (vormindamine)
5. Diagrammid ja objektid

6. Printimine
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AO5 ANDMEBAASID
Alustamine
Andmebaasi loomine
Vormi kasutamine
Informatsiooni otsimine
Aruanded

ko E

AO6 ESITLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohitegevused

3. Vormindamine

4. Graafika ja diagrammid
5. Printimine ja levitamine
6. Slaidiseansi efektid

7. Slaidiseansi vaatamine

O7 INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON

A

1. Veebi kasutamise elementaaroskused
2. Veebis navigeerimine

3. Otsing veebis

4. Jérjehoidjad (bookmarks)
5. Elektronposti kasutamise elementaaroskused
6. Kirjavahetus

7. Adresseerimine

8. Postkasti haldamine

9. Listid ja uudisgrupid

Kutsekvalifikatsioonisiisteemi viljaarendamine
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