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EESSONA

See kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide poolt kokkulepitud ndudeid
psiihholoogi III, IV ja V kvalifikatsioonile.

Kutsestandardi kavandi koostas Tervishoiu ja Sotsiaaltod Kutsendukogu juurde
moodustatud psiihholoogia to6rithm koosseisus:

Milvi Tepp Tallinna Tehnikaiilikool

Reet Kaarelson Ariko Reserv

Kadi Liik Tallinna Ulikool

Kaia Kastepold Tartu Ulikool, Tartu Noustamis- ja Kriisiabikeskus
Raivo Valk Tartu Ulikool

Maie Kreegipuu Eesti Psiihholoogide Liit

Ajavahemikus 09.02 — 26.02.2004.a. viidi 14bi kutsestandardi kavandi arvamuskiisitlus,
millesse kaasati 20 riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse asutuste, tdoandjate ja koolitajate
esindajad Eesti erinevatest piirkondadest.

Psiihholoogi 111, IV ja V kvalifikatsiooni sisaldava kutsestandardi 16ppredaktsiooni
koostamisel on arvestatud arvamuskiisitlusel kutsestandardi kavandi kohta tehtud
ettepanekuid ja markusi.

Kutsestandardi koostamisel on arvestatud Euroopa Psiihholoogiaassotsiatsioonide
Foderatsiooni (EFPA) koolitusstandardit - Europsiihholoogidiplomit ja EFPA {ilevaadet
Euroopa Liidu litkmesmaades psiihholoogidele seadusega kehtestatud nduetest. Samuti on
arvestatud Euroopa T66- ja Organisatsioonipsiithholoogia tooriihma (EAWOP) vastavaid
noudeid.

Kéesolev kutsestandard on koostatud uustdotlusena.
Kéesoleva kutsestandardi joustumisel kaotab kehtivuse 05. veebruaril 2008. a. Tervishoiu
ja Sotsiaaltod Kutsendukogu otsusega nr. 32 kinnitatud psiihholoogi III, IV ja V

kutsestandard.

Kaéesolev psiihholoogi II1, IV, V kutsestandard on kinnitatud 08. detsembri 2011.a.
Tervishoiu ja Sotsiaaltod Kutsendukogu otsusega nr 8.

Kutsestandardis sisalduvad kutsekvalifikatsioonid on kantud kutseregistrisse.
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1 KASUTUSALA

1) tootajate kvalifikatsiooninduete méaratlemine

2) Oppekavade, koolitusprogrammide viljato6tamine

3) eksaminduete viljatodtamine, kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja hindamine

4) aluse andmine rahvusvaheliste kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide vordlemiseks

2 KUTSESTANDARDIGA SEONDUVAD STATISTILISED KOODID

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori' jirgi kuulub psiihholoogia tervishoiu ja
sotsiaalt66 valdkonda, kood 8514.
Ametite Klassifikaatoris® kuulub psiihholoog 2. peariihma “Tippspetsialistid”, kood 2445.

3 KUTSENIMETUS JA KUTSEKVALIFIKATSIOONI TASE

Eesti keeles: Psiihholoog III, IV, V
Kvalifikatsioonid spetsialiseerumisel:
- psiihholoog - ndustaja IV, V
- psiithholoog IV, V spetsialiseerumisega organisatsioonipsiihholoogiale

Inglise keeles: ~ Psychologist III, IV, V
Specialities:
- counseling psychologist [V, V
- psychologist IV, V with specialization in organizational psychology

Soome keeles: ~ Psykologi III, IV, V
- neuvontaan erikoistunut psykologi IV, V
- organisaatiopsykologi IV, V

4 KUTSEKIRJELDUS

Pstihholoogi t66 eesmargiks on psiihholoogia rakendamine iiksikisiku, organisatsiooni voi
ithiskonna tasandil. T66 pohisisuks on ndustamine psiihholoogilistes kiisimustes.
Psiihholoogi iilesanneteks on probleemide ennetamine, hindamine, vastavate sekkumiste
labiviimine (ndustamine ja konsulteerimine), koolitamine ja uurimistdd. Nende iilesannete
tditmiseks on vajalik toShiipoteeside piistitamine ja kontrollimine. Psiihholoog rakendab
oma kutseoskusi ja teadmisi igale inimesele voi grupile nende eripérast lahtuvalt.
Pstihholoogi t66s on olulisel kohal eetiliste pdhimdtete ja konfidentsiaalsuse nduete
jargimine. T606 pingelises keskkonnas ja haavatavas olukorras klientidega nduab head
probleemikisitlemise- ja suhtlemisoskust, tolerantsust, empaatiat, sdbralikkust ja siirust.
Psiihholoogid tootavad haridus- ja sotsiaalasutustes, tervishoiuteenuse osutaja juures,
riiklikes ja eraettevotetes, koolitus- ja konsultatsioonifirmades ning erapraksises.
Psiihholoogi III kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on erialase akadeemilise dppe
labimine.

! Statistical classification of economics activities in the European Community (NACE) eestistatud versioon
? International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) eestistatud versioon
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Psiihholoogi IV kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on erialase magistridppe labimine
koos kutseaasta programmiga voi psiihholoogi III kvalifikatsiooni olemasolu, erialane
taiendkoolitus (40 AP) ja tdokogemus vihemalt 3 aastat.

Psiihholoogi V kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on erialase magistrioppe ldbimine
koos kutseaasta programmiga, erialane tdiendkoolitus, mis vastab IV kvalifikatsioonile ja
lisaks 20 AP ning tookogemus vihemalt 10 aastat ning erialaste publikatsioonide
avaldamine, sealhulgas vihemalt 1 artikli avaldamine rahvusvahelise levikuga
eelretsenseeritavas erialaajakirjas.

Psiihholoog IV, V vdib erioskuste- teadmiste omandamisel (vt p 6.3) spetsialiseeruda
psiihholoog - ndustaja erialale voi organisatsioonipsiihholoogia valdkonda.
Spetsialiseerumine psithholoog- ndustaja erialal nduab teadmisi ja oskusi psiiiihilise
distressi ja probleemse kéitumise hindamise, korrigeerimise ja ennetamise ning toetava
psiihhoteraapia teaduslikult kontrollitud meetodite kohta.

Spetsialiseerumine organisatsioonipsithholoogiale nduab eriteadmisi organisatsiooni- ja
juhtimisteooriates.

5 KUTSEOSKUSNOUDED

5.1 Uldoskused ja —teadmised
5.1.1 Arikorralduse alused
5.1.2  Organisatsioonikditumise ja juhtimise alused
5.1.3 Oigusaktid - algtase
1) tldised kutseala tegevust puudutavad Eesti Vabariigi ja rahvusvahelised
digusaktid
2) toodigus
5.1.4. Tooohutus ja todtervishoid - algtase
5.1.5 Keeleoskus (vt lisa C)
1) eesti keel — C1
2) tks voorkeel — B2
3) teine voorkeel — A2
5.1.6  Arvuti kasutamine — moodulid AO1-AO4, AO7 (vt lisa B)
5.1.7 Asjaajamine ja dokumenditdo — algtase
5.1.8 Humanitaar- ja sotsiaalteadused - algtase
1) filosoofia
2) antropoloogia
3) pedagoogika
4) sotsioloogia
5.1.9  Andmetdotluse alused (statistika) — algtase

5.2 Po6hiteadmised ja -oskused
5.2.1. Psiihholoogia pohivaldkonnad — kesktase, v.a. punkt 1)
1) ildpsiihholoogia - kdrgtase
2) kognitiivne psithholoogia
3) diferentsiaalpsiihholoogia
4) arengupsiihholoogia
5) sotsiaalpsiihholoogia
6) isiksusepsiihholoogia
7) t00- ja organisatsioonipsiihholoogia
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8) Kkliiniline psiihholoogia

9) pstihhopatoloogia

10) tervisepsiihholoogia

11) koolipsiihholoogia

Psiitihika bioloogilised alused — kesktase

1) neuroanatoomia ja —fiisioloogia

2) psiihhofarmakoloogia

3) neuropsiihholoogia

4) neurokeemia

5) geneetika

Psiihholoogia ajalugu - korgtase

1) psiihholoogia teooriad

2) rakendusvaldkonnad

Psiihholoogia meetodid ja tehnikad — III, IV kesktase; V kdrgtase

1) andmekogumine ja hindamine

2) psiihholoogiliste mddtvahendite konstrueerimine ja rakendamine

3) eksperimentaalne uurimine

4) uurimuste ldbiviimine ja tulemuste interpreteerimine

5) tulemuste iildistamine ja rakendamine

Tervishoiukorraldus — algtase

Hariduskorraldus — algtase

Sotsiaaltdd korraldus — algtase

Kutse-cetika — korgtase

Psiihholoogiliste uuringute ja hindamiste 1dbiviimine — III kesktase; IV, V kdrgtase

1) intervjueerimine

2) siistemaatiline vaatlus

3) psiihhomeetriline testimine

Psiihholoogiline sekkumine III — kesktase, IV, V - kdrgtase

1) konsulteerimine

2) psiihholoogiline ndustamine

Suhtlemine - korgtase

1) kontakti loomine ja reguleerimine

2) toetava ja abistava suhte loomine ja hoidmine

3) kuulamine ja kiisitlemine

4) motiveerimine

5) lébiradkimis- ja konfliktide kédsitlemine

Koost66 oma ja teiste erialade spetsialistidega:

1) meeskonna- ja vorgustiku loomine — III ndue puudub; IV kesktase; V korgtase

2) meeskonnas ja koostoovorgustikus todtamine — III, IV kesktase; V korgtase

3) kompetentsuse piiridest viljuvate juhtumite edasisuunamine — III, IV kesktase;
V korgtase

5.3 Erioskused ja —teadmised

5.3.1

532

Pstihholoog - ndustaja IV, V

1) toetava psiihhoteraapia meetodid - kdrgtase

2) psiihholoogiline ndustamine — korgtase

3) psilihhodiagnostika - kdrgtase

4) i1siksusepsiihholoogia - korgtase

5) arengupsiihholoogia — korgtase

Psiihholoog IV, V spetsialiseerumisega organisatsioonipsiihholoogiale
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1) organisatsioonikditumine — IV, V kdrgtase

2) organisatsioonidiagnostika — IV kesktase; V kdrgtase

3) organisatsiooni konsulteerimise alused — IV, V korgtase

4) organisatsiooni- ja juhtimise teooriad — IV kesktase; V korgtase
5) t60digus — kesktase

6) tooohutus- ja tootervishoid — kesktase

7) érikorralduse alused - kesktase

8) personalitod — kesktase

9) é&ridigus, voladigus - algtase

5.4  Lisaoskused ja —teadmised

5.4.1 Juhtimine ja juhendamine

5.4.2 Infotehnoloogiliste vahendite kasutamine
1) arvuti AO5-AQ6 (vt lisa B)
2) tehnilised abivahendid

5.4.3 Esinemisoskus

5.4.4 Grupitoo ja treeningute 14biviimine

5.4.5 Koolitamisoskus

5.4.6 Erialaste tekstide kirjutamine

5.5  Isikuomadused ja voimed

1) viisakus ja tdhelepanelikkus

2) empaatilisus

3) tolerantsus

4) usaldusviirsus

5) pingetaluvus

6) kohusetundlikkus

7) loovus

8) iseseisvus

9) otsustusvoime

10) kontseptualiseerimisvoime (oma eriala piires psithholoogia teooriate abil
néhtuste ja protsesside kirjeldamine, et seletada ja prognoosida nende toimimist
ja arengut)

6 KEHTIVUSAEG

Kutsestandard kehtib kuni 01.01.2014. Vastavalt vajadusele vdib standardit muuta enne
standardi kehtivusaja 16ppu.
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KUTSEKVALIFIKATSIOONISUSTEEMI TERMINID Lisa A

Kutsestandard — dokument, mis méérab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad nouded
teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vaartushinnangutele ja isikuomadustele.
Kutsekvalifikatsioon — antud kutsealal ndutav kompetentsuse tase, mida tunnustatakse kas
reguleeritud, ajalooliselt voi rahvusvaheliselt kujunenud nduete alusel.
Kutsekvalifikatsioonisiisteemis on viis taset, kusjuures I tase on madalaim ja V tase
korgeim.

I tase — toGtaja tdidab todiilesandeid iihesuguses olukorras, on omandanud kutsealased
oskused ja teadmised enamasti kutsealasel véljadppel, voib vajada juhendamist t66 kiigus,
vastutab oma tooulesannete tiditmise eest;

II tase — tootaja tdidab todiilesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti kutsealasel
véljadppel omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust, td6tab
i1seseisvalt, vastutab oma todiilesannete tiitmise eest;

III tase — t6otaja tdidab tooiilesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks enamasti
kutsealasel viljadppel omandatud oskustele ja teadmistele ning vilumustele ja kogemustele
omab meisterlikkust, valmisolekut kutsealaste oskuste ja teadmiste edasiandmiseks,
korraldab ressursside jagamist ja teiste to0d ning vastutab selle eest;

IV tase — tootaja tdidab analiilisimist ja otsustamist eeldavaid tddiilesandeid muutuvas
olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside jagamist ja teiste
t00d ning vastutab selle eest;

V tase — tootaja tdidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike
teooriate ja moistete rakendamist, olemasolevate teadmiste analiiiisimist, siistematiseerimist
ja edasiarendamist ning dpetamist eeldavaid todiilesandeid muutuvas olukorras, omab
laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning
vastutab selle eest.

Koik kutsed ei eelda kvalifikatsioonitasemete fikseerimist I kuni V tasemeni. Iga
konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse korral ka haridusnouded,
méiirab kindlaks kutsendukogu.

Kutseoskusnouded

Uldoskused ja -teadmised — tegevusvaldkondi libivad nduded iildistele oskustele ja
teadmistele.

Pohioskused ja -teadmised — kutsealal tegutsemiseks vajalikud nduded oskustele ja
teadmistele.

Erioskused ja -teadmised — nduded oskustele ja teadmistele, mis on seotud
spetsialiseerumisega.

Lisaoskused ja -teadmised — soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuomadused ja voimed — nduded kutsealal to6tamiseks eeldatavatele isiku- ja
isiksuslikele omadustele ja fiiiisilistele voimetele.

Konkreetsete teadmiste ja oskuste tasemete kirjeldused

Algtase — moistete, faktide ja pohimotete teadmine; pohiliste toovotete valdamine.
Kesktase — moistete ja faktide tdlgendamine ja vordlus, seoste loomine; mitmekesiste
toovotete valdamine.

Korgtase — seostatud faktide alusel analiiiisimine, prognoosimine, jireldamine,
iildistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate t66votete valdamine.
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Lisa B
ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
Licence/The International Computer Driving Licence) tdoendab selle omaja praktilisi
pohioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 — Infotehnoloogia pdhimdisted ja infoiihiskond

AQO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AQO3 — Tekstitdotlus

AO4 — Tabelitootlus

AOS5 — Andmebaasid

AO6 — Esitlus

AQ7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AO1 INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
1. Pohimdisted

Riistvara

Milu

Tarkvara

Arvutivorgud

Arvutid igapédevaelus

Infotehnoloogia ja tihiskond

Turvalisus, diguskaitse ja seadusandlus

Infotehnoloogia ja Eesti

A PR AN ol ol

AO2 ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS
1. Elementaaroskused

2. Toolaud

3. Failihaldus

4. Failide lihtne redigeerimine

5. Prindihaldus

AO3 TEKSTITOOTLUS

1. Alustamine

2. Pdhioperatsioonid

3. Kujundamine (vormindamine)
4. Dokumendi viimistlemine

5. Printimine

6. Muud oskused

AO4 TABELITOOTLUS

1. Elementaaroskused

2. Pdhioperatsioonid

3. Valemid ja funktsioonid

4. Kujundamine (vormindamine)
5. Diagrammid ja objektid

6. Printimine
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AOS ANDMEBAASID

1. Alustamine

2. Andmebaasi loomine
3. Vormi kasutamine

4. Informatsiooni otsimine
5. Aruanded

AO6 ESITLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohitegevused

3. Vormindamine

4. Graafika ja diagrammid
5. Printimine ja levitamine
6. Slaidiseansi efektid

7. Slaidiseansi vaatamine

AO7 INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON
1. Veebi kasutamise elementaaroskused
2. Veebis navigeerimine
3. Otsing veebis

4. Jérjehoidjad (bookmarks)
5. Elektronposti kasutamise elementaaroskused
6. Kirjavahetus

7. Adresseerimine

8. Postkasti haldamine

9. Listid ja uudisgrupid

ESF programm “Kutsete siisteemi arendamine”
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Lisa C

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
Saan aru tuttavatest sdonadest | Saan aru fraasidest ja sageli Saan aru pohilisest infost selges Saan aru pikematest kdnedest ja Saan aru pikemast tekstist isegi Saan vaevata aru igasugusest
ja fraasidest, mis puudutavad | kasutatavatest sdnadest, mis on tavakones tuttaval teemal: t60, ettekannetest ning tuttava teema siis, kui see pole selgelt kdnest, olenemata sellest, kus <)
mind, minu perekonda ja minu | vahetult seotud mulle oluliste kool, vaba aeg jne. Saan aru puhul isegi nende keerukamatest liigendatud ja seosed on esitatud seda esitatakse. Saan aru ka E
vahetut timbrust, kui inimesed | valdkondadega (nditeks info minu ja aeglaselt ja selgelt edastatud niianssidest. Saan aru enamiku kas kaudselt voi vihjamisi. Saan kiirkdnest, kui mulle antakse §:
radgivad aeglaselt ja selgelt. mu perekonna kohta, sisseostude raadio- voi telesaadete pohisisust, | teleuudiste, publitsistikasaadete ja suurema vaevata aru tele- pisut aega hadldusviisiga ~
w tegemine, kodukoht, t66). Saan aru kui need késitlevad filmide sisust. programmidest ja filmidest. harjumiseks. >
2 lihikeste, lihtsate ja selgelt vilja- péaevateemasid voi mulle =
E hadldatud titluste pShisisust. huvitavaid teemasid.
© | Saan aru tuttavatest nimedest, Saan aru véga lithikestest lihtsatest Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel teemadel Saan aru pikkadest ja keerulistest | Saan vaevata aru koigist
g sonadest ja véga lihtsatest tekstidest. Oskan leida eeldatavat koosnevad sagedamini kirjutatud artiklitest, kus autorid tekstidest, nii olustikulistest kui kirjaliku teksti liikidest, &
lausetest nditeks siltidel, spetsiifilist informatsiooni lihtsatest esinevatest voi minu to6ga seotud | véljendavad mingeid kindlaid ka kirjanduslikest, tajudes nende sealhulgas abstraktsetest, E
plakatitel voi kataloogides. igapdevatekstidest (nditeks reklaamid, | sOnadest. Saan aru siindmuste, seisukohti voi vaatenurki. Saan aru | stiililist eripdra. Saan aru struktuurilt ja/voi keeleliselt =
toopakkumised, prospektid, meniiiid, motete ja soovide kirjeldusest tdnapéevasest proosast. erialastest artiklitest ja keerulistest tekstidest, néiteks @
sdiduplaanid), samuti saan aru isiklikes kirjades. pikematest tehnilistest juhenditest | kasiraamatutest, erialastest =
lithikestest lihtsatest isiklikest isegi siis, kui need vahetult ei artiklitest ja ilukirjandusest. N
kirjadest. puuduta minu eriala.
Oskan lihtsal viisil suhelda Saan hakkama igapdevastes Saan enamasti keelega hakkama Oskan vestelda piisavalt Oskan end mdistetavaks teha Saan vaevata osaleda igas
tingimusel, et vestluspartner suhtlusolukordades, mis nduavad maal, kus see on kasutusel. spontaanselt ja ladusalt, nii et ladusalt ja spontaan-selt, vestluses ja diskussioonis ning
aeglaselt radgib, vajadusel otsest ja lihtsat infovahetust tuttavatel | Oskan ettevalmistuseta vestelda suhtlemine keelt emakeelena viljendeid eriti otsi-mata. Oskan oskan idioome ja kdnekeelseid Q@
deldut kordab vdi timber teemadel. Oskan kaasa radkida, ehkki | tuttaval, huvitaval vdi olulisel konelevate inimestega on tdiesti kasutada keelt paindlikult ja viljendeid. Oskan tépselt edasi E 3
sonastab ning mind ma ei oska veel ise vestlust juhtida. teemal: pere, hobid, t60, voimalik. Saan aktiivselt osaleda tulemuslikult nii tihiskondlikel anda tdahendusvarjundeid. 3 E
vestlemisel aitab. Oskan reisimine ja paevasiindmused. aruteludes tuttaval teemal, oskan kui ka tooalastel eesmérkidel. Vajadusel oskan lausungi SES
% kiisida lihtsaid kiisimusi ja oma seisukohti viljendada ja Oskan avaldada motteid ja uimber sdnastada, nii et “a
s neile vastata. pdhjendada. arvamusi ning vestluses teemat vestluses osalejad seda vaevalt
< arendada. markavad.
:E Oskan kasutada lihtsaid fraase | Oskan kasutada mitmeid fraase ja Oskan lihtsate seostatud Oskan selgelt ja iiksik-asjalikult Oskan keerulisi teemasid tépselt Oskan esitada selge ja ladusa,
& | ja lauseid kirjeldamaks kohta, lauseid, et kirjeldada oma perekonda lausetega kirjeldada kogemusi, kasitleda ainest laias ja tiksikasjalikult kirjeldada, vélja | kontekstile vastavas stiilis
kus elan, ja inimesi, keda ja teisi inimesi, elutingimusi, stindmusi, unistusi ja kavatsusi. teemaderingis, mis puudutab minu | tuua alateemad ja olulisemad kirjelduse voi pdhjenduse, § “
tunnen. hariduslikku tagapdhja, praegust voi Oskan lihidalt pdhjendada ning huvialasid. Oskan selgitada oma punktid ning teha kokkuvdtet. millel on loogiline tilesehitus, 3 E
eelmist t6od. selgitada oma seisukohti ja seisukohti aktuaalsetel teemadel, mis aitab kuulajal méirgata ja SE
plaane. Oskan edasi anda jutu, tuues vilja erinevate arvamuste meelde jdtta kdige olulisemat. a =
raamatu ja filmi sisu ning poolt- ja vastuargumendid.
kirjeldada oma muljeid.
Oskan kirjutada lithikest ja Oskan teha mirkmeid ja koostada Oskan koostada lihtsat seostatud Oskan kirjutada selgeid ja Oskan ennast viljendada selges, Oskan kirjutada ladusalt ja
lihtsat teadet (néditeks viga lihtsat isiklikku kirja, nditeks teksti tuttaval voi mulle huvi detailseid tekste mulle huvi histi liigendatud tekstis, selgelt vajalikus stiilis. Oskan
% postkaarti puhkuse- kellegi tanamiseks. pakkuval teemal. Oskan kirjutada | pakkuvas teemaderingis. Oskan avaldades oma arvamust vajaliku | koostada keerulisi kirju, E
S | tervitustega) ning téita isiklikku kirja, milles kirjeldan kirjutada esseed, aruannet voi pdhjalikkusega. Oskan kirjutada aruandeid voi artikleid, esitada E
E formulare (nditeks hotelli oma kogemusi ja muljeid. referaati, edastamaks infot ning kirja, esseed voi aruannet ainest loogiliselt liigendatuna =
D | registreerimislehte, kus kommenteerides ja pdhjendades keerukal teemal ja esile tdsta nii, et lugeja suudab eristada =
E kiisitakse isikuandmeid: nime, oma seisukohti. Oskan kirjutada olulisemat. Oskan lugejast olulist. Oskan koostada Q
& | aadressi, rahvust/ kirju, milles t3stan esile kogemuste | ldhtuvalt kohandada oma stiili. erialaseid ja ilukirjanduslikke >

kodakondsust).

ja stindmuste mulle olulisi aspekte.

sisukokkuvdtteid, annotatsioone
ning retsensioone.
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