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Vastavalt 1. septembril 2008 justunud kutseseadusele* toimub (ileminek seniselt

5-tasemeliselt kutseraamistikult uuele 8-tasemelisele Eesti kvalifikatsiooniraamistikule (EKR).
Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused on esitatud lisades (Lisa 1 ja 2).
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Rohumaa-
vilielus ja
sododatootmine
Teravilja-
kasvatus
Ruhvelkultuurid

Mahetaime-
kasvatus

Veisekasvatus
Seakasvatus

Lamba- ja
kitsekasvatus
Hobuse-
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Linnukasvatus

Mittetraditsiooni
line looma-
kasvatus
Mahelooma-
kasvatus
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Avamaa
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Nimetus kutsetunnistusel

Taimekasvatuse konsulent [V
Taimekasvatuse konsulent IV
rohumaaviljelus ja
soodatootmine
Taimekasvatuse konsulent IV
teraviljakasvatus
Taimekasvatuse konsulent |V
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Aianduse konsulent IV
Aianduse konsulent IV
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Aianduse konsulent IV
avamaa
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konsulent IV
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tehnoloogiate konsulent IV

Toiduainete vaiketootlemise
konsulent IV

Toiduainete vaiketdotlemise
konsulent IV piimatoodete
valmistamine

Toiduainete vaiketootlemise
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valmistamine

Toiduainete vaiketdootlemise
konsulent IV aedvilja-, pdllu-
ja metsasaaduste toodete
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Maaparanduse konsulent 1V

Maaettevotluse ja
finantsmajanduse konsulent
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Keskkonnakaitse ja
loodushoiu konsulent IV

Taimekasvatuse konsulent V
Taimekasvatuse konsulent V
rohumaaviljelus ja
sO6odatootmine
Taimekasvatuse konsulent V
teraviljakasvatus
Taimekasvatuse konsulent V
ruhvelkultuurid
Taimekasvatuse konsulent V
mahetaimekasvatus
Loomakasvatuse konsulent V
Loomakasvatuse konsulent V
veisekasvatus
Loomakasvatuse konsulent V
seakasvatus
Loomakasvatuse konsulent V
lamba- ja kitsekasvatus
Loomakasvatuse konsulent V
hobusekasvatus
Loomakasvatuse konsulent V
linnukasvatus
Loomakasvatuse konsulent V
mittetraditsiooniline looma-
kasvatus

Loomakasvatuse konsulent V
maheloomakasvatus

Aianduse konsulent V
Aianduse konsulent V
katmikala

Aianduse konsulent V
avamaa

Aianduse konsulent V
puuviljandus
Aianduse konsulent V
iluaiandus

Aianduse konsulent V
puukoolimajandus
Aianduse konsulent V
maheaiandus
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Mesinduse
konsulent

Metsanduse
konsulent
Kalanduse
konsulent
Vesiviljeluse
konsulent
Pdllumajanduslike
ehitiste konsulent
Toiduainete
vaiketootlemise*
konsulent

Maaparanduse
konsulent
Maaettevétluse ja
finantsmajanduse
konsulent

Kogukonna arengu

konsulent

Keskkonnakaitse

ja loodushoiu

konsulent

*  Toiduainete
toéotlemine, s.h.
mahetooted
(piima-, liha-,
aedvilja-, pollu- ja
metsasaaduste
tootlemine,

*%*

1) Mahemesindus

1) Piimatoodete
valmistamine

2) Lihatoodete
valmistamine

3) Aedvilja-, pollu-
ja
metsasaaduste
toodete
valmistamine

4) Kalatoodete
valmistamine

5) Jookide
valmistamine

1) Maaettevotlus *
(sh mitmekesis-
tamine**)

2) Finants-
juhtimine

Sisaldab endas ka
maaturismi
Mitmekesistamine
tahendab
maaettevotluses
lisavaartuse loomist,
arvestades kohalikku
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Mesinduse konsulent V
Mesinduse konsulent V
mahemesindus
Metsanduse konsulent V

Kalanduse konsulent V
Vesiviljeluse konsulent V

Pdllumajanduslike ehitiste
konsulent V

Toiduainete vaiketdotlemise
konsulent V

Toiduainete vaiketddtlemise
konsulent V piimatoodete
valmistamine

Toiduainete vaiketdootlemise
konsulent V lihatoodete
valmistamine

Toiduainete vaiketootlemise
konsulent V aedvilja-, pdllu- ja
metsasaaduste toodete

Toiduainete vaiketdotlemise
konsulent V kalatoodete
valmistamine

Toiduainete vaiketddtlemise
konsulent V jookide
valmistamine

Maaparanduse konsulent V

Maaettevétluse ja
finantsmajanduse konsulent
\%

Maaettevétluse ja
finantsmajanduse konsulent
V maaettevotlus

Maaettevotluse ja
finantsmajanduse konsulent
V finantsjuhtimine
Kogukonna arengu konsulent
\Y

Keskkonnakaitse ja
loodushoiu konsulent V



L

Euroopa L

Kutsekod a Eurcopa Salnag‘llnnﬂ Eesti tuleviku heaks
kalatoodete ja ressurssi: maad,
jookide inimesi, hooneid,
valmistamine jm) olemasolevat

ettevodtlust, turgu jm.
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A-OSA KUTSEKIRJELDUS

A.1 Tédvaldkonnad ja ametinimetused
Konsulent t66tab maamajanduse valdkonnas.
Konsulendi enamlevinud ametinimetused on ekspert, spetsialist, juht, konsulent, ndustaja.

A.2 To6 eesmark ja sisu lihikirjeldus tasemeti

Konsulendi t66 peaeesmark on korrastatud teabe edastamine ja ndustamine lahtuvalt kliendi

vajadustest, soovidest, vdimalustest ning piirangutest. Konsulent on kursis maailmamajanduses

toimuvaga ja selle mdjudega Eesti maamajandusele. Konsulent jargib konsulentide kutse-eetikat.

IV kutsetase Planeerib, koordineerib ja korraldab enda néuandetddd

V kutsetase Planeerib ja korraldab enda ning juhib teiste nduandealast tegevust,
konsulendi praktikat, juhendamist ja koolitustegevust.

Konsulendi kutsestandardis kirjeldatud nouded on kutsetasemele sisenemise

miinimumnoduded

A.3 T6o osad ja tegevused Kutsetase

\% Vv
1. Néuandetoote viljatootamine ja kasutuselevotmine/rakendamine X X
1.1 Individuaalse nduandetoote valjatddtamine ja miimine X X
1.2 Tarkvara ja muude abivahendite valjatddtamine ja rakendamine X
1.3 Trikiste ja muu teabelevi valjatdétamine ja kasutamine X
2. Noustamine X X
2.1 Individuaalndustamine X X
2.2 Grupindustamine X
2.3 Massinbustamine X
2.4 Eksperthinnangu andmine X
3. Koolitamine X
3.1 Maakondlik koolitus X X
3.2 Uleriigiline koolitus X
3.3 Praktika juhendamine X
SPETSIALISEERUMISEGA SEOTUD TOO OSAD JA TEGEVUSED Kutsetase
KOGUKONNA ARENGU KONSULENT
4.1 Kohaliku kogukonna arenguprotsessi toetamine X X
4.2 Kogukonna arengu ndustamine X X

A.4 Toovahendid
Konsulendi enamlevinud tddvahenditeks on blrootarbed, transpordi- ja sidevahendid, konsulendi
t66s vajalik riist- ja tarkvara ning muud masinad ja seadmed

A.5 Tookeskkond ja eripara
Konsulendi t66 on sesoonne, vahelduva iseloomuga, vaimset ja flusilist pingetaluvust ndudev,
fikseerimata td6ajaga ja rohkele suhtlemisele ning inimsuhetele baseeruv.

A.6 Véimed ja isikuomadused

Konsulendi t66 on vaimne. Eelkdige peab konsulent olema hea kuulaja ja vestluse vdi rihmat66
juhtija. Konsulendina to6tamine eeldab analuusi-, otsustus-, ja uldistusvéimet ning terviklikku
lahenemist ja empaatilisust, eetilisust, usaldusvaarsust ja pingetaluvust.
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Konsulendina té6tamine eeldab suhtlemisoskust, motiveeritust, kohusetunnet, tapsust,
koostddvalmidus, loogilist métlemist, probleemi pdhjuste valjaselgitamise ja lahendamise oskust,
pingetaluvust, kirjalikku ja suulist enesevaljendusoskust ning eetilisust ja usaldusvaarsust.

A.7 Kutsealane ettevalmistus

Konsulendile on soovitav:

1) erialane vdi pollumajanduslik kutse- vdi kdrgharidus ja 3-aastane tdokogemus ndustatavas
valdkonnas voi

2) erialane taienduskoolitus ja 5 aastane tookogemus ndutavas valdkonnas.

B-OSA KUTSENOUDED

B.1 Kompetentsid

IV kutsetase V kutsetase
1. Nouandetoote viljato6tamine ja kasutuselevotmine/rakendamine
IV kutsetase V kutsetase

1.1 Individuaalse néuandetoote viljato6tamine ja miiimine

1.1.1 To6o6tab valja toote 1ahtudes sihtgrupi vajadustest, oma erialast ja turusituatsioonist

1.1.2 Muudab toote kaubaks ja turustab
1.2 Tarkvara ja muude abivahendite
véljatootamine ja rakendamine
1.2.1 Tootab valja tarkvara, lahtudes sihtgrupi
huvidest ja vajadustest. Arvestab kaasaegseid
teaduse saavutusi ja tehnoloogilisi vdimalusi
1.2.2 Reklaamib ja turustab nduandetoodet,
kasutades sobivaid infokanaleid
1.2.3 Tegeleb pidevalt tootearendusega,
l&htudes situatsioonist, sihtgrupi vajadustest ja
valdkonna arengusuundadest

1.3 Triikiste ja muu teabelevi véljatd6tamine ja kasutamine

1.3.1 Koostab etteantud teemal artikli I1ahtudes sihtgrupist
1.3.1 Korraldab triikiste (sh veebilehtede)
koostamise, lahtudes sihtgrupi vajadustest,
valdkonna arengutest ja probleemidest
1.3.2 Korraldab teabematerjalide
reklaamimise, levitamise ja turustamise

2. Noustamine
IV kutsetase V kutsetase
2.1 Individuaalnéustamine
2.1.1 Kogub ja analtisib teavet l1ahtudes kliendi soovidest ning vdimalustest
2.1.2 Pakub optimaalseid lahendusi lahtuvalt kliendi soovidest, voimalustest ja piirangutest
2.1.3 Jalgib ndustamisel pakutud ja kliendi poolt valitud lahenduse kaiku ning vajadusel ndustab
téoprotsessi
2.1.4 Kogub ja anallisib tagasisidet ning kasutab saadud tulemusi oma edaspidises
nduandelises tegevuses
2.2 Grupindustamine
2.2.1 Kogub ja anallusib teavet lahtudes grupi
soovist ning véimalustest, et planeerida
grupindustamist
2.2.2 Prognoosib, analliUsib ja pakub vélja
gruppidele aktuaalseid ndustamise teemasid

ESF programm ,,Kutsesiisteemi arendamine”
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3. Koolitamine

IV kutsetase
3.1 Maakondlik koolitus
3.1.1 Korraldab koolitusi
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2.2.3 Koostab ja valmistab ette vajalikud
materjalid kaasates haid erialaspetsialiste
2.2.4 Viib 1abi grupindustamise valides sobiva
metoodika, tehes vajadusel koostdod
erinevate spetsialistidega

2.2.5 Jalgib ndustamisel pakutud ja grupi poolt
valitud lahenduse kaiku ning vajadusel annab
oma soovitused

2.2.6 Kogub ja anallisib tagasisidet ning
kasutab saadud tulemusi oma edaspidises
tooprotsessis

2.3 Massinoustamine

2.3.1 Teadvustab aktuaalsed probleemid
2.3.2 Valmistab ette vajalikud materjalid

2.3.3 Edastab nduande sobivas meediakanalis
(raadio, televisioon, internet ja trikimeedia)
2.3.4 Voimalusel kogub ja anallusib
tagasisidet ja kasutab saadud tulemusi oma
edaspidises tooprotsessis

2.4 Eksperthinnangute andmine

2.4.1 Vastavalt tellimusele annab soéltumatu
hinnangu

2.4.2 Annab eksperthinnangu oma eriala ja
padevuse piires ning vastutab selle eest

V kutsetase

3.1.1 Selgitab valja maakondlikule sihtgrupile
olulised teemad

3.1.2 Viib koolituse |abi kasutades selleks
sobivaid koolitusmeetodeid

3.1.3 Kogub ja anallusib tagasisidet ning
kasutab seda oma edaspidises toOprotsessis
3.1.4 Planeerib ja valmistab ette koolituskava
ja vastavad materjalid

3.1.5 Moodustab meeskonna, vajadusel
kaasab erinevaid spetsialiste ja institutsioone
3.1.6 Koostab koolituse eelarve ja leiab
selleks vahendid

3.1.7 Kogub ja analtusib tagasisidet ning
kasutab seda oma edaspidises td0protsessis
3.2 Uleriigiline koolitus

3.2.1 Selgitab valja uleriigiliselt olulised
teemad

3.1.2 Viib koolituse Iabi kasutades selleks
sobivaid koolitusmeetodeid

3.1.3 Planeerib ja valmistab ette koolituskava
ning vastavad materjalid

3.1.4 Moodustab meeskonna, vajadusel
kaasab erinevaid spetsialiste ja institutsioone
3.1.5 Koostab koolituse eelarve ja leiab
selleks vahendid
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3.1.6 Kogub ja anallisib tagasisidet ning
kasutab seda oma edaspidises to0protsessis
3.3 Noustamispraktika juhendamine

3.3.1 Koostab ndustamispraktika kava
I&htudes praktikanduetest

3.3.2 Juhendab praktikanti, valides sobiva
juhendamismetoodika

3.3.3 Koostab aruande ja annab hinnangu
labitud praktikale

KOGUKONNA ARENGU KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
4.1 Kohaliku kogukonna arenguprotsessi toetamine
4.1.1 Aitab kogukonnal leida ja juhendada kohalikke eestvedajaid, kes ndustamise I6ppedes on
vBimelised kogukoda juhtima
4.1.2 Noustab vajadusel piirkonna arengukava koostamise protsessi
4.1.3 Kasutab kogukonna arengu ndustamisel strateegilise ja ruumilise planeerimise protsessi
vBimalusi kohalikule arengule
4.2 Kogukonna arengu ndustamine
4.2.1 Aitab kogukonna erinevatesse sotsiaalsetesse gruppidesse kuuluvatel inimestel Uksteist
mdista
4.2.2 Aitab kogukonnal luua ja kaasata inimesi meeskonnatodle piirkonna arendamiseks

B.2 Labivad* kompetentsid ja baasteadmised
* Kirjeldatud labivad kompetentsid ja baasteadmised on koigile konsulentidele.
Labivad kompetentsid
KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
1. Erialased kogemused
2. Kutse-eetika
3. Suhtlemine ja kommunikatiivsed oskused
3.1 Enesevaljendusoskus (sh kirjalik ja suuline)
3.2 Kuulamisoskus
3.3 Konfliktidega toimetulek
3.4 Labiraakimistehnikad
3.5 Kontaktiloomise ja hoidmise oskused
3.6 Avalik esinemine, sh esitlustehnikad
3.7 Suhtlemine masside ja meediaga
4. Erialase valdkonna tootmise t66ohutus
5. Juhendamine ja juhtimine
6. Teabe (sh tagasiside) kogumine, analiitisimine ja kasutamine
6.1 Intervjueerimine ja teised meetodid
6.2 Analldsimine, jarelduste tegemine
6.2.1 Kogumise kavandamine ja meetodite valik
6.2.2 Koostab kusimustikke, levitab ja kogub neid
6.2.3 Toodtleb, anallusib ja sailitab saadud teabe
6.3 Kasutab erinevaid statistilisi analliise, andmebaase jm teabeallikaid. Anallitsib komplektselt
kogutud teavet ja kasutab seda oma edaspidises toOprotsessis ning suudab seda mdistetavalt
edasi anda kliendile
7. Uhistegevuse arendamine ja propageerimine

Baasteadmised

ESF programm ,,Kutsesiisteemi arendamine”
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IV kutsetase V kutsetase
1. Noustamismetoodika
2. Erialased teadmised
3. Kutseala ja spetsialiseerumistega seotud seadusandlus sh péllumajandustootmise
nouetele vastavus
4. Arvutikasutamise oskus AO3, AO4, AO6 ja AO7 tasemel (Lisa 1)
5. Keeled (Lisa 2)
5.1 Valdab eesti keelt C1 tasemel
5.2 Valdab vahemalt Ghte voorkeelt B1 tasemel
6. SWOT analiiiis

SPETSIALISEERUMISEGA* SEOTUD KOMPETENTSID JA BAASTEADMISED
Jargnevalt kirjeldatu on konkreetse spetsialiseerumisega seotud baasteadmised.

TAIMEKASVATUSE KONSULENT*
IV kutsetase V kutsetase
Kulvikordade ja maakasutuse planeerimine
Loomade ja lindude s66tmise alused
Mulla- ja s6ddaproovide votmise metoodikad
Mullateadus ja agrokeemia alused
Pdllu- ja rohumaakultuurid, nende tundmine, kasvatamine ja agrotehnika
Pdllu- ja rohumaakultuuride seemnekasvatus
Taimehaigused ja kahjurid, nende térje
Taimekasvatuses vajalikud masinad, seadmed ja tehnoloogiad
Taimekasvatusliku tootmisega kaasnevate nduete tundmine
. Taimekasvatusliku tootmise majanduse alused (sh tulude- kulude arvestus; kattetulu ja
omahinna kalkulatsioon jms)
11. Taimekasvatusliku tootmise planeerimine
12. Taimekasvatussaaduste (sh loomasotoétade) kvaliteedi hindamine
13. Taimekasvatustoodangu esmatd6tlemine (sh hoiustamine ja sailitamine)
14. Umbrohud, nende tundmine ja térje
15. Vaetised ja taimekaitsevahendid, nende hoidmine ja kasutamine ning kasutamise
planeerimine
* Taimekasvatus sh mahetootmine (teravilja-, kaunvilja-, kartuli-, kdogivilja-, s66da- ja élikultuuride
kasvatus, rohumaaviljelus)

BOo~NoO MWD E

o

MAHETAIMEKASVATUSE KONSULENT*
Tegutsemisel mahekonsulendina peab konsulendil olema konsulendi kompetentsid,
spetsialiseerumise valdkonna kompetentsid ja mahetootmise kompetentsid (naiteks konsulendi
kompetentsid + taimekasvatus + mahetaimekasvatus)

IV kutsetase V kutsetase
Mahepdllumajandusliku tootmise p&himétted
Mullaviljakus ja selle tagamine mahetootmises
Bioloogilise mitmekesisuse soodustamine
Kulvikordade ja maakasutuse planeerimine mahetootmises; pélluraamatu taitmine
Taimekahjustajad (haigused ja kahjurid, umbrohud) nende tundmine, ennetus ja tdrje
mahetootmises
Pallu- ja rohumaakultuurid, nende tundmine, kasvatamine ja agrotehnika mahetootmises
Pollu- ja rohumaakultuuride seemnekasvatus mahetootmises
Loomade ja lindude s66tmise alused mahetootmises

arwNE

N o

o

LOOMAKASVATUSE KONSULENT*
IV kutsetase V kutsetase
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1. Loomade ja lindude sigimine — aretusplaanide ja seemendus- vdi paaritusplaanide koostamine

ning rakendamise juhendamine

2. Loomade ja/vdi lindude pidamise nduded

3. Loomade ja/vdi lindude sddtmine; séétmisplaanide ja sbddaratsioonide koostamine ja
kasutamise juhendamine

4. Loomakasvatusalase arvestuse pidamise ja loomade margistamise tundmine

5. Loomakasvatuses vajalikud seadmed, masinad ja tehnoloogiad

6. Loomakasvatushoonetele ja rajatistele esitatavad nduded ja ehituste kavandamine,
otsetoetused

7. Loomakasvatusliku tootmise majanduse alused (sh tulude- kulude arvestus; kattetulu ja
omahinna kalkulatsioon jms)

8. Loomakasvatusliku tootmise planeerimine

9. Loomakasvatussaaduste esmatootlemise alused

10. Maakasutuse planeerimine

11. S66daproovide votmise ja keemiliste anallitisimeetodite tundmine

12. Séoédatootmise alused

13. S6éo6tade kvaliteedi analltsitulemuste hindamine (organoleptiliselt, laboratoorsed analitsid)

14. Téuaretuse alused (sh poéllumajandusloomade hindamine)

15. Veterinaaria ja hlgieeni alused (sh poegimine ja enamlevinud haiguste esmane maaramine
valiste tunnuste jargi jm)

* Looma- ja linnukasvatus (veise-, sea-, lamba-, kitse-, hobuse-, erilooma- ja linnukasvatus jt )

MAHELOOMAKASVATUSE KONSULENT*
Tegutsemisel mahekonsulendina peab konsulendil olema konsulendi kompetentsid,
spetsialiseerumise valdkonna kompetentsid ja mahetootmise kompetentsid (naiteks konsulendi
kompetentsid + loomakasvatus + maheloomakasvatus)
IV kutsetase V kutsetase

1. Mahepdllumajandusliku tootmise pdhimbtted

Loomade ja/vdi lindude pidamise Uuldised néuded

Loomade ja/vdi lindude s66tmine; s6dtmisplaanide ja sdGddaratsioonide koostamine ja

kasutamise juhendamine mahetootmises

Loomakasvatusliku tootmise planeerimine mahetootmises

Maakasutuse planeerimine mahetootmises

Soodatootmise alused mahetootmises
Looma— ja linnukasvatus (veise-, sea-, lamba-, kitse-, hobuse-, erilooma- ja linnukasvatus jt)

wn

ook

AIANDUSE KONSULENT*
IV kutsetase V kutsetase

1. Kilvikordade ja maakasutuse planeerimine

2. Mullateadus ja agrokeemia alused; mullaproovide vétmise metoodika; aianduslikud

substraadid ja nende kvaliteedi hindamine

Aiakultuuride kahjustajad ja nende torje

Umbrohud, nende tundmine ja tdrje

5. Vaetised ja taimekaitsevahendid, nende hoidmine ja kasutamine ning kasutamise
planeerimine (avamaal, katmikalal ja puukoolis)

6. Aiandusliku tootmise majanduse alused (sh tulude- kulude arvestus; kattetulu ja omahinna
kalkulatsioon jms)

7. Aiandusliku tootmise planeerimine (avamaal, katmikalal ja puukoolis)

8. Aiakultuuride kasvunduded ja dige kasvatustehnoloogia valik vastavalt kultuurile,
kasvutingimustele ning majanduslikule otstarbele

9. Aiakultuuride kasvatamisel vajalikud masinad, seadmed ja tehnoloogiad

10. Katmikalatootmises vajalikud seadmed ja tehnoloogiad

11. Aiasaaduste kvaliteedi hindamine

Hw
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12. Aiakultuuride esmane t66tlemine ja sailitamine
* Aiandus sh mahetootmine (lille-, kddgivilja-, puuvilja- ja marjakasvatus avamaal voi katmikalal,
puukoolimajandus)

MAHEAIANDUSE KONSULENT*
Tegutsemisel mahekonsulendina peab konsulendil olema konsulendi kompetentsid,
spetsialiseerumise valdkonna kompetentsid ja mahetootmise kompetentsid (naiteks konsulendi
kompetentsid + aiandus + maheaiandus)

IV kutsetase V kutsetase
Mahepédllumajandusliku tootmise pohimétted
Mullaviljakus ja selle tagamine
Kilvikordade ja maakasutuse planeerimine mahetootmises; pélluraamatu taitmine
Aiakultuuride kahjustajad (haigused ja kahjurid, umbrohud), nende tundmine, ennetus ja torje
Aiakultuuride kasvunduded ja dige kasvatustehnoloogia valik mahetootmises vastavalt
kultuurile, kasvutingimustele ning majanduslikule otstarbele

aprOdE

MESINDUSE KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
. Meemesilase ja mesilaspere bioloogia tundmine
. Mesilaspere hooldamise alused
. Mesilasemade kasvatuse ja mesilaste tduaretuse alused
. Mesilasperede paljundamine
. Mesindusinventar, seadmed ja tehnoloogiad, ergonoomika
. Mesila organiseerimine ja tootmise planeerimine
. Mesindussaadused, nende tootmine ja tehnoloogiad
. Mesindussaaduste kaitlemine, hoiustamine ja sailitamine
. Mesindussaaduste esmakvaliteedi maaramine
10. Korjetaimed, nende tundmine ja korjekonveieri koostamine
11. Pdllumajanduskultuuride tolmeldamine mesilaste abil
12. Mesindusliku tootmise majanduse alused ( sh tulude - kulude arvestus; kattetulu ja omahinna
kalkulatsioon jms)
13. Mesilaste haiguste diagnostika, proovide vétmine
14. Mesilaste haigused ja kahjurid, nende ravi — torje
15. Mesindushoonetele ja rajatistele esitatavad nduded ja ehitiste kavandamine
16. Desinfektsioonivahendite kasutamine, to6ohutus
17. Mesiniku té6tervishoid

O©CoO~NOULD,WNE

MAHEMESINDUSE KONSULENT
Tegutsemisel mahekonsulendina peab konsulendil olema konsulendi kompetentsid,
spetsialiseerumise valdkonna kompetentsid ja mahetootmise kompetentsid (nditeks konsulendi
kompetentsid + mesindus + mahemesindus)

IV kutsetase V kutsetase

1. Mahepdllumajandusliku tootmise p&himébtted

2.Mesilaspere hooldamise alused mahetootmises

3. Mesilaste haigused ja kahjurid, diagnostika, proovide vdtmine; ennetus ja ravi mahetootmises
4, Desinfektsioonivahendite kasutamine mahetootmises, to6ohutus

METSANDUSE KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
1. Metsauuendusviisid ja nende rakendamine
2. Metsakultuuride hooldamine
3. Hooldusraiete kavandamine ja raietehnoloogiad
4. Uuendusraiete kavandamine ja raietehnoloogiad
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5. Kasvava metsa mahu ja vaartuse hindamine

6. Puidu mddtmine ja hindamine

7. Metsanduslike andmebaaside kasutamise oskus

8. Metsa kasvu ja struktuuri prognoosimine mudelite abil

9. Puiduturu olukorra tundmine ja omanikele soovituste andmine

10. Olulisemad metsakahjustused, nende ennetamise ja likvideerimise viisid
11. Metsataimekasvatuse alused

12. Bioloogilise mitmekesisuse sailitamine metsade majandamisel

KALANDUSE KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase

1. Piirkonna kalanduslik potentsiaal ja sellest tulenev kalavarude saastliku kasutamise
planeerimine

2. Uksikasjalik tilevaade piirkonna kalavarudest ja selle paiknemine

3. Uksikasjalik tilevaade piirkonna kalurkonnast ja nende poolt kasutatavatest kalapuiigi
vahendeist (ujuvvahendid, putnised, sadamad ning neis osutatavad teenused)

4. Uksikasjalik Glevaade piirkonna kalaturust ja selle logistikast

5. Kalapuugi majanduslik analtus, hinnakujundus ning planeerimine

6. Uhistegevuse arendamine ja propageerimine kalanduses véimalikult suure osa kalurite
kaasahaaramisega (kalapuugile, kala madgile, sailitamisele ning tdétlemisele ja sadamate
haldamisele suunatud kalurithistute arendamine)

7. Kalanduse piirkondliku arengule suunatud projektide arendamine ja selleks toetuste taotlemise
korraldamine

8. Kalandusliku infoleviku arendamine piirkonnas ning tUhisseisukohtade kujunemisele
kaasaaitamine

9. Eesrindliku, saastlikkusele suunatud kalapuugitehnika arendamisele kaasaaitamine

10. Kalavarude parendamisele suunatud tegevuse korraldamine

11. Kalapulgialasesse seadustikku vajalike muudatuste algatamiseks ettepanekute tegemine ja
edasisele menetlemisele surve avaldamine

VESIVILJELUSE KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase

1. Kaladele oluliste vee kvaliteedi naitajate tundmine ja veeproovide laboratoorse analllsi
tulemuste lahtiseletamine kala- ja vahikasvatuse seisukohalt

2. Vikerforelli kasvatamise tehnoloogia alused labivooluga tiikides ja basseinides

3. Karpkalakasvatuse tehnoloogia ja perspektiivid Eestis

4. Vahikasvatuse tehnoloogia ja perspektiivid Eestis

5. Seni Eestis vahelevinud kalaliikide (koha, tuurlased, angerjas, tilaapia, saga jt.) kasvatamise
tehnoloogia ja perspektiivid Eestis

6. Suletud veevarustussisteemiga (retsirkulatsiooni) kalakasvanduse toimimise pohimétted

7. Kalakasvatuse ariplaani koostamise péhimdtted (tasuvuse uuringud, toodangu
realiseerimisvdimalused)

8. Eesti kalakasvandustes sagedamini esinevate haiguste ara tundmine ja ravi soovitamine

9. Vahkidel sagedamini esinevate tervise probleemide ara tundmine ja nende valtimise
soovitamine

POLLUMAJANDUSLIKE EHITISTE KONSULENT

IV kutsetase V kutsetase
1. Loomade ja/voi lindude pidamise nduded
2. Loomakasvatuses vajalikud seadmed, masinad ja tehnoloogiad
3. Loomakasvatussaaduste esmatddtlemise alused
4. Taimekasvatustoodangu esmatoétlemise (sh hoiustamine ja sailitamine) alused
5. Vaetiste ja taimekaitsevahendite hoidmise nduded
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6. Taimekasvatustoodangu esmatddtlemiseks vajalikud seadmed, masinad ja tehnoloogiad
7. Pollumajandushoonetele ja rajatistele esitatavad nduded ja ehituste kavandamine,
otsetoetused

8. Ehituskonstruktsioonide tundmine

9. Hoonete ja konstruktsioonide tehnilise seisukorra hindamine

10. Ehitiste lammutamine ja materjalide taaskasutamine

11. Keskkonna ohutuse nduded ehitiste ja rajatiste planeerimisel

12. Veekaitse nduded

13. Ehitusgeoloogia alused

14. Ehitusgeodeesia alused

15. Ehitiste ja rajatiste eelarvestamine ja tasuvusarvutused

16. Arhitektuuri alused

TOIDUAINETE VAIKETOOTLEMISE* KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
1. Mahepodllumajandustoodete to6tlemise eeskirjad, sh mahetddtlemises lubatud
toidulisandid ja abiained
Toiduainete to6tlemise tehnoloogilised protsessid
Tehnoloogiliste seadmete ehitus ja to6pdhimbtted
Toodete valmistamiseks kasutatava tooraine ja materjalide koostis ning omadused
Kvaliteedinduded toorainele, tehnoloogilistele protsessidele ja valmistoodetele
Toiduainete tootlemise tooraine, tehnoloogilise protsessi ja valmistoote mikrobioloogia
Tehnoloogilised mdodtmised ja laboratoorsed anallitisid. Sensoorne anallus
Tehnoloogilise protsessi juhtimine ja kontrollimine.
. Toidutoodete valmistamise kadigus toimuvad biokeemilised ja fuusikalis-keemilised protsessid
10 Tehnoloogiliste arvutuste teostamine ja aruannete koostamine
11.Tehnoloogiliste skeemide ja jooniste koostamine ning lugemine
12.Toodete pakendamis-, sailitamis- ja transpordinduded
13.Toiduainetddstuses kasutatavad pakkematerjalid ja pakendid
14.Toiduainetddstuse majanduse alused ning tootmise planeerimine
15.Tootearenduse pohimdtted
16.Hugieeninduded ja toiduohutus kaitlemisel
17.Enesekontrollististeemi loomine ja haldamine (HACCP)
18.Tootmishugieen. Pesemis- ja desinfitseerimisvahendid ning meetodid
19.Tookeskkonna ohutus (t66ohutus, tédtervishoid, esmaabi, keskkonnakaitse, jaatmekaitlus)
*Toiduainete vaiketéotlemine on kasitdédnduslik ja looduslikel protsessidel pdhinev toiduainete
tootlemine mikro- voi pdllumajandusettevottes

©OoNOOAWN

MAAPARANDUSE KONSULENT

IV kutsetase V kutsetase
Maaparandushoiut6dd (sh. kraavid, sillad, truubid, suudmed, kaevud) — nende toimimine
Muldade kobestamine (sligavkobestamine), selle vajalikkus ja tehnoloogia
Lahtine kraavitus, selle korrashoiu t66d
Pdldude lupjamine
Maaparandusprojektide normatiivide tundmine
Kuivendussusteemide korrashoiut66d (sh. kuivendusseisundi hindamine)
Omanikujarelvalve teostamise protsessi tundmine
Maaparanduse uuendust66d, rekonstrueerimine, ehitus
Teedega (juurdepaasuteed, stisteemi teenindavad teed) seotud probleemid: tee tehnilise
seisukorra hindamine, lahtetlesande koostamine projekteerimiseks
10.Polder, pumbajaamad: tehnilise olukorra ja regulaatorite seisukorra hindamine

©ooNogarMwDE
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MAAETTEVOTLUSE JA FINANTSMAJANDUSE KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase

Ettevotte majandusaruannete anallds (bilanss, kasumiaruanne, lisad)
Ettevotte raamatupidamist reguleerivad pohilised seadussatted
Finantsanallus
Hindade kujunemine pdllu- ja maamajanduses (sh borsi tundmine)
Investeeringute tasuvus
Maksuseadused (tulu-, sotsiaal-, kdibemaks jm)
Rahandus, krediteerimine, toetused (laenud, liisingud, fondid, otsetoetused,

investeeringutoetused jms)
8. Rahavoogude projektsioon
9. Riskide hindamine
10. Statistilise informatsiooni anallits
11.Tootmissuundade ja —mahu maaramine
12.Tulude-kulude arvestus, kattetulu moiste ja arvestuse metoodilised aluse
13.Turundus
14.Ariplaani koostamine
15.Ariseadustiku tundmine - ettevétte asutamine, ettevétte eri vormid, juhtimise alused jms
16.Ettevotte strateegiline juhtimine ja planeerimine

NoohrwdhE

KOGUKONNA ARENGU KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
Uhiskonnasektorite (era-, avalik- ja mittetulundussektor) erisused, toimimine ja partnerlus
Strateegia ja ruumilise planeerimise lldalused
Maamajanduse uldine areng ja vdimalikud arengusuunad
Kaasamise protsess kogukonnas
Kodanikelihenduste majandustegevus sh kogukonnateenused ja tooted
Opiettevdtete metoodika rakendamine kogukonnas
Arengukava koostamise ja elluviimise protsess
Raamatupidamise alused
. Projektijuhtimine
10. Organisatsiooni juhtimine
11. Rahanduse alused s.h krediteerimine, toetused
12. Kodanikuthiskond. Kodanikualgatus ja vabatahtlik t66 organisatsioonis

©OoNoOO~WNE

KESKKONNAKAITSE JA LOODUSHOIU KONSULENT
IV kutsetase V kutsetase
1. Loodus- ja keskkonnakaitse alused
2. Eesti keskkonna- ja looduskaitse haldus
3. Nouetele vastavus - Keskkond
4, Veekaitse:
- Uldised nduded: sénnik, vaetised, silo
nitraaditundlik ala: vajadus, néuded
Jaatmekaitluse alused
Bioloogiline mitmekesisus: mdiste, olemus, vajadus
parandkooslused: kaitse, meetmed
- liigikaitse: vajadus, kaitse, meetmed
7. Taimekasvatuse Uldised alused
8. Loomakasvatuse Uldised alused
9. Erinevate tootmisviiside (intensiivne, integreeritud, mahe) moju keskkonnale
10.Pédllumajandusliku keskkonnatoetuse saamise néuded ja vajalikud dokumendid

|-ij-|l
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B.3 Muud ndéuded
C-OSA ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Uldteave
1. Kutsestandardi number
kutseregistris

2. Kutsestandardi koostajad

3. Kutsestandardi kavandi
tutvustamine

4. Kutsestandardi kinnitaja

5. Kutsenoéukogu otsuse number ja
kuupaev

6. Kutsestandardi kehtivusaeg

7. Kutsestandardi versioon

8. Kutsenoéukogu alavaldkond

9. Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaator (NACE)

10. Ametite klassifikaator (ISCO)
11. Kutset omistav organ

12. Kutsekoda

13. Viited 6ppekavadele eesti
hariduse infosiisteemis

C.2 Teave kutse andmise kohta

L

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

Konsulent IV 11-17112011-7.14/6pes

KonsulentV 11-17112011-7.15/6pes
Té6ruhma liikmed:

Krista Habakukk — Liikumine Kodukant

Helle Persitski — FIE ekspert
Are Selge — Eesti Maadlilikool

Olavy Silla — Pdrnumaa Talupidajate Liit

Ular Loolaid — Eesti Konsulentide Uhing; Maaelu
Arengu Instituut

Kersti Rodes — Kutsekoja koordinaator
Eksperdid:
Ain Sildoja, Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Airi Vetemaa, Eesti Mahepdllumajanduse Sihtasutus
Aivo Sildnik, FIE
Anne Luik, Eesti Maadlilikool

Kaja Kesklla, Louna-Eesti Toiduvérgustik

Mati Tonismae, Eesti Péllumajandusministeerium
Merit Mikk, Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus
Merry Aart, Eesti Péllumajandus-Kaubanduskoda
Paavo Kaimre, Eesti Maalilikool

Priit Poldma, Eesti Maatdilikool
Tiit Paaver, Eesti Maadilikool
Toivo Orgusaar, Eesti Mereakadeemia
Vilma Tatar, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool
3.-18.12.2008

Toiduainetddstuse ja Pollumajanduse Kutsendukogu
17.11.2011 nr 12

30.12.2013

Uustddtlus

Toiduainetdostuse ja Pdllumajanduse Kutsendukogu
Pdllumajanduse, jahinduse ja metsamajanduse
valdkond, kood A.

2. pearihm “Tippspetsialistid”, kood 221
Maamajanduse Infokeskus

www.kutsekoda.ee

Konsulent IV kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on erialane vai pdllumajanduslik
kdrgharidus ja 3- aastane erialane tookogemus viimase 5 aasta jooksul vdi erialane voi
pollumajanduslik kutsekesk- voi keskeriharidus ja 5- aastane erialane té6kogemus viimase 7

aasta jooksul.

Konsulent V kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on konsulent 1V kutsekvalifikatsioon ja
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erialane vdi péllumajanduslik kérgharidus ning 3-aastane t66kogemus IV taseme konsulendina.

Teave on esitatud Maamajanduse Infokeskuse veebilehel www.maainfo.ee

C.3 KUTSENIMETUS VOORKEELES

Inglise keeles

Level Title

I

Il

1]

v Agricultural Advisor IV

\% Agricultural Advisor V

Vene keeles

YpoBeHb HasBaHue

I

Il

1]

v KoHcynbTaHT, COBETHUK MO CENbCKOMY X03ancTBy IV
\Y KoHcynbTaHT, COBETHUK NO CerbCKoMy Xo3ancTtey V

C.4 Kasutatud materjalid

C.5 Kutsesiisteemi terminid ja seletused

Kutsesiisteem — on osa dpitulemuste tunnustamise kvalifikatsioonististeemist. Kutseslisteem seob
haridussisteemi to6turuga.

Kutse — hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ otsustab, et isikul on kutsealal
vajalik kompetentsus, mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kutseala — samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond.

Kutsetegevuse valdkond — tegevusvaldkond, mis hélmab mitut I1dhedast kutseala.

Kompetentsus — edukaks kutsealaseks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuse ja hoiakute
kogum.

Kutsestandard — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning esitatakse kutsealade ja -tasemete
kompetentsusnduded.

Kompetentsid — oskuste, teadmiste, vbimete ja isikuomaduste kogumid, mis sisaldavad t66 tegemiseks
vajalikku iseseisvuse ja vastutuse maara, vdimaldavad too6tajal taita konkreetseid tédulesandeid ning
valjenduvad tegevustena.

Kutsetase — kutsealal vajalike teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatus.

Kutse andmine — kutset taotleva isiku kutsealase kompetentsuse kutsestandardis toodud ndéuetele
vastavuse hindamine, mille tulemusena véljastatakse taotlejale kutsetunnistus.

Kutsetunnistus — kutset tdendav dokument, mis téendab isiku kutsealase kompetentsuse vastavust
kutsestandardis kehtestatud nduetele.

Kutsenoukogu — Kutsendukogu on kutseasutuse juures tegutsev, vordsetel alustel sama kutsetegevuse
valdkonna tdoétajate, té6andjate, kutse- ja erialalihenduste ning riigi esindajatest koosnev haldusorgan.
Kutset andev organ — (edaspidi kutse andja) voib tegutseda kutseasutuse korraldatud avalikul konkursil
(edaspidi konkurss) kutsendukogu otsusega véitjaks kuulutatud ja kutseregistris sellekohast registreeringut
omav juriidiline isik voi tema asutus vai riigi- vai valitsusasutus.

Kutsekomisjon — komisjon kuhu kuuluvad valdkonna kutse andmisest huvitatud osapooled: spetsialistid,
tddandjad, tdotajad, koolitajad, kutse- ja erialaliitude esindajad, vajaduse korral klientide ja tarbijate
esindajad, samuti teised huvitatud osapooled.

Kutseregister - on riigi andmekogu, milles kogutakse, sailitatakse ja slistematiseeritakse teavet
kutsendukogude, kutsealade, kutsestandardite, kutse andjate ja kehtivate kutsetunnistuste kohta.

C.6 LISAD
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Kvalifikatsiooniraamistik? Lisal

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused maaratlevad haridussiisteemi dpitulemuste ja
kutsete susteemi kutsetasemete tldnduded

Teadmised Oskused (eristatakse kognitiivseid: |Vastutuse ja
(eristatakse teoreetilised loogilise, intuitiivse ja loova iseseisva
ja faktiteadmised) métlemise kasutamine ja praktilisi [tegutsemise ulatus

oskusi: kdelised oskused ning
meetodite, materjalide, téériistade
ja vahendite kasutamine)

1. |Uldteadmised pohioskused lihtsamate tootab voi 6pib otsesel
tase (t66)ulesannete taitmiseks juhendamisel
piiritletud situatsioonis
2. |pbhilised tdévalased pdhilised kognitiivsed ja praktilised tootab ja opib
tase |vdi 6ppesuunaalased oskused vastava teabe kasutamiseks, juhendamisel,
faktiteadmised et taita (t66)ulesandeid ja lahendada  kuid méningase

tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid |iseseisvusega
reegleid ja tdbvahendeid

3. [teadmised tobalaste voi kognitiivsed ja praktilised oskused vastutab t66- voi
tase |6ppesuunaalaste faktide, (téd)ulesannete taitmiseks ja Oppellesannete
pdhimdtete, protsesside ja probleemide lahendamiseks, valides ja |taitmise eest
Uldiste moistete kohta rakendades pdhimeetodeid,
téévahendeid, materjale ja teavet kohandab
probleemide

lahendamisel enda
kaitumist vastavalt

olukorrale
4. |tddalased voi tébalased vdi dppesuunaalased juhib ise oma t66d ja
tase |6ppesuunaalased kognitiivsed ja praktilised oskused Oppimist vastavalt
laiaulatuslikud fakti- ja konkreetsetele probleemidele juhtnddridele
teooriate teadmised lahenduse leidmiseks situatsioonides, mida

saab tavaliselt ette
naha, kuid mis voivad
muutuda

juhendab kaaslaste
tavatood, votab
mdningase vastutuse
t60 ja Oppetdd
hindamise ja
edendamise eest

? Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemed vastavad Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule.
Alus: Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas (ELT C 111; 06.05.2008, Ik 1-7)
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5. tase

6. tase

7. tase

8. tase

Kutsekoda

téoalased voi
Oppesuunaalased
pohjalikud,
spetsialiseeritud,
faktilised ja teoreetilised
teadmised ning teadlikkus
oma teadmiste piiridest

tobalased voi
Oppesuunaalased
slvateadmised,

sh kriitiline arusaam
teooriatest ja printsiipidest

vaga spetsialiseeritud,
osaliselt tédalaste voi
Oppesuunaalaste
teadmiste esirinnas
olevad teadmised, millel
rajaneb originaalne
m&étlemine

kriitiline teadlikkus
tédalastest voi
Oppesuunaalastest ja eri
valdkondade vahelistest
probleemidest

teadmised, mis on
tooalaste voi
Oppesuunaalaste ja
valdkondadevaheliste
teadmiste esirinnas

L

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond

igakulgsed kognitiivsed

ja praktilised oskused
abstraktsetele kisimustele
loovate lahenduste leidmiseks

meisterlikkust ja novaatorlikkust
demonstreerivad arenenud
oskused konkreetsete tdbalaste
vOi Oppesuunaalaste keeruliste ja
ettearvamatute probleemide
lahendamiseks

spetsialiseeritud
probleemilahendamise oskused,
mis on vajalikud teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses, selleks
et luua uusi teadmisi ja
protseduure ning siduda eri
valdkondade teadmisi

eriti arenenud ja spetsialiseeritud
oskused ja tehnikad, kaasa
arvatud sintees ja hindamine,
mis on vajalikud kriitiliste
kisimuste lahendamiseks
teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses ja
olemasolevate teadmiste voi
kutseoskuste taiendamiseks ning
uuesti maaratlemiseks

ESF programm ,,Kutsesiisteemi arendamine”
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juhib ja juhendab t66-

ja dppesituatsioone,

kus vdivad juhtuda
ettearvamatud muutused,
kontrollib ja arendab enda ja
teiste tegevust

juhatab keerulisi tehnilisi voi
kutsealaseid tegevusi voi
projekte, votab vastutuse
otsuste langetamise eest
ettearvamatutes t60- voi
Oppesituatsioonides

vastutab Uksikisikute ja
rihmade kutsealase
arendamise juhtimise eest

juhib ja muudab t66- voi
Oppesituatsioone, mis on
keerukad, ettearvamatud ja
nduavad uut strateegilist
kasitlust

votab vastutuse
kutseteadmistesse ja -
tegevusse panuse andmise
eest ja/vdi kontrollib
meeskondade strateegilist
tegutsemist

omab autoriteeti ja
demonstreerib oma
novaatorlikkust, iseseisvust,
teadus- ja kutsealast
meisterlikkust ning pidevat
pUihendumust uute ideede voi
protsesside arendamisel t66-
vOi Oppesituatsioonide,

sh teadustod, esirinnas
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Lisa 2

Kutsekvalifikatsioonitasemete kirjeldused 2001. aastal
vastu voéetud kutseseaduse alusel

Kutsekvalifikatsioonid 2001. aastal vastu véetud kutseseaduse alusel jagunevad
viieks tasemeks, kusjuures | tase on madalaim ja V tase kdrgeim:

1) | tase — tootaja taidab tooulesandeid Uhesuguses olukorras, on omandanud
kutsealased oskused ja teadmised enamasti kutsealasel valjadppel, voib vajada
juhendamist t66 kaigus, vastutab oma tddllesannete taitmise eest;

2) Il tase — todtaja taidab tédllesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti
kutsealasel valjadppel omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja
kogemust, tootab iseseisvalt, vastutab oma tooulesannete taitmise eest;

3) lll tase — tootaja taidab todllesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks
enamasti kutsealasel valjadppel omandatud oskustele ja teadmistele ning
vilumustele ja kogemustele omab meisterlikkust, valmisolekut kutsealaste oskuste ja
teadmiste edasiandmiseks, korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning
vastutab selle eest;

4) IV tase — tootaja taidab analltsimist ja otsustamist eeldavaid t6dllesandeid
muutuvas olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside
jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle eest;

5) V tase — tootaja taidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist,
teaduslike teooriate ja mdistete rakendamist, olemasolevate teadmiste analtilsimist,
sustematiseerimist ja edasiarendamist ning dpetamist eeldavaid té6ulesandeid
muutuvas olukorras, omab laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab
ressursside jagamist ja teiste t60d ning vastutab selle eest.
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Lisa 3
ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
Licence/The International Computer Driving Licence) tdendab selle omaja praktilisi
pohioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 - Infotehnoloogia pdhimdisted ja infothiskond

AO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AO3 — Tekstitdotlus

AO4 — Tabelitdotlus

AO5 — Andmebaasid

AOG6 — Esitlus

AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AO1 INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
P&himbisted

Riistvara

Malu

Tarkvara

Arvutivérgud

Arvutid igapdevaelus

Infotehnoloogia ja Ghiskond

Turvalisus, diguskaitse ja seadusandlus

Infotehnoloogia ja Eesti

CoNo,rONME

AO2 ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS
1. Elementaaroskused

2. Todlaud

3. Failihaldus

4. Failide lintne redigeerimine

5. Prindihaldus

AO3 TEKSTITOOTLUS

1. Alustamine

2. Podhioperatsioonid

3. Kujundamine (vormindamine)
4. Dokumendi viimistlemine

5. Printimine

6. Muud oskused

AO4 TABELITOOTLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohioperatsioonid

3. Valemid ja funktsioonid

4. Kujundamine (vormindamine)
5. Diagrammid ja objektid

6. Printimine
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Lisa 3 (jarg)
AO5 ANDMEBAASID
Alustamine
Andmebaasi loomine
Vormi kasutamine
Informatsiooni otsimine
Aruanded

S N

AO6 ESITLUS

1. Elementaaroskused
2. Podhitegevused

3. Vormindamine

4. Graafika ja diagrammid
5. Printimine ja levitamine
6. Slaidiseansi efektid

7. Slaidiseansi vaatamine

AO7 INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON
1. Veebi kasutamise elementaaroskused

2. Veebis navigeerimine

3. Otsing veebis

4. Jarjehoidjad (bookmarks)

5. Elektronposti kasutamise elementaaroskused

6. Kirjavahetus

7. Adresseerimine

8. Postkasti haldamine

9. Listid ja uudisgrupid
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KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED Lisa 4
Al A2 Bl B2 Cl Cc2
Saan aru tuttavatest Saan aru fraasidest ja sageli Saan aru pohilisest infost Saan aru pikematest kdnedest ja | Saan aru pikemast tekstist isegi | Saan vaevata aru igasugusest
sOnadest ja fraasidest, mis kasutatavatest sdnadest, mis on selges tavakdnes tuttaval ettekannetest ning tuttava teema | siis, kui see pole selgelt konest, olenemata sellest, kus | |,
puudutavad mind, minu vahetult seotud mulle oluliste teemal: t60, kool, vaba aeg jne. | puhul isegi nende keerukamatest | liigendatud ja seosed on seda esitatakse. Saan aru ka =z
perekonda ja minu vahetut valdkondadega (nditeks info minu ja | Saan aru aeglaselt ja selgelt niianssidest. Saan aru enamiku esitatud kas kaudselt voi kiirkdnest, kui mulle antakse <§(
timbrust, kui inimesed mu perekonna kohta, sisseostude edastatud raadio- voi teleuudiste, publitsistikasaadete vihjamisi. Saan suurema pisut aega hadldusviisiga 3
ridgivad aeglaselt ja selgelt. | tegemine, kodukoht, t63). Saan aru telesaadete pohisisust, kui need | ja filmide sisust. vaevata aru tele-programmidest | harjumiseks. )

E lihikeste, lihtsate ja selgelt kisitlevad pdevateemasid voi ja filmidest. <

E viljahdaldatud itluste pdhisisust. mulle huvitavaid teemasid.

& | Saanaru tuttavatest Saan aru véga lithikestest lihtsatest Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel teemadel Saan aru pikkadest ja Saan vaevata aru koigist

' | nimedest, sdnadest ja viga tekstidest. Oskan leida eeldatavat koosnevad sagedamini kirjutatud artiklitest, kus autorid | Kkeerulistest tekstidest, nii kirjaliku teksti liikidest,

S | lihtsatest lausetest naiteks spetsiifilist informatsiooni lihtsatest | esinevatest vdi minu tooga viljendavad mingeid kindlaid olustikulistest kui ka sealhulgas abstraktsetest, w
siltidel, plakatitel voi igapéevatekstidest (néiteks seotud sdnadest. Saan aru seisukohti voi vaatenurki. Saan kirjanduslikest, tajudes nende struktuurilt ja/voi keeleli- selt =
kataloogides. reklaamid, té6pakkumised, stindmuste, motete ja soovide aru tdnapdevasest proosast. stiililist eripéra. Saan aru keerulistest tekstidest, néiteks E

prospektid, meniiiid, sdiduplaanid), kirjeldusest isiklikes kirjades. erialastest artiklitest ja késiraamatutest, erialastest %’

samuti saan aru lithikestest lihtsatest pikematest tehnilistest artiklitest ja ilukirjandusest. —

isiklikest kirjadest. juhenditest isegi siis, kui need

vahetult ei puuduta minu eriala.

Oskan lihtsal viisil suhelda Saan hakkama igapdevastes Saan enamasti keelega Oskan vestelda piisavalt Oskan end mdistetavaks teha Saan vaevata osaleda igas
tingimusel, et suhtlusolukordades, mis nduavad hakkama maal, kus see on spontaanselt ja ladusalt, nii et ladusalt ja spontaan-selt, vestluses ja diskussioonis 3
vestluspartner aeglaselt otsest ja lihtsat infovahetust kasutusel. Oskan suhtlemine keelt emakeelena viljendeid eriti otsi-mata. ning oskan idioome ja =
radgib, vajadusel 6eldut tuttavatel teemadel. Oskan kaasa ettevalmistuseta vestelda konelevate inimestega on tdiesti Oskan kasutada keelt konekeelseid viljendeid. I
kordab vdi timber sdnastab | radkida, ehkki ma ei oska veel ise tuttaval, huvitaval voi olulisel vdimalik. Saan aktiivselt osaleda | paindlikult ja tulemuslikult nii Oskan tdpselt edasi anda 3
ning mind vestlemisel aitab. | vestlust juhtida. teemal: pere, hobid, t66, aruteludes tuttaval teemal, oskan | iihiskondlikel kui ka to6alastel | tdhendusvarjundeid. w

@ Oskan kiisida lihtsaid reisimine ja paevasiindmused. oma seisukohti véljendada ja eesmarkidel. Oskan avaldada Vajadusel oskan lausungi %

& | kiisimusi ja neile vastata. pdhjendada. motteid ja arvamusi ning timber sdnastada, nii et =)

§ vestluses teemat arendada. vestluses osalejad seda 3

:if: vaevalt mérkavad.

‘§ Oskan kasutada lihtsaid Oskan kasutada mitmeid fraase ja Oskan lihtsate seostatud Oskan selgelt ja iiksik-asjalikult | Oskan keerulisi teemasid Oskan esitada selge ja ladusa,
fraase ja lauseid lauseid, et kirjeldada oma perekonda | lausetega kirjeldada kogemusi, | késitleda ainest laias tapselt ja tiksikasjalikult kontekstile vastavas stiilis
kirjeldamaks kohta, kus ja teisi inimesi, elutingimusi, stindmusi, unistusi ja kavatsusi. | teemaderingis, mis puudutab kirjeldada, vélja tuua kirjelduse voi pohjenduse, % "
elan, ja inimesi, keda hariduslikku tagapdhja, praegust vdi | Oskan lithidalt pShjendada minu huvialasid. Oskan alateemad ja olulisemad millel on loogiline dlesehitus, | 5 2
tunnen. eelmist t66d. ning selgitada oma seisukohti selgitada oma seisukohti punktid ning teha kokkuvdtet. mis aitab kuulajal méargata ja g %)

ja plaane. Oskan edasi anda aktuaalsetel teemadel, tuues meelde jétta kdige olulisemat. | @ u
jutu, raamatu ja filmi sisu ning | vélja erinevate arvamuste poolt-
kirjeldada oma muljeid. ja vastuargumendid.
Oskan kirjutada lithikest ja Oskan teha markmeid ja koostada Oskan koostada lihtsat Oskan kirjutada selgeid ja Oskan ennast véljendada Oskan kirjutada ladusalt ja
lihtsat teadet (niiteks viga lihtsat isiklikku kirja, néiteks seostatud teksti tuttaval voi detailseid tekste mulle huvi selges, histi liigendatud tekstis, | selgelt vajalikus stiilis. Oskan
postkaarti puhkuse- kellegi tdnamiseks. mulle huvi pakkuval teemal. pakkuvas teemaderingis. Oskan avaldades oma arvamust koostada keerulisi Kirju,

W | tervitustega) ning tiita Oskan kirjutada isiklikku Kirja, | kirjutada esseed, aruannet voi vajaliku pohjalikkusega. Oskan | aruandeid voi artikleid, w

s forr_nularq (nditeks hotelli mllles _kl_ rjeldan oma kogemusi | referaati, edastamaks infot ning kirjutada kirja, esseed voi e_s_ltada ainest I_(_)oglllselt_ s

= registreerimislehte, kus ja muljeid. kommenteerides ja pdhjendades | aruannet keerukal teemal ja liigendatuna nii, et lugeja <

5 | kiisitakse isikuandmeid: oma seisukohti. Oskan kirjutada | esile tdsta olulisemat. Oskan suudab eristada olulist. Oskan | 5

@ nime, aadressi, rahvust/ kirju, milles tdstan esile lugejast ldhtuvalt kohandada koostada erialaseid ja E

X | kodakondsust). kogemuste ja siindmuste mulle oma stiili. ilukirjanduslikke N4

olulisi aspekte. sisukokkuvdtteid,
annotatsioone ning
retsensioone.
Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala
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