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OMBLUSALA JUHT V

KERGETOOSTUSE KUTSENOUKOGU



EESSONA

See kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide poolt kokkulepitud ndudeid
Omblusala juht V kvalifikatsioonile.

Kutsestandardi kavandi koostas Kergetdostuse Kutsendukogu juurde moodustatud
roivatootmise to0rithm koosseisus:

Mare-Ann Perkmann OU AGN

Kaja Piirla OU Kaldarud

Helle Raidvee AS Ilves-Ekstra

Sirje Riimaa AS Baltika

Ada Traumann OU Zik Zak

Merike Piirsalu AS Sangar

Mirje Burmeister Tallinna To0stushariduskeskus

Inna Soonurm Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Heli Olde Tallinna Kergetddstustehnikum

Teele Peets Tallinna Tehnikaiilikool

Reet Kallo ekspert

Ajavahemikus 3. november — 12. november 2003 viidi 1dbi kutsestandardi kavandi
arvamuskiisitlus, mille kdigus kutsestandardi uustdotluse kavandit tutvustati 63 ettevottele
ja koolitusasutusele.

Omblusala juht V kvalifikatsiooni sisaldava kutsestandardi 1dppredaktsiooni koostamisel
on eeltoodud tooriihm arvestanud kutsestandardi kavandi kohta arvamuskiisitlusel tehtud
ettepanekuid ja méarkusi.

Kutsestandardi koostamisel on arvestatud rahvusvaheliselt kasutatavate
kutseoskusnduetega.

Omblusala juht V kutsekvalifikatsiooni sisaldav kutsestandard on koostatud esmakordselt.

Omblusala juht V kutsekvalifikatsiooni sisaldav kutsestandard on kinnitatud 1. detsembril
2003. a. Kergetdostuse Kutsendukogu otsusega nr. 7.

Kutsestandardis sisalduv kutsekvalifikatsioon on kantud kutseregistrisse.



1 KASUTUSALA

1) tootajate kvalifikatsiooninduete kindlaksméddramine

2) oppekavade, koolitusprogrammide viljatdotamine

3) eksaminduete viljatodtamine, kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja hindamine

4) aluse andmine rahvusvaheliste kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide vordlemiseks.

2 KUTSEKVALIFIKATSIOONISUSTEEMI TERMINID

Kutsestandard — dokument, mis méarab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad
nouded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vddrtushinnangutele ja
isikuomadustele.

Kutsekvalifikatsioon — antud kutsealal ndutav kompetentsuse tase, mida tunnustatakse kas
reguleeritud, ajalooliselt vdi rahvusvaheliselt kujunenud nduete alusel. Kdik kutsed ei
eelda kutsekvalifikatsioonide fikseerimist I kuni V tasemeni. Iga konkreetse kutse
kvalifikatsioonid méadrab kindlaks kutsendukogu.

I tase — lihtsate tooiilesannete tditmine sarnastes olukordades; pdhilised kutsealased
oskused ja teadmised on omandatud enamasti 14bi koolituse; vajadusel juhendatakse t66
kidigus; vastutab oma tootilesannete tiitmise eest.

II tase — pohiliste todiilesannete tditmine erinevates olukordades; lisaks kutsealastele
oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust; to6taja tootab iseseisvalt; vastutab
oma tdoiilesannete tditmise eest.

IIT tase — keerukate tooiilesannete tditmine erinevates ja vahelduvates olukordades; omab
kutsealast meisterlikkust; valmisolek kutsealaste oskuste ja teadmiste edasiandmiseks voi
laialdased kutsealased oskused ja teadmised on omandatud 1ébi koolituse; valmisolek
korraldada ressursside jagamist ja teiste t00d ning vastutada selle eest.

IV tase — erinevate, keerukate, analiiiisimist ja otsustamist eeldavate tdoiilesannete tditmine
muutuvates olukordades; laialdased kutsealased teadmised ja oskused, millele lisanduvad
kogemused ja vilumused voi juhtimisalased teadmised; korraldab ressursside jagamist ja
teiste t00d ning vastutab selle eest.

V tase — teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike teooriate ja moistete
rakendamist, olemasolevate teadmiste siistematiseerimist, edasiarendamist ja Opetamist
eeldatavate todlilesannete tditmine muutuvates olukordades, korgel tasemel kutse- ja
erialased teadmised, oskused, millele lisanduvad kogemused ja vilumused voi
juhtimisalased teadmised; korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle
eest.

Koik kutsed ei eelda kvalifikatsioonitasemete fikseerimist I kuni V tasemeni. Iga
konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse korral ka haridusnduded,
miérab kindlaks kutsendukogu.

Kutseoskusnouded

Uldoskused ja -teadmised — tegevusvaldkondi libivad nduded iildistele oskustele ja
teadmistele.

Pdhioskused ja -teadmised — kutsealal tegutsemiseks vajalikud nduded oskustele ja
teadmistele.

Erioskused ja -teadmised — nduded oskustele ja teadmistele, mis on seotud spetsialiseerumisega.
Lisaoskused ja -teadmised — soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi vdi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuomadused ja voimed — nduded kutsealal to6tamiseks eeldatavatele isiku- ja
isiksuslikele omadustele ja fiitisilistele voimetele.



Konkreetsete teadmiste ja oskuste tasemete kirjeldused

Algtase — moistete, faktide ja pohimdtete teadmine; pohiliste toovotete valdamine.
Kesktase — moistete ja faktide tdlgendamine ja vordlemine, seoste loomine; mitmekesiste
toovotete valdamine.

Korgtase — seostatud faktide alusel analiiiisimine, prognoosimine, jireldamine,
uldistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate t00votete valdamine.

3 KUTSESTANDARDIGA SEONDUVAD STATISTILISED KOODID

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori' jérgi kuulub dmblusala juht
tekstiilitootmise, kood 17.4, rdivatootmise, kood 18 ning nahktoodete tootmise, kood 19,
valdkondadesse.

Ametite Klassifikaatori® jérgi kuulub dmblusala juht 1. peariihma “ Seadusandjad,
kdrgemad ametnikud ja juhid”, kood 1222

4 KUTSEKVALIFIKATSIOON

Eesti keeles: Omblusala juht V
Inglise keeles: Manager in the sewing field V
Vene keeles: Menemxep MBEHHON NeATeIbHOCTH V

5 KUTSEKIRJELDUS

Omblusala juht tdStab dmblustoodete loomise, tootmise ja vahendamisega tegelevas
ettevottes.

Tema pdhitooks on dmblustoodete valmistamise protsesside koordineerimine. Omblusala
juhi vastutusvaldkonda kuuluvad nii ostmise, tootmise-, miitigi- kui ka finantskiisimused.
Ta juhib tootmise planeerimist, tootmisprotsesside projekteerimist ning tootmisprotsessi
struktuuri planeerimist ning osaleb ettevotte arengustrateegia valjatodtamisel ning
efektiivsuse analiiiisil. Omblusala juht sdlmib lepinguid ning tagab nende tiitmise. Ta
osaleb tootmismaterjalide ning -vdimsuse miiligi ja ostmise planeerimisel.

Vajalik on inimeste ja materiaalsete ressursside juhtimise oskus, orienteeritus tulemusele ja
paindlikkus. Edukas to6tamine kutsealal eeldab pidevat enesetdiendamist.

Kutse eeldab iseseisvat ja kiiret otsustamis- ning viga head organiseerimisvoimet. TO6
nduab probleemide ndgemise ja nende lahendamise oskust, arenenud sonastamisoskust,
pinge- ja stressitaluvust. Tooga toimetuleku oluliseks eelduseks on vidga hea
suhtlemisoskus, enesekindlus, kehtestavus, vdime inimesi mdjutada ning oskus kujundada
koostdovalmis meeskond.

Omblusala juht V kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on erialane kdrgharidus, ndutav on
3-aastane erialane to6kogemus spetsialisti voi juhi ametikohal.

! Statistical classification of economics activities in the European Community (NACE) eestindatud versioon
? International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) eestindatud versioon
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KUTSEOSKUSNOUDED

Uldoskused ja -teadmised

To6601gus — kesktase

Tookeskkonna ohutus

1) todohutus

2) tootervishoid

3) toohiigieen

4) jaatmekaitlus

5) esmaabi

Suhtlemine — korgtase

1) suhtlemisteooria pohimdisted

2) erinevate suhtlustehnikate valdamine — verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine,
sealhulgas efektiivne kuulamine, kehakeel, kehtestav kditumine jms

3) kiire orienteerumine situatsioonis, rollitaju

4) labiradkimistehnikate valdamine

5) meeskonnatodoskus

Klienditeenindus — kdrgtase

1) teeninduskultuuri alused

2) miitigitehnikad

3) erinevate klientide vajaduste hindamine

4) konfliktide lahendamine, kiituste ja kaebuste késitlemine

5) positiivse mulje loomine

Keeleoskus (vt lisa A)

1) eesti keel — korgtase

2) 2 voorkeelt — kesktase

Arvutioskus — AO1 — AO7 (vt lisa B)

Asjaajamine — kesktase

Ettevotluskeskkonna alased teadmised - kesktase

Arieetika — korgtase

Pohioskused ja -teadmised

Organisatsiooni juhtimine

1) juhtimisteooria

2) organisatsioonikditumise olemus ja pohimdisted
3) projektijuhtimine

4) organisatsioonisisene suhtekorraldus

5) inimeste juhtimine, motiveerimine, arendamine
Rahvusvaheline majandus — kesktase
Majandusarvestus — kesktase

Turundus — korgtase

1) turunduse ja tootearenduse vahelised seosed

2) tootearenduse ja tootmise vahelised seosed

3) turunduse ja tootmise vahelised seosed
Kutsealaga seonduvad digusaktid — kesktase
Omblemise ajalugu

Omblusvaldkonna arengusuunad

Erinevate tooteliikide tootmine

Kutsealane terminoloogia sh iihes voorkeeles — kesktase

6.2.10 Tootmise planeerimine ja juhtimine



6.2.11 Tootmislogistika — korgtase
6.2.12 Ettevotte efektiivsuse analiilis — korgtase
6.2.13 Kvaliteedijuhtimise siisteemid — kesktase

6.3  Isikuomadused ja voimed
1) loogiline mdtlemine
2) hea mélu
3) koostoovalmidus
4) kohanemisvdime (pinge- ja stressitaluvus)
5) avatus muudatustele
6) kehtestavus
7) iseseisvus
8) wvastutusvoime (usaldatavus, kohusetunne, enesedistsipliin), soov votta vastutust
9) enesekindlus
10) kontsentreerumisvdime
11) delegeerimisvdime
12) ruumiline kujutlusvdime
13) dpivalmidus
14) kannatlikkus, plisivus
15) hoolikus ja tipsus
16) analiitisivdime

7 KEHTIVUSAEG

Kutsestandard kehtib 4 aastat. Vastavalt vajadusele voib standardit muuta enne standardi
kehtivusaja 16ppu.



Lisa A
KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED

Alljargnevates nduetes on lahtutud Eesti Vabariigi keeleseaduses kasutatavatest riigikeele
oskuskategooriatest, laiendades samad nduded voorkeelele.

Eristatakse kolme keeleoskustaset:

Algtase — keele piiratud suuline ja elementaarne kirjalik oskus. Isik tuleb toime tuttavates
keelekasutusolukordades, saab aru selgest konest igapdevaelu puudutavatel teemadel,
moistab lildjoontes lihtsama teksti sisu ning oskab téita lihtsaid tliiipdokumente ja kirjutada
lithikesi tarbetekste.

Kesktase — keele suuline ja piiratud kirjalik oskus. Isik tuleb toime mitmekesistes
keelekasutusolukordades, saab aru normaalse tempoga konest, mdistab raskusteta
igapdevaelu kajastavate tekstide sisu, suudab kirjutada oma tegevusvaldkonda puudutavaid
tekste.

Korgtase — keele suuline ja kirjalik oskus. Isik vdljendab ennast vabalt, sdltumata
keelekasutusolukorrast, saab aru ka kiire tempoga konest, moistab raskusteta keerulisemate
tekstide sisu, suudab kirjutada stiililt ja funktsioonilt erinevaid tekste.



Lisa B
ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
Licence/The International Computer Driving Licence) tdendab selle omaja praktilisi
pohioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 — Infotehnoloogia pohimdisted ja infoiihiskond

AQO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AO3 — Tekstitdotlus

AO4 — Tabelitootlus

AOS5 — Andmebaasid

AO6 — Esitlus

AQO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AO1 INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
PShimoisted

Riistvara

Milu

Tarkvara

Arvutivorgud

Arvutid igapievaelus

Infotehnoloogia ja iihiskond

Turvalisus, diguskaitse ja seadusandlus

Infotehnoloogia ja Eesti
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AO2 ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS

1. Elementaaroskused

2. Toolaud

3. Failihaldus

4. Failide lihtne redigeerimine
5. Prindihaldus

AO3 TEKSTITOOTLUS

1. Alustamine

2. Pdhioperatsioonid

3. Kujundamine (vormindamine)
4. Dokumendi viimistlemine

5. Printimine

6. Muud oskused

AO4 TABELITOOTLUS

1. Elementaaroskused

2. Pdhioperatsioonid

3. Valemid ja funktsioonid

4. Kujundamine (vormindamine)
5. Diagrammid ja objektid

6. Printimine



AOS5 ANDMEBAASID
Alustamine
Andmebaasi loomine
Vormi kasutamine

Informatsiooni otsimine
Aruanded

Nk W=

AO6 ESITLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohitegevused

3. Vormindamine

4. QGraafika ja diagrammid
5. Printimine ja levitamine
6. Slaidiseansi efektid

7. Slaidiseansi vaatamine

AO7 INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON
1. Veebi kasutamise elementaaroskused
2. Veebis navigeerimine

3. Otsing veebis

4. Jiarjehoidjad (bookmarks)
5. Elektronposti kasutamise elementaaroskused
6. Kirjavahetus

7. Adresseerimine

8. Postkasti haldamine

9. Listid ja uudisgrupid

Lisa B



