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A-OSA KUTSEKIRJELDUS

A.1 Toovaldkonnad ja ametinimetused

Parimuskultuurispetsialist té6tab haridus- vdi kultuuriasutuses, kohalikus omavalitsuses,
kodanikelUhendustes, ettevotluses jm.

Enamlevinud ametinimetusteks on &petaja, ringijuht, muusik, tantsuspetsialist, pillimeister,
kasitoomeister, jutuvestja, kultuurikorraldaja, rahvakultuurispetsialist, koolitusjuht.

A.2 Too eesmark ja sisu lihikirjeldus tasemeti
Parimuskultuuri spetsialist toetab ja suunab oma tegevusega isiksuse terviklikku arengut ning
aitab kindlustada vaimse ja materiaalse kultuuriparandi sailimist ja jarjepidevust. T66tamisel
Opetajana peab parimuskultuuri spetsialist I1abima seaduses ndutud pedagoogilise
taienduskoolituse
[l kutsetase Parimuskultuurialases tegevuses osalemine paikkonnas ja praktiline oskus*.
IV kutsetase Parimuskultuurialase tegevuse korraldamine, ndustamine, erialane
juhendamine ja meeskonnatd6 valdamine.
V kutsetase Parimuskultuurialase tegevuse juhtimine, analllsimine, arendamine ja
praktilise oskuse valdamine.
*Praktiline oskus: kindla oskuse praktiseerimine naiteks pilli mangimine,
laulmine, tantsimine, jutuvestmine, kasitdo tegemine, siindmuste korraldamine

jm.

A.3 Too osad ja tegevused Kutsetase

1] v Vv
1 Elava parimuse hoidmine ja tutvustamine
1.1 Traditsioonide levitamine X X X
1.2 Parimuskultuurilises tegevuses osalemine X X X
1.3 Levimaterjalide (infokandjad) valjatd6tamine X X X
2 Valdkonna arendamine
2.1 Jarjepidev enesearendamine X X X
2.2 Inimeste kaasamine ja vdimaluste ning tingimuste loomine X X
parimuskultuuris osalemiseks
3 Juhendamine
3.1 Materjali tundmine ja valdamine X X X
3.2 Ndustamine X X X
3.3 Juhendmaterjalide valjatd6tamine X
4 Korraldamine
4.1 Projekti kirjutamise ja elluviimise korraldamine X X
5. Juhtimine
5.1 Meeskonna juhtimine X X
5.2 Organisatsiooni juhtimine voi tdétamine valdkonna eksperdina X
5.3 Haldus- ja majandustegevuse korraldamine X X
5.4 Dokumentatsiooni arhiveerimine X X X

A.4 Toovahendid
Enamasti kasutab oma t66s andmebaase, arvutiprogramme, arhiivimaterjale ja
parimuskandjaid, kirjandust, audiovideo valjaandeid, audio-,video- ja tavaparast kontoritehnikat
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A.5 TOO eripara ja -keskkond

T66 on loominguline. Todkeskkond vdib olla erialati ja piirkonniti erinev, t66 toimub
siseruumides ja/voi valitingimustes. Siseruumides kehtivad Uldised blrooruumidele esitatavad
tervisekaitsenduded. Oluline on jargida ohutusndudeid.

Tdbaeg voib jaotuda ebaihtlaselt ja tédkoormus on paindlik.

T66 nbuab adekvaatset kaitumist kriisiolukorras.

A.6 Voimed ja isikuomadused

Parimuskultuuri spetsialisti kutsealal to6tamine nduab loovust, avatust ja dpetusvdimet,
paindlikkust ja 6pivoimet, oskust suhelda erineva taustaga inimestega, oskust naha ja tajuda
kultuuriruumi terviklikkust, algatusvéimet ja eestvedamise oskust, analllsi-, jarelduste
tegemise ja tulemi rakendamise vdimet.

A.7 Kutsealane ettevalmistus

Il tasemel on ndutav kesk- ja/vdi kutseharidus, erialane taiendkoolitus ja/vdi parimuse dppimine
ja omandamine traditsioonilises keskkonnas (nt vanemalt pdlvkonnalt nooremale) ja praktiline
tegevus.

IV tasemel on ndutav kdérgharidus ja erialane taiendkoolitus ning pidev tegevus erialal (5 aastat
viimase 7 aasta jooksul) vdi kesk-ja/vdi kutseharidus, erialane taiendkoolitus ning pikaajaline
tegevus erialal (10 aastat vimase 15 aasta jooksul).

V tasemel on ndutav erialane kdrgharidus™ ja tegevus erialal (15 aastat vimase 20 aasta
jooksul).

* Folkloristika, etnoloogia, etnograafia, parimusmuusika, parimuslik tants, rahvuslik kasitoo,
kultuurikorraldus.

B-OSA KUTSENOUDED

B.1 Kompetentsid

1 Elava parimuse hoidmine ja tutvustamine

lll kutsetase IV kutsetase V kutsetase

1.1 Traditsioonide levitamine
1.1.1 Tunneb paikkonna 1.1.1 Tunneb paikkonna
eripara ja traditsioone ning eripara ja traditsioone ning
korraldab tegevusi parimuse juhib paikkonna v6i valdkonna
tutvustamiseks parimusalast tegevust
1.1.2 Tutvustab parimuskultuuri valdkonda ja parimuskandjaid
avalikkusele
1.1.3 Kujundab paikkonna 1.1.3 Kujundab avalikkuse
parimuskultuurialaseid parimuskultuurialaseid
vaartushinnanguid vaartushinnanguid

1.1.4 Tunneb ja tutvustab 1.1.4 Tutvustab parimust 1.1.4 Tutvustab parimust

parimust enda tegevuse enda tegevuse kaudu Ule- enda tegevuse kaudu teistele

kaudu oma kogukonnas eestilisel ettevotmisel rahvastele kaasates vajadusel

erinevaid koostodpartnereid
1.2 Parimuskultuurilises tegevuses osalemine
1.2.1 Osaleb parimuskultuurilises protsessis oma tegevuse kaudu
1.2.2 Kaasab oma tegevusse erinevaid vanuse- ja sihtrihmi
1.3 Levimaterjalide (infokandjad) valjato6tamine

1.3.1 Osaleb materjalide 1.3.1 Osaleb materjalide 1.3.1 Korraldab materjalide
levitamises koostamises, valjaandmises koostamist, valjaandmist ja
ja levitamises levitamises lahtudes

sihtrihmast
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1.3.2 Tagab levimaterjalide kattesaadavuse

1.3.3 Korraldab materjalide eraldamise raamatukogudele,
muuseumidele, arhiividele ja teistele asjast huvitatud
asutustele

2 Valdkonna arendamine (juhtimise baaskompetentsid)

Il kutsetase IV kutsetase V kutsetase

2.1 Jarjepidev enesearendamine

2.1.1 Taiendab ennast 2.1.1 Taiendab ennast 2.1.1 Taiendab ennast

|&htudes erialast ja lahtudes erialast, valdkonnast = |&htudes erialast, paikkonnast

paikkonnast, kasutades ja paikkonnast, kasutades ja orienteerub parimuskultuuri

olemasolevaid vboimalusi ning | olemasolevaid véimalusi ning = arengutes Eestis ja teistes

vahendeid vahendeid maades, kasutades
olemasolevaid vdimalusi ning
vahendeid

2.2 Inimeste kaasamine ja voimaluste ning tingimuste loomine parimuskultuuris
osalemiseks
2.2.1 Lahtub oma tegevuses paikkonna eriparast ja seal
elavatest inimestest
2.2.2 Korraldab koolitusi voi 2.2.2 On koolitus- voi
juhendab ringi voi koostab organisatsioonijuht, erialane
Oppematerjale ndustaja ja annab valja
publikatsioone vdi koostab
Oppematerjale

2.2.3 Osaleb paikkonna 2.2.3 Korraldab kultuurilisi 2.2.3 Korraldab Ule-eestilisi
tegevuste korraldamises tegevusi vOi rahvusvahelisi kultuurilisi
tegevusi

3 Juhendamine
Il kutsetase IV kutsetase V kutsetase
3.1 Materjali tundmine ja valdamine
3.1.1 Oskab valida sobivat 6petamisviisi

3.1.2 Oskab leida materjali 3.1.2 Oskab leida ja koostada @ 3.1.2 Oskab koostada ja luua
erinevatest allikatest ja materjali erinevatest allikatest = uusi dppematerjale

kasutada seda oma ja kasutada seda oma

tegevuses tegevuses

3.1.3 Valdab vahemalt Uhte praktilist oskust* ja osaleb selle kaudu parimuskultuurilises

tegevuses

3.1.4 Valdab terminoloogiat 3.1.4 Osaleb ja raagib kaasa valdkonna Umarlaudade ja
komisjonide t66s. Vastutab valdkonna hoidmise ja arendamise
eest.

3.1.5 Oskab kasutada parimuslikku materjali tdnapaeva tingimustes

3.2 Noustamine

3.2.1 Vahendab teavet 3.2.1 Tutvustab erinevaid 3.2.1 Tutvustab erinevaid
erinevate allikate ja voimalusi ja pakub lahendusi  vbimalusi ja pakub praktilisi
asjatundjate kohta lahtudes ndustatava lahendusi

vajadustest
3.2.2 Korraldab 8pivéimalusi 3.2.2 Loob dpivdimalusi ja
voi juhendab huvilisi juhib koolitusprotsessi ning
tegutseb koolitajana voi
mentorina
* Praktilised oskused — nahtavad voi kuuldavad tegevused, millest tekib tunnetatud ja
motestatud valjund.
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4 Korraldamine
lll kutsetase IV kutsetase V kutsetase
4.1 Projekti kirjutamise ja elluviimise korraldamine
4.1.1 Korraldab projektide kirjutamist ja elluviimist lahtudes
paikkonna eriparast ja inimeste vajadustest
4.1.2 Oskab luua ja juhtida meeskonda ning teha koost66d
erinevate osapooltega
4.1.3 Kogub tagasisidet ja 4.1.3 Kogub tagasisidet,
teeb kokkuvdtte anallisib oma tegevust ja
valdkonnas toimuvat ning
kasutab tulemusi oma
edaspidises tegevuses

5 Juhtimine
Il kutsetase IV kutsetase V kutsetase
5.1 Meeskonna juhtimine
5.1.1 Oskab luua ja juhtida meeskonda ning teha koost66d erinevate osapooltega
5.1.2 Arendab koostddd lle- Eestiliselt
5.2 Organisatsiooni juhtimine voi to6tamine valdkonna eksperdina
5.2.1 Oskab luua ja juhtida
meeskonda ning teha
koostood ule-eestiliselt voi
rahvusvaheliselt voi on
tunnustatud valdkonna
ekspert - 5tase
5.2.2 Arendab koostdod
rahvusvaheliselt
5.3 Haldus- ja majandustegevuse korraldamine
5.3 .1 Oskab koostada eelarvet
5.3.2 Oskab korraldada vara kasutamist vastavalt kehtestatud
korrale
5.3.4 Oskab korraldada turundust
5.4 Dokumentatsiooni arhiveerimine

B.2 Labivad kompetentsid ja baasteadmised
Baasteadmised
[l kutsetase IV kutsetase V kutsetase
1. Kutsealaga seonduvad 6igusaktid
2. Parimuskultuuri pohiolemuse tundmine — kujunemine ja muutumine
3. Voorkeeled tasemel B1 (Vt Lisa 1); Eesti keel tasemel B2
4. Arvutikasutamise oskus — AO1-AO3 ja AO7 (vt Lisa 2)

B.3 Muud nouded
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C-OSA ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Uldteave
1. Kutsestandardi number
kutseregistris

2. Kutsestandardi koostajad

3. Kutsestandardi kavandi
tutvustamine

4. Kutsestandardi kinnitaja

5. Kutsendukogu otsuse number ja
kuupaev

6. Kutsestandardi kehtivusaeg

7. Kutsestandardi versioon

8. Kutsenoéukogu alavaldkond

9. Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaator (NACE)

10. Ametite klassifikaator (ISCO)
11. Euroopa kvalifikatsioonide
raamistik (EQF)

12. Kutsekoda

13. Viited oppekavadele eesti
hariduse infosiisteemis

C.2 Teave kutseomistamise kohta
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Igor Ténurist — Ekspert; Tallinna Ulikooli Ajaloo
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Celia Roose - Véru Muusikakool; TU Viljandi
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Angela Arraste — Tallinna Ulikool

Sofia Joons — Eesti Pdrimusmuusika Keskuse August
Pulsti Opistu

31.03 - 15.04.2008
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Kultuuri Kutsendukogu
Kultuuri KN otsus nr 18, 21. 05.2008.

Neli aastat
Esmatootlus

Pearihm S: Muud teenindavad tegevused, kood 949.
Peariihm P: Haridus, kood 855.

Pearuhm R: Kunst, meelelahutus ja vaba aeg, kood
932.

2. pearihm Muud dppespetsialistid, koodid 235 ja 244.

www.kutsekoda.ee
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C.3 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles

Level Title Specialisation
I

Il

1] Specialist in Traditional Culture

v Specialist in Traditional Culture

\% Specialist in Traditional Culture

Vene keeles

YpoBeHb Ha3BaHue Cneunanusauus

[
1
Il CneuuanucTt no TpaguumMoHHON

KynbType

v Cneunanuct no TpaguumMoHHON
KynbType

\% CneuuanucTt no TpaguuoHHON
KynbType

C.4 Kasutatud materjalid

C.5 Kutsete siisteemi terminid ja seletused

Kutsete siisteem — kutsealaste maaratluste loomise ja arendamise ning kutsete omistamise terviklik
susteem, mis loob eeldused Eesti téotajate konkurentsivoime kasvuks ning kutsealase kompetentsuse
arendamiseks, hindamiseks, tunnustamiseks ja vordlemiseks.

Kutsetegevuse valdkond — samalaadsetel tddllesannetel pdhinev tegevusvaldkond, mis héimab mitut
l&hedast kutset.

Kutse — hindamisprotsessi ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset omistav organ otsustab, et isik
omab teatud kutsetegevuse valdkonnas tdédulesannete taitmiseks vajalikku kompetentsust, mille tase on
maaratud vastavas kutsestandardis.

Kompetentsus — edukaks kutsealaseks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuse ja hoiakute
kogum.

Kutsestandard — on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, td6ulesandeid ja -keskkonda ning
maaratletakse kompetentsusnduded vastaval kutsealal ja -tasemel.

Kompetentsid — oskuste, teadmiste, véimete ja isikuomaduste kogumid, mis sisaldavad t66 tegemiseks
vajalikku iseseisvuse ja vastutuse maara, vdimaldavad t66tajal taita konkreetseid tédulesandeid ning
valjenduvad tegevustena.

Kutsetase — kutsetegevuseks vajalike teadmiste, oskuste ning padevuse (iseseisvuse ja vastutuse
ulatuse) Kirjeldus. Kutseraamistik liigitab kutsetasemeid omandatud teadmistele, oskustele ja
padevusele seatud kriteeriumide alusel.

Kutsetasemetest on | tase madalaim ja V tase kérgeim:

| tase — tOotaja taidab tooulesandeid Ghesuguses olukorras, on omandanud kutsealased oskused ja
teadmised enamasti kutsealasel valjadppel, vdib vajada juhendamist t60 kaigus, vastutab oma
toollesannete taitmise eest;

Il tase — tootaja tdidab tédllesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti kutsealasel valjadppel
omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust, td6tab iseseisvalt, vastutab oma
toollesannete taitmise eest;

Il tase — tdotaja taidab tddulesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks enamasti kutsealasel
valjabppel omandatud oskustele ja teadmistele ning vilumustele ja kogemustele omab meisterlikkust,
valmisolekut kutsealaste oskuste ja teadmiste edasiandmiseks, korraldab ressursside jagamist ja teiste
t66d ning vastutab selle eest;

IV tase — to6taja taidab anallitisimist ja otsustamist eeldavaid toé6ilesandeid muutuvas olukorras, omab
kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle eest;

V tase — tootaja tdidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike teooriate ja
moistete rakendamist, olemasolevate teadmiste analiitsimist, slistematiseerimist ja edasiarendamist
ning Opetamist eeldavaid téo6ulesandeid muutuvas olukorras, omab laialdasi kutsealaseid teadmisi ja
oskusi, korraldab ressursside jagamist ja teiste t60d ning vastutab selle eest.
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Kutsed ei eelda kirjeldamist ja kutseomistamist kdigil tasemetel. Kutsetasemete vajalikkuse otsustab
vastav kutsendukogu. Iga konkreetse taseme nduded, sealhulgas vajadusel ka sobiv haridustase,
maaratakse kindlaks kutsestandardis.

Kutseomistamine — kutset taotleva isiku kutsealase kompetentsuse kutsestandardis toodud nduetele
vastavuse hindamine, mille tulemusena valjastatakse taotlejale kutsetunnistus.

Kutsetunnistus — kutset tdendav dokument, mis téendab isiku kutsealase kompetentsuse vastavust
kutsestandardis kehtestatud nduetele.

Kutsendukogu — sihtasutuse juures tegutsev, vastava kutsetegevuse valdkonna téétajate, to6andjate,
kutse- ja erialalthenduste ning riigi esindajatest koosnev haldusorgan.

Kutset omistav organ — juriidiline isik vai riigi- vi valitsusasutus, kellele on antud &igus kutseid
omistada.

Kutsekomisjon — kutseomistamise kvaliteedi ja erapooletuse tagamiseks Kutset Omistava Organi juurde
moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad vastava kutseala tunnustatud spetsialistid, té6andjad ja koolitajad.
Kutseregister — riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude, kutsestandardite, kutset omistavate
organite ning kehtivate kutsetunnistuste kohta.

C.6 Lisad

Parimuskultuur_ehk traditsiooniline kultuur on osa rahvakultuurist ning jaguneb omakorda esemeliseks
ja vaimseks parimuseks ehk folklooriks. Folkloori alaliigid on rahvaluule ja —muusika, rahvatantsud ja —
mangud, rahvausund ja —kombestik, rahvameditsiin ja rahvatarkused. Need on tihedalt seotud esemelise
parimuskultuuriga, kuhu kuuluvad rahvapillid, rahvardivad, rahvaparane kasit66, taluarhitektuur jne.
Parimuskultuuris antakse kdik teadmised ja oskused edasi suulise parimuse vdi jaljendamise teel ning
parimuskultuuri nahtused levivad ajas ja ruumis variantidega

Vaimne parimus — tavad, esitus- ja valjendusvormid, teadmised, oskused ja nendega seotud tdoriistad,
esemed, artefaktid ja kultuuriruumid, mida kogukonnad, rihmad ja ménel juhul Uksikisikud tunnustavad
oma kultuuriparandi osana.

Vaimset kultuuriparandit, mida antakse edasi pélvkonnalt pdlvkonnale, loovad kogukonnad ja rihmad
pidevalt uuesti, méjutatuna oma keskkonnast, loodusest ja ajaloost, vaimne kultuuripdrand annab neile
identiteedi ja jarjepidevuse tunde ning edendab seelabi ka kultuurilist mitmekesisust ja inimeste
loometegevust.
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Lisa1l
ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving Licence/The
International Computer Driving Licence) tdendab selle omaja praktilisi pohioskusi laiatarbe tarkvara
kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AOL1 - Infotehnoloogia péhimdisted ja infolhiskond

AO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AO3 — Tekstitddtlus

AO4 — Tabelit66tlus

AO5 — Andmebaasid

AOG6 — Esitlus

AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AO1 INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
Pdhimdisted

Riistvara

Malu

Tarkvara

Arvutivérgud

Arvutid igapaevaelus

Infotehnoloogia ja Uhiskond

Turvalisus, diguskaitse ja seadusandlus

Infotehnoloogia ja Eesti

©CONOGO~WNE

02 ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS
Elementaaroskused
Toolaud
Failihaldus
Failide lintne redigeerimine
Prindihaldus

arONE >

03 TEKSTITOOTLUS
Alustamine
Pdhioperatsioonid
Kujundamine (vormindamine)
Dokumendi viimistlemine
Printimine
Muud oskused

ok~ wNE >

04 TABELITOOTLUS
Elementaaroskused
Pdhioperatsioonid
Valemid ja funktsioonid
Kujundamine (vormindamine)
Diagrammid ja objektid
Printimine

gk wNE >
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AO5 ANDMEBAASID
Alustamine
Andmebaasi loomine
Vormi kasutamine
Informatsiooni otsimine
Aruanded

agrLONE

06 ESITLUS
Elementaaroskused
P&hitegevused
Vormindamine
Graafika ja diagrammid
Printimine ja levitamine
Slaidiseansi efektid
Slaidiseansi vaatamine

NogprwdbE >

Veebi kasutamise elementaaroskused
Veebis navigeerimine

Otsing veebis

Jarjehoidjad (bookmarks)

Elektronposti kasutamise elementaaroskused
Kirjavahetus

Adresseerimine

Postkasti haldamine

Listid ja uudisgrupid

©COoNOUOA~WNE >
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KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED Lisa 2
Al A2 Bl B2 Cl Cc2
Saan aru tuttavatest sdnadest | Saan aru fraasidest ja sageli Saan aru pohilisest infost Saan aru pikematest kdnedest ja | Saan aru pikemast tekstist isegi | Saan vaevata aru igasugusest
ja fraasidest, mis | kasutatavatest sdnadest, mis on selges tavakones tuttaval ettekannetest ning tuttava teema | siis, kui see pole selgelt konest, olenemata sellest, kus
puudutavad mind, minu | vahetult seotud mulle oluliste teemal: t60, kool, vaba aeg jne. | puhul isegi nende keerukamatest | liigendatud ja seosed on seda esitatakse. Saan aru ka w
perekonda ja minu vahetut | valdkondadega (niiteks info minu Saan aru aeglaselt ja selgelt niianssidest. Saan aru enamiku esitatud kas kaudselt voi kiirkdnest, kui mulle antakse Z
imbrust, kui  inimesed | ja mu perekonna kohta, sisseostude | edastatud raadio- voi teleuudiste, publitsistikasaadete vihjamisi. Saan suurema pisut aega hédldusviisiga <§(
réddgivad aeglaselt ja selgelt. | tegemine, kodukoht, t66). Saan aru | telesaadete pdhisisust, kui need | ja filmide sisust. vaevata aru tele-programmidest | harjumiseks. 5'

E lithikeste, lihtsate ja selgelt vélja- kasitlevad pdevateemasid voi ja filmidest. Q

E héaldatud iitluste pohisisust. mulle huvitavaid teemasid.

& | Saanaru tuttavatest Saan aru véga lithikestest lihtsatest | Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel teemadel Saan aru pikkadest ja Saan vaevata aru koigist

' | nimedest, sonadest ja viga tekstidest. Oskan leida eeldatavat koosnevad sagedamini kirjutatud artiklitest, kus autorid | Kkeerulistest tekstidest, nii kirjaliku teksti liikidest,

S | lihtsatest lausetest niiteks spetsiifilist informatsiooni lihtsatest | esinevatest vdi minu t66ga véljendavad mingeid kindlaid olustikulistest kui ka sealhulgas abstraktsetest,
siltidel, plakatitel voi igapdevatekstidest (nditeks seotud sdnadest. Saan aru seisukohti v&i vaatenurki. Saan kirjanduslikest, tajudes nende struktuurilt ja/voi keeleliselt W
kataloogides. reklaamid, toopakkumised, stindmuste, motete ja soovide aru tdnapdevasest proosast. stiililist eripéra. Saan aru keerulistest tekstidest, nditeks | =

prospektid, meniitid, sdiduplaanid), | kirjeldusest isiklikes kirjades. erialastest artiklitest ja késiraamatutest, erialastest >
samuti saan aru lithikestest pikematest tehnilistest artiklitest ja ilukirjandusest. g
lihtsatest isiklikest kirjadest. juhenditest isegi siis, kui need 3
vahetult ei puuduta minu eriala.
Oskan lihtsal viisil suhelda Saan hakkama igapéevastes Saan enamasti keelega Oskan vestelda piisavalt Oskan end mdistetavaks teha Saan vaevata osaleda igas o~
tingimusel, et vestluspartner | suhtlusolukordades, mis nduavad hakkama maal, kus see on spontaanselt ja ladusalt, nii et ladusalt ja spontaan-selt, vestluses ja diskussioonis -]
aeglaselt radgib, vajadusel otsest ja lihtsat infovahetust kasutusel. Oskan suhtlemine keelt emakeelena viljendeid eriti otsi-mata. ning oskan idioome ja E
deldut kordab vai imber tuttavatel teemadel. Oskan kaasa ettevalmistuseta vestelda konelevate inimestega on tdiesti | Oskan kasutada keelt kdnekeelseid viljendeid. %
sOnastab ning mind réakida, ehkki ma ei oska veel ise tuttaval, huvitaval voi olulisel vdimalik. Saan aktiivselt osaleda | paindlikult ja tulemuslikult nii Oskan tipselt edasi anda @
vestlemisel aitab. Oskan vestlust juhtida. teemal: pere, hobid, t66, aruteludes tuttaval teemal, oskan | iihiskondlikel kui ka todalastel tahendusvarjundeid. %

. kiisida lihtsaid kiisimusi ja reisimine ja pdevasiindmused. oma seisukohti viljendada ja eesmarkidel. Oskan avaldada Vajadusel oskan lausungi 4

& | neile vastata. pohjendada. mdtteid ja arvamusi ning limber sdnastada, nii et 3

§ vestluses teemat arendada. vestluses osalejad seda @

% vaevalt mirkavad.

15 Oskan kasutada lihtsaid Oskan kasutada mitmeid fraase ja Oskan lihtsate seostatud Oskan selgelt ja iiksik-asjalikult | Oskan keerulisi teemasid Oskan esitada selge ja ladusa,
fraase ja lauseid lauseid, et kirjeldada oma lausetega kirjeldada kogemusi, | késitleda ainest laias tapselt ja tiksikasjalikult kontekstile vastavas stiilis
kirjeldamaks kohta, kus perekonda ja teisi inimesi, stindmusi, unistusi ja kavatsusi. | teemaderingis, mis puudutab kirjeldada, vilja tuua kirjelduse voi pdhjenduse,
elan, ja inimesi, keda elutingimusi, hariduslikku Oskan lithidalt pdhjendada minu huvialasid. Oskan alateemad ja olulisemad millel on loogiline iilesehitus, | 4
tunnen. tagapdhja, praegust voi eelmist ning selgitada oma seisukohti selgitada oma seisukohti punktid ning teha kokkuvdtet. mis aitab kuulajal mérgata ja Sw

t66d. ja plaane. Oskan edasi anda aktuaalsetel teemadel, tuues meelde jétta kdige olulisemat. g 2
jutu, raamatu ja filmi sisu ning | vélja erinevate arvamuste poolt- 207
kirjeldada oma muljeid. ja vastuargumendid. =
Oskan kirjutada lithikest ja Oskan teha mirkmeid ja koostada Oskan koostada lihtsat Oskan kirjutada selgeid ja Oskan ennast viljendada Oskan kirjutada ladusalt ja
lihtsat teadet (nditeks véga lihtsat isiklikku kirja, néiteks seostatud teksti tuttaval voi detailseid tekste mulle huvi selges, histi liigendatud tekstis, | selgelt vajalikus stiilis. Oskan
postkaarti puhkuse- kellegi tdnamiseks. mulle huvi pakkuval teemal. pakkuvas teemaderingis. Oskan avaldades oma arvamust koostada keerulisi Kirju,

w tervitustega) ning tdita Oskan kirjutada isiklikku kirja, | kirjutada esseed, aruannet voi vajaliku pohjalikkusega. Oskan | aruandeid vdi artikleid,

s formulare (néiteks hotelli milles kirjeldan oma kogemusi | referaati, edastamaks infot ning kirjutada kirja, esseed voi esitada ainest loogiliselt

< | registreerimislehte, kus ja muljeid. kommenteerides ja pdhjendades | aruannet keerukal teemal ja liigendatuna nii, et lugeja w

'5 kiisitakse isikuandmeid: oma seisukohti. Oskan kirjutada esile tosta olulisemat. Oskan suudab eristada olulist. Oskan =

E nime, aadressi, rahvust/ Kirju, milles tostan esile lugejast ldhtuvalt kohandada koostada erialaseid ja <§,:

¥ | kodakondsust). kogemuste ja siindmuste mulle oma stiili. ilukirjanduslikke =

olulisi aspekte. sisukokkuvotteid, 2
annotatsioone ning <
retsensioone.
Tabel. Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala.
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