Kutsekoda

TAISKASVANUTE KOOLITAJA /ANDRAGOOGI KUTSESTANDARD

Kutsetase | Kutsenimetus Nimetus kutsetunnistusel
I Ei omistata

Il Taiskasvanute koolitaja /andragoog |l Andragoog I

i Taiskasvanute koolitaja /andragoog lll Andragoog Il

v Taiskasvanute koolitaja /andragoog IV Andragoog IV

V Taiskasvanute koolitaja /andragoog V Andragoog V

A.1 TOOVALDKONNAD JA AMETINIMETUSED

Taiskasvanute koolitaja /andragoogi kutsekvalifikatsiooni voib taotleda mistahes eriala
vdi kutsega inimene, kes 0&petab ja/voi juhendab tuutori vdi mentorina taiskasvanuid
inimesi. Ta vbib Opetada taiskasvanute gimnaasiumis, kutseharidusasutuses (s.h. viib
labi  kursusi taiskasvanutele), kérgkooli vdi  Ulikooli  taienduskoolituse  keskuses,
konsultatsiooni- vOi koolitusfirmas, vabahariduskeskuses, asutuse vOi ettevotte
koolituskeskuses. Taiskasvanute koolitaja ametinimetus voib olla taiskasvanute opetaja,
lektor, 6ppejdud, treener, konsultant.

A.2 TOO EESMARK JA SISU LUHIKIRJELDUS TASEMETI

Andragoog on spetsialist, kes sihiparaselt loodud O&pisituatsioonis toetab taiskasvanuid
teadmiste ja oskuste omandamisel tasemehariduses, tddalases ettevalmistuses, tdienddppes
jalvdi vabahariduses ning enesearengus.

Il kutsetase | Toetab taiskasvanuid uute teadmiste ja oskuste omandamisel.

Il kutsetase | Toetab taiskasvanuid uute teadmiste ja oskuste omandamisel; kavandab ja viib
labi 6pet.

IV kutsetase | Toetab taiskasvanuid uute teadmiste ja oskuste omandamisel; analldsib
Opivajadusi ja kavandab 6ppekavu; osaleb elukestva dppe idee levitamisel.

V kutsetase | Toetab taiskasvanuid uute teadmiste ja oskuste omandamisel; analldsib
Oppevajadusi ja kavandab 6ppekavu ning koolitusprogramme; osaleb elukestva
oppe idee levitamisel ja keskkonna kujundamisel; osaleb taiskasvanuhariduse
poliitika edendamisel ja stisteemi loomisel Eestis; edendab rahvusvahelisi

kontakte.
A.3 TOO OSAD JA TEGEVUSED Kutsetase
Il 1l v V
1 Taiskasvanute koolituse ettevalmistamine ja labiviimine X X X X

1.1 Oppeprotsessi eesmargistamine

1.2 Oppeprotsessi juhtimine ja tulemuste hindamine

1.3 Opikeskkonna kujundamine

1.4 Oppemeetodite valimine ja ppematerjalide ettevalmistamine
1.5 Védrkeelse koolituse l&biviimine!

2 Analiilisimine ja 6ppe kavandamine X X X

2.1 SihtrGthmade 6pivajaduste analitsimine
2.2 Koolitusmahtude prognoosimine

3 Koordineerimine ja koostoo X X

! Holmab vaid IV ja V taset.
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3.1 Koolituste sisuline ettevalmistamine

3.2 Koolitusmeeskonna koost66 koordineerimine
3.3 Oppekavade ettevalmistamine ja hindamine
3.4 Protsesside juhtimine

4 Avalikud esinemised X X

4.1 Konverentside jm. ettekannete koostamine
Dsalemine taiskasvanuhariduse ja/voi erialastel
konverentsidel

4.3 Konverentside ettevalmistamine ja organiseerimine
4.4 Konverentside juhtimine

4.5 Avalike loengute pidamine

5 Taiskasvanuhariduse slisteemi edendamine X X

5.1 Hariduspoliitilistes diskussioonides osalemine
5.2 Noustamine projektide koostamisel
5.3 Koostdodvdrgustikes (s.h. ka rahvusvahelistes) osalemine

6 Artiklite kirjutamine taiskasvanuhariduse alastes (s.h. ka X
voorkeelsetes) valjaannetes

6.1 Artiklite ja raamatute kirjutamine
6.2 Konverentsi ettekannete levitamine

A.4 TOOVAHENDID

Valdab meetodeid ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia jm. vahendeid, mida
kasutatakse taiskasvanute koolitamisel.

A.5 TOOKESKKOND JA ERIPARA

Andragoogi  fuusilisele  tookeskkonnale erindudeid ei esitata. Vottes aluseks
sotsiaalse Opikeskkonna, eristatakse taiskasvanute Opet laste ja noorte dppest.
Taiskasvanud oppijad on erineva vanuse, kogemuse, eelneva hariduse ja sotsiaalse
staatusega. Neil on oma valjakujunenud teadmiste sUsteem, mdtlemisharjumused,
eelarvamused, stereotllbid, hoiakud ja vaartushinnangud, mille nad toovad kaasa
Opisituatsiooni. Koolitajalt ootavad taiskasvanud oppijad korget professionaalsust ja nende
staatuse respekteerimist. Taiskasvanute dpetamine eeldab taiskasvanuhariduse teoreetiliste
aluste ja taiskasvanute Opetamise pohimdtete ning taiskasvanute dppimise eripara tundmist
ning vastavate oppemeetodite valdamist.

A.6 VOIMED JA ISIKUOMADUSED

1) Opivéime

2) Koostéovalmidus
3) PUhendumus

4) Pingetaluvus

5) Tolerantsus

6) Eneseregulatsiooni vdime
7) Otsustusvdime
8) Kohanemisvoime
9) Avatus

10) Loovus

11) Sihikindlus

12) Vastutusvoime

A.7 KUTSEALANE ETTEVALMISTUS

Andragoogi erialane valjadpe toimub koérgkoolis voi kutsedppeasutuses. Andragoogi
kutsealane o6pe voib toimuda kvalifikatsiooni- ja/vdi taienddppe kursustel, mida
korraldavad koolitusluba omavad avaliku-, era ja kolmanda sektori koolitusasutused.
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B.1 KOMPETENTSID

1 Taiskasvanute koolitamine

Il kutsetase | lll kutsetase | IVkutsetase | V kutsetase

1.1 Oppeprotsessi eesméargistamine

1.1.1 Eesmargistab ja kavandab éppeprotsessi ning maaratleb lahtuvalt 6pivajadustest
eesmargid.

1.1.2 Koostab tulemuse saavutamisele orienteeritud sisteemse ja loogilise tlesehitusega
koolitusprogrammi.

1.1.3 Hindab koolituse tulemuse saavutamise taset.

1.2 Oppeprotsessi juhtimine

1.2.1 Juhib eesmargikindlalt dppeprotsessi, jargides tegevuste otstarbekuse ja tagasisidestuse
pdhimatteid.

1.2.2 Rakendab protsessi seire meetodeid, tegutseb paindlikult ja loovalt muutuvates
olukordades ning probleemide lahendamisel.

1.2.3 Vajadusel rakendab labiraakimis- ja konfliktilahendusoskusi.

1.2.4 Hindab koolituse tulemusi.

1.3 Opikeskkonna kujundamine

1.3.1 Kujundab &ppimist soodustava fuusilise, sotsiaalse ja psuuhilise keskkonna.

1.3.2 Loob koostéovérgustikke huvigruppide ja dppe tulemuslikkuse seisukohalt oluliste
sidusrGhmade vahel.

1.3.3 Toetab positiivsete 6pihoiakute ja dpimotivatsiooni kujunemist, tekitades pingevaba ja
vastastikku toetava dhustiku.

1.3.4 Toetab Oppijate arengut nende eneseusu ja enesejuhtimise oskuste suurenemise kaudu.

1.3.5 Arvestab taiskasvanud oppijate vajadusi ja 6pperihma subjektiivsust.

1.4 Oppemeetodite valimine ja dppematerjalide ettevalmistamine

1.4.1 Abistab 6ppijaid eesmarkide seadmisel, dpingute planeerimisel ja 6pioskuste omandamisel.

vottes arvesse oppijate individuaalseid erivajadusi, psihhofisioloogilisi ja sotsiaalseid isearasusi.

1.4.2 Vaartustab 6ppija eelteadmiste ja —oskuste taset ning kasutab nende varasemaid kogemusi
Uhise ressursina ning kasitleb dppertihma subjektina, soodustades (ksteise toetamist ja dppijate
vastastikku arendavat moju.

1.4.3 Valib ja rakendab dppe eesmarkidest ja dppijate vajadustest Iahtuvaid dppemeetodeid,
valmistab ette dppematerjale.

1.5 Voorkeelsete koolituste labiviimine

1.5.1 Osaleb teiste kultuuri- ja keelekeskkondade esindajatele
koolitusprogrammide kavandamisel.

1.5.2 Valmistab ette voorkeelseid koolitusprogramme ja viib 1abi

koolitusi.

1.5.3 Kujundab &ppimist soodustava keskkonna erinevatest
rahvustest ja erinevaid kultuure esindavates dpperuhmades.

1.5.4 Viib labi voorkeelseid koolitusi.

2 Analutlisimine ja 6ppe kavandamine

lll kutsetase | IV kutsetase | V kutsetase

2.1. Sihtrihmade 6pivajaduste analiiiisimine

2.1.1 Analuusib sihtrihmade &pivajadusi.

2.2 Koolitusmahtude prognoosimine

2.2.1 Prognoosib kursusi ja koolitusmahte.

2.2.2 Valmistab ette ja hindab
Oppekavu.
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3. Koordineerimine ja koostoo
IV kutsetase

\ V kutsetase

3.1 Koolituste sisuline ettevalmistamine

3.1.1 Koordineerib koolituse sisulist ettevalmistust ja labiviimist.

3.2 Koolitusmeeskonna koostoo koordineerimine

3.2.1 Koordineerib koolitusmeeskonna
tegevust.

3.2.1 Koostab organisatsiooni tasandil koolitus-
meeskondi. Koordineerib koolitajate koostodd.

3.2.2 Motiveerib tddtajaid ja hindab nende tegevuse tulemusi.

3.2.3 Loob tingimusi iga meeskonnaliikme professionaalseks arenguks.

3.3 Oppekavade ettevalmistamine ja hindamine

3.3.1 Koostab dppekavu.

\ 3.3.1 Koostab, hindab ja akrediteerib 6ppekavu.

3.4 Protsesside juhtimine

3.4.1 Juhib institutsionaalsel voi
organisatsioonilisel tasandil kulgevaid

3.4.1 Juhib koolitusprotsesse ja korraldab
protsesside seiret ja analtdsib tulemusi.

haridus- ja koolitusprotsesse.

4 Avalikud esinemised

IV kutsetase | V kutsetase

4.1 Konverentsi ettekannete koostamine

4.1.1 Valmistab ja levitab konverentside
ettekandeid.

4.1.1 Valmistab ja levitab konverentside ettekandeid

4.2 Erialastel konverentsidel osalemine

4.2.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanuhariduse
ja/vdi erialastel konverentsidel Eestis.

4.2.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanuhariduse ja/voi
erialastel konverentsidel Eestis ja valjaspool seda.

4.3 Konverentside organiseerimine

4.3.1 Valmistab ette ja viib [&bi konverentse ja/vdi seminare.

4.4 Konverentside juhtimine

4.4.1 Juhib konverentse ja tédgruppide tegevust,
esitab kokkuvotteid.

4.4.2 Esineb rahvusvahelistel Uritustel Eestis ja
valismaal.

4.5 Avalike loengute pidamine

| 4.5 Viib Iabi avalikke loenguid.

5 Osalemine siisteemi edendamises ja taiskasvanuhariduse poliitikas

IV kutsetase | v

5.1 Hariduspoliitilistes diskussioonides osalemine

5.1.1 Orienteerub Eesti taiskasvanuhariduse 5.1.1 Orienteerub Eesti ja EL
ja elukestva 6ppe seadusandluses jm. taiskasvanuhariduse ja elukestva éppe
dokumentides. seadusandluses jm.

5.1.2 Osaleb taiskasvanute 5.1.2 Osaleb taiskasvanuhariduse susteemi
hariduspoliitikaalastes diskussioonides. edendamisel ja hariduspoliitilistes

5.2 Noéustamine projektide koostamisel

5.2.1 Ndustab projektitaotluste koostamist.

5.3 Koostoovorgustikes osalemine

5.3.1 Osaleb koostoovorgustikes. 5.3.1 Osaleb koostoovorgustikes, s.h ka

rahvusvahelistes.

6 Kirjutamine ja publitseerimine

6.1 Artiklite ja raamatute kirjutamine
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6.1.1 Kirjutab ja publitseerib artikleid ja raamatuid taiskasvanuharidusest.

6.2 Konverentsi ettekannete levitamine

B.2 ULDISED KOMPETENTSID

Il kutsetase | lllkutsetase | IV kutsetase] V kutsetase

1. Andragoogika tundmine

1.1 Andragoogika pohimoisted ja taiskasvanuhariduse terminoloogia
1.2 Taiskasvanute koolitamise metodoloogilised alused

1.3 Taiskasvanute dppimise ja dpetamise eriparad

1.4 Meetodid taiskasvanudppes, s.h. ka tagasiside ja hindamismeetodid
1.5 Oppegrupp ja grupiprotsessid

1.6 Meeskonnatdd

1.7 Taiskasvanuhariduse arengulugu

2. Kommunikatiivsed oskused

2.1 Enesevaljendamisoskus (s.h. kirjalik ja suuline)
2.2 Kuulamisoskus

2.3 Konfliktidega toimetulek

2.4 Labirdakimistehnikad

2.5 Avalik esinemine, s.h. esitlustehnikad

2.6 Kontaktiloomise ja hoidmise oskused

3.Taiskasvanukoolituse valdkondades orienteerumine

3.1 Tunneb tasemehariduse, tddalase koolituse ja vabaharidusliku koolituse
isearasusi ja garantiisid vastavalt taiskasvanute koolituse seadusele ning oskab neid oma
igapaevattos rakendada.

4. Omab ulevaadet taiskasvanuhariduse suundumustest, prioriteetidest ja hetkeseisust

4.1 Omab Ulevaadet 4.1 Omab ulevaadet | 4.1 Omab Ulevaadet taiskasvanuhariduse
taiskasvanuhariduse taiskasvanuhariduse | hetkesiseisust ja suundumustest Eestis,
hetkeseisust Eestis. hetkesiseisust ja Euroopa Liidus ja mujal maailmas.
suundumustest
Eestis.

5. Uldistusoskus

5.1 Oskab naha ja kujundada seoseid
taiskasvanuhariduse ja Uhiskonna arengu vahel.

6. Keeleoskus

6.1 Valdab Uhte vddrkeelt |6.1 Valdab kahte 6.1 Valdab kahte voorkee vahemalt tasemel B2 (vt.
vahemalt tasemel B1.? vo6rke nendest lihte| 6.2)
Lisa 6.2) vahemalt

B.3 MUUD NOUDED

I, 111, 1V, V kutsetaseme andragoogi puhul muud néuded puuduvad
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C.1 INFO KUTSEOMISTAMISE KOHTA

ETKA Andrase kodulehel www.andras.ee

C.2 INFO KUTSESTANDARDI KOHTA

1. Kutsestandardi number kutseregis

Taiskasvanute koolitaja/andragoog |l 14-11122008-23/2p
Taiskasvanute koolitaja/andragoog Il 14-11122008-24/4p
Taiskasvanute koolitaja/andragoog IV 14-11122008-25/4p
Taiskasvanute koolitaja/andragoog V. 14-11122008-26/4p

2. Kutsestandardi koostajad

1. Talvi Marja, ETKA Andras
2. Merle Lohmus, EBS Juhtimiskoolituse Keskus
3. Larissa Jégi, Tallinna Ulikool

Kutsekoja koordinaator: Ingrid Lepik

3. Kutsestandardi kavandi
tutvustamine

Ajavahemikus jaanuar — mai 2007 viidi labi kutse-standardi
kavandi tutvustamine ja diskusioon selle taiendamiseks,
millesse kaasati avaliku sektori esindajad, ettevotete ja
koolitajate esindajad.

4. Kutsestandardi kinnitaja

Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu

5. Kutsenoukogu otsuse number ja
kuupaev

Otsuse nr. 34/11. detsember 2008

6. Kutsestandardi kehtivusaeg

Kuni 31.12.2012

7. Kutsestandardi versioon

Uuendatud kutsestandard

8. Kutsenoukogu alavaldkond

Noustamine/koolitus

9. Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaator (NACE)

Taiskasvanute koolitamine kuulub taiskasvanute ja muu
koolituse valdkonda, kood 8042

10. Ametite klassifikaator (ISCO)

Taiskasvanute koolitaja kuulub pedagoogika-spetsialistide
(Teaching Professionals) peariihma, kood 2300

11. Euroopa kvalifikatsioonide
raamistik (EQF)

Il kKutsetase — 3, 4
Il kutsetase - 5
IV kutsetase - 6
V kutsetase — 7, 8

12. Kutset omistav organ

ETKA Andras

13. Kutsekoda

www.kutsekoda.ee

14. Viited éppekavadele eesti
hariduse infoslisteemis

Taiskasvanute koolitaja kvalifikatsioonikursus

C.3 KUTSENIMETUS VOORKEELES

INGLISE KEELES

LEVEL TITLE

| -

Il Adult Educator Il

i Adult Educator 11l

\% Adult Educator IV

V Adult Educator V

VENE KEELES

YPOBEHb HA3BAHUE

| -

Il Mpenogosatens B3pocnbIX |l

Il MpenopoBartens B3pochbix Il
v MpenogoBartens B3pocsbIx 1V
V lMpenogoBaTtens B3pochbix V
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| C.4 KASUTATUD INFOALLIKAD

C.5 KUTSETE SUSTEEMI TERMINID JA SELETUSED

Kutsete siisteem — kutsealaste maaratluste loomise ja arendamise ning kutsete omistamise
terviklik siisteem, mis loob voimalused t66turu osapooltele oma huvide sénastamise ja kokkulepete
s6lmimise kaudu té6turu tasakaalustatud arenguks. Kutsete stisteemi osad on kutsete
kaardistamine, kutsestandardite valjatddtamine ja kutseomistamine.

Kutsetegevuse valdkond — samalaadsetel tééulesannetel péhinev tegevusvaldkond, mis héimab
mitut lAhedast kutset.

Kutse — teatud valdkonnas tédllesannete taitmiseks vajalik kompetentsus, mille tase on maaratud
kutsestandardis ja millele vastavus on kinnitatud kutsetunnistuse valjastamisega kutseseaduses
ettenahtud korras.

Kompetentsus — asjatundlikkus, edukaks kutsealaseks tegutsemiseks vajalike kompetentside
kogum.

Kutsestandard — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, tdoulesandeid, -keskkonda ning
maaratletakse kompetentsusnéuded kutseomistamiseks.

Kompetentsid — oskuste, teadmiste, vbimete ja hoiakute kogumid, mis voimaldavad too6tajal taita
konkreetseid toollesandeid ning mis valjenduvad tegevustena.

Kutsetasemed — raamistik, mille alusel klassifitseeritakse kutsesisesed kompetentsusnduded
hierarhilisse stusteemi

| tase — isikul on péhilised kutsealased faktilised teadmised ja oskused taita téoulesandeid,
kasutades asjakohast teavet ja lihtsaid juhiseid ning to6vahendeid. Iseseisvus ja vastutus sarnaste
ja korduvate téoulesannete taitmisel kontrollitud olukordades.

Il tase — isikul on teadmised kutseala faktide, pohimotete, protsesside ja Uldiste moistete kohta ning
kutsealased oskused taita todulesandeid, valides pdhimeetodeid, téévahendeid, materjale ja
teavet. Iseseisvus ja vastutus varieeruvate tééulesannete taitmisel tavaparastes olukordades, mis
nduavad oma kaitumise kohandamist.

Il tase — isikul on a) slvendatud kutsealased teadmised ning laialdased kogemuslikud kutsealased
oskused ja kutsealane meisterlikkus, b) laiaulatuslikud teoreetilised teadmised kutsetegevuse
valdkonnas ning nendel pohinevad kutsealased oskused ja asjatundlikkus. Iseseisvus ja vastutus
varieeruvate téoulesannete taitmisel olukordades, mis on tavaliselt ettearvatavad, kuid vdivad
muutuda. Enesejuhtimine, teiste tddtajate juhendamine ja ressursside jagamine ning tédolukordade
hindamine ja parendamine piiritletud téollesannete osas

IV tase — isikul on laiaulatuslikud ja stivendatud teadmised kutsetegevuse valdkonnas ning
pdhilised teadmised kutsetegevusega seonduvates valdkondades. Laiaulatuslikud kutsealased
oskused ning sltivendatud asjatundlikkus kutsealaga seonduvates valdkondades, oskus valja
tootada innovaatilisi lahendusi. Iseseisvus ja vastutus keeruliste tédllesannete taitmisel
olukordades, mis vdivad ettearvamatult muutuda. Enesejuhtimine, teiste t66tajate juhendamine ja
kontroll, ressursside juhtimine, hinnangu andmine teiste ja enda tegevusele ning kutseala
arendamine.

V tase — isikul on kdrgeimal tasemel teadmised kutsetegevuse valdkonnas, valdkondadevaheliste
seoste ja moju mdistmine ning kérgeimal tasemel kutsealased oskused; kaasaarvatud sintees ja
hindamine, et luua uusi teadmisi ja protseduure ning valdkondadevahelisi seoseid. Iseseisvus,
vastutus ja loovus komplekssete tédulesannete taitmisel olukordades, mis nduavad uut strateegilist
Iahenemist. Ressursside ning integreeritud tegevuste ja protsesside juhtimine ja arendamine,
strateegiline planeerimine ja tegevusele hinnangu andmine, uute visioonide loomine

Kutseomistamine — protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku kutsealase
kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud nduetele ja valjastatakse kutsetunnistus.

Kutsetunnistus — kutset tdendav dokument, mis tdendab isiku kutsealase kompetentsuse
vastavust kutsestandardis kehtestatud nduetele.

Kutsendukogu — Kutsekoja juurde moodustatud td6turu osapoolte esindajatest koosnev
laiapdhjaline koostddorgan, mille tegevuse eesmark on vastavas kutsetegevuse valdkonnas
kutsete sUsteemi arendamine ja rakendamine.

Kutset omistav organ — juriidiline isik voi riigi- voi valitsusasutus, kellele on antud digus kutseid
omistada.
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Kutsekomisjon — kutseomistamise kvaliteedi ja erapooletuse tagamiseks Kutset Omistava Organi
juurde moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad vastava kutseala tunnustatud spetsialistid, tddandjad
ja koolitajad.

Kutseregister — riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude, kutsestandardite, kutset
omistavate organite ning kehtivate kutsetunnistuste kohta.
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C.6 LISAD

6.1 Andragoogi kutsekompetentsid

Oppeprotsessi eesmargistamine ja kavandamine
Maaratleb lahtuvalt dpivajadustest koolituse eesmargid. Koostab tulemuse
saavutamisele orienteeritud, stisteemse ja loogilise Glesehitusega koolitusprogrammi.

Hindab koolituse tulemuse saavutamise taset.

Oppeprotsessi juhtimine

Juhib eesmargikindlalt dppeprotsessi, jargides tegevuste otstarbekuse ja tagasisidestuse
pdhimétteid. Rakendab protsessi seire meetodeid, tegutseb paindlikult ja loovalt muutuvates
olukordades ning probleemide lahendamisel. Vajadusel rakendab labiraakimis- ja
konfliktilahendusoskusi.

Oppekeskkonna kujundamine

Kujundab &6pieesmarkidele vastava ja dppimist soodustava fldsilise, sotsiaalse ja psuuhilise
Opikeskkonna. Loob koostéévargustikke huvigruppide ja 6ppe tulemuslikkuse seisukohalt
oluliste sidusrihmade vahel. Kasutab grupiprotsesside juhtimise tehnikaid. Toetab
positiivsete dpihoiakute ja dpimotivatsiooni kujunemist; tekitab pingevaba ja vastastikku
toetava dhustiku. Toetab 6ppijate arengut nende eneseusu ja enesejuhtimise oskuste

suurenemise kaudu.

Oppijate vajaduste ja épperiihma subjektsuse arvestamine

Arvestab taiskasvanu psuhhofusioloogilisi ja sotsiaalseid isedrasusi. Abistab 6ppijaid
eesmarkide seadmisel, dpingute planeerimisel ja dpioskuste omandamisel. Votab arvesse
Oppijate individuaalseid erivajadusi. Vaartustab dppija eelteadmiste ja —oskuste taset ning
kasutab nende varasemaid kogemusi Uhise ressursina. Kasitleb 6pperuhma subjektina,

soodustades Uksteise toetamist ja dppijate vastastikku arendavat moju.

Oppemeetodite valimine ja ppematerjalide ettevalmistamine
Kasutab koolituse labiviimisel erinevaid 6ppemeetodeid ja —vbtteid, l[Ahtudes pustitatud

eesmarkidest, dppijate vajadustest ja aine spetsiifikast.

Voorkeelsete koolituste labiviimine

Osaleb teiste kultuuri- ja keelekeskkondade esindajatele koolitusprogrammide
kavandamisel. Valmistab ette voorkeelseid koolitusprogramme ja viib 1abi koolitusi.
Kujundab &ppimist soodustava keskkonna erinevatest rahvustest ja erinevaid kultuure

esindavates dpperihmades.
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Enesereflektsioon ja orientatsioon pidevale enesearengule
Reflekteerib oma tegevust; valdab ja rakendab eneseanalliiisi meetodeid. Eesmargistab,

kavandab ja hindab oma tegevusi. Tegeleb pidevalt enesearendamisega.

Opivajaduste analiiiisimine ja dppe kavandamine
Analtisib sihtrGthmade Opivajadusi, prognoosib koolitusmahte ning koostab ja hindab

Oppekavu ja programme.

Koordineerimine ja koostoo
Koostab organisatsiooni vbi tema alliksuse tasandil koolitusmeeskondi, korraldab
meeskonnaliikmete vahelist t66jaotust. Motiveerib to6tajaid ja hindab nende tegevuse

tulemusi. Loob tingimusi iga meeskonnaliikme professionaalseks arenguks.

Protsesside juhtimine

Taidab kompleksseid todllesandeid: juhib institutsionaalsel vdi organisatsioonilisel
tasandil kulgevaid haridus- ja koolitusprotsesse, koostab ©6ppekavasid, korraldab
protsesside seiret, anallitsib tulemusi ja langetab otsuseid.

Esinemised konverentsidel ja seminaridel
Esineb taiskasvanuhariduse ja elukestva Oppe ja/vdi erialastel konverentsidel ja
seminaridel nii Eestis kui valjaspool Eestit. Juhib konverentsidel plenaaristungeid,

sektsioone vdi té6gruppide tegevust ning esitab sellest kokkuvétteid.

Taiskasvanuhariduse susteemi edendamine

Teeb ettepanekuid taiskasvanuhariduse ja haridussisteemi kui terviku taiustamiseks.
Osaleb diskussioonides taiskasvanuhariduse kontseptsiooni ja elukestva Oppe strateegia
valjatéotamiseks ja/voi taiendusteks. Selgitab haridusametnikele ja laiemale Uldsusele

taiskasvanuhariduse edendamise vajadust ning motiveerib taiskasvanud inimesi dppima.
Kasutab elukestva Oppe arengut suunavaid EL raamdokumente oma tegevuses Eesti

taiskasvanuhariduse edendamisel. Noustab projektitaotluste esitajaid taiskasvanuhariduse

edendamisele suunatud EL projektide koostamise ning nende rahastamise véimaluste osas.

Rahvusvaheline koost6o

Osaleb aktiivselt ménes Euroopa voi ulemaailmses taiskasvanuhariduse poliitika, praktika
ja/vdi uuringutega tegeleva rahvusvahelise organisatsiooni t66s, vahendades vajalikku
informatsiooni ja teiste riikide kogemusi Eestisse ning jagades teistele Eesti kogemusi.

Osaleb rahvusvahelistes koostooprojektides taiskasvanuhariduse voi elukestva dppe
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valdkonnas. Suhtleb erinevate kultuuride esindajatega ning integreerib huvigruppe
projektieesmarkide saavutamise nimel. Komplekteerib rahvusvahelisi projektimeeskondi

ning tegutseb nende juhina.
Artiklid ja publikatsioonid

Kirjutab ja publitseerib artikleid ja raamatuid taiskasvanuharidusest nii eesti kui ka

vodrkeeles. Valmistab ja levitab konverentside ettekandeid.

Kutsekvalifikatsioonislisteemi valjaarendamine
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6.2 KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED

Al A2 B1 B2 C1l C2
Saan aru tuttavatest sonadest Saan aru fraasidest ja sageli Saan aru pdhilisest infost selges Saan aru pikematest kanedest ja Saan aru pikemast tekstist isegi Saan vaevata aru igasugusest
ja fraasidest, mis puudutavad | kasutatavatest sdnadest, mis on tavakones tuttaval teemal: t60, ettekannetest ning tuttava teema siis, kui see pole selgelt konest, olenemata sellest, kus
mind, minu perekonda ja minu | vahetult seotud mulle oluliste kool, vaba aeg jne. Saan aru puhul isegi nende keerukamatest liigendatud ja seosed on esitatud seda esitatakse. Saan aru ka w
vahetut imbrust, kui inimesed | valdkondadega (naiteks info minu ja aeglaselt ja selgelt edastatud nianssidest. Saan aru enamiku kas kaudselt voi vihjamisi. Saan kiirkanest, kui mulle antakse =
radgivad aeglaselt ja selgelt. mu perekonna kohta, sisseostude raadio- voi telesaadete pohisisust, | teleuudiste, publitsistikasaadete ja suurema vaevata aru tele- pisut aega haaldusviisiga %
w tegemine, kodukoht, t66). Saan aru kui need kasitlevad filmide sisust. programmidest ja filmidest. harjumiseks. 3
Z liihikeste, lihtsate ja selgelt vilja- paevateemasid voi mulle -]
E hagldatud ditluste pshisisust. huvitavaid teemasid. X
9 | Saan aru tuttavatest nimedest, Saan aru véga lihikestest lihtsatest Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel teemadel Saan aru pikkadest ja keerulistest | Saan vaevata aru kdigist
g sonadest ja viga lihtsatest tekstidest. Oskan leida eeldatavat koosnevad sagedamini kirjutatud artiklitest, kus autorid tekstidest, nii olustikulistest kui kirjaliku teksti liikidest,
lausetest niiteks siltidel, spetsiifilist informatsiooni lihtsatest esinevatest voi minu tooga seotud | viljendavad mingeid kindlaid ka kirjanduslikest, tajudes nende sealhulgas abstraktsetest, W
plakatitel voi kataloogides. igapéevatekstidest (nditeks reklaamid, | sonadest. Saan aru siindmuste, seisukohti voi vaatenurki. Saan aru | stiililist eripara. Saan aru struktuurilt ja/voi keeleliselt P
toopakkumised, prospektid, meniiiid, matete ja soovide kirjeldusest tanapéevasest proosast. erialastest artiklitest ja keerulistest tekstidest, niiteks S
soiduplaanid), samuti saan aru isiklikes kirjades. pikematest tehnilistest juhenditest | kdsiraamatutest, erialastest (“j
lithikestest lihtsatest isiklikest isegi siis, kui need vahetult ei artiklitest ja ilukirjandusest. 2
kirjadest. puuduta minu eriala.
Oskan lihtsal viisil suhelda Saan hakkama igapdevastes Saan enamasti keelega hakkama Oskan vestelda piisavalt Oskan end maistetavaks teha Saan vaevata osaleda igas
tingimusel, et vestluspartner suhtlusolukordades, mis nguavad maal, kus see on kasutusel. spontaanselt ja ladusalt, nii et ladusalt ja spontaan-selt, vestluses ja diskussioonis ning
aeglaselt raagib, vajadusel otsest ja lihtsat infovahetust tuttavatel | Oskan ettevalmistuseta vestelda suhtlemine keelt emakeelena viljendeid eriti otsi-mata. Oskan oskan idioome ja kdnekeelseid
deldut kordab voi imber teemadel. Oskan kaasa razkida, ehkki tuttaval, huvitaval vai olulisel kanelevate inimestega on taiesti kasutada keelt paindlikult ja viljendeid. Oskan tépselt edasi
sdnastab ning mind ma ei oska veel ise vestlust juhtida. teemal: pere, hobid, t66, vdimalik. Saan aktiivselt osaleda tulemuslikult nii tihiskondlikel anda tahendusvarjundeid. g *
vestlemisel aitab. Oskan reisimine ja paevasiindmused. aruteludes tuttaval teemal, oskan kui ka tooalastel eesmarkidel. Vajadusel oskan lausungi =43
kiisida lihtsaid kiisimusi ja oma seisukohti viljendada ja Oskan avaldada matteid ja timber sonastada, nii et 3 If
w | neile vastata. pdhjendada. arvamusi ning vestluses teemat vestluses osalejad seda vaevalt @» 35
z arendada. mirkavad. @
= [ Oskan kasutada lihtsaid fraase | Oskan kasutada mitmeid fraase ja Oskan lihtsate seostatud Oskan selgelt ja iiksik-asjalikult Oskan keerulisi teemasid tapselt Oskan esitada selge ja ladusa,
é ja lauseid kirjeldamaks kohta, lauseid, et kirjeldada oma perekonda lausetega kirjeldada kogemusi, kasitleda ainest laias ja tiksikasjalikult kirjeldada, vélja | kontekstile vastavas stiilis
E kus elan, ja inimesi, keda ja teisi inimesi, elutingimusi, stindmusi, unistusi ja kavatsusi. teemaderingis, mis puudutab minu tuua alateemad ja olulisemad kirjelduse voi pohjenduse,
tunnen. hariduslikku tagapdhja, praegust voi Oskan liihidalt pshjendada ning huvialasid. Oskan selgitada oma punktid ning teha kokkuvotet. millel on loogiline iilesehitus, w
eelmist t66d. selgitada oma seisukohti ja seisukohti aktuaalsetel teemadel, mis aitab kuulajal margata ja S v
plaane. Oskan edasi anda jutu, tuues vilja erinevate arvamuste meelde jatta koige olulisemat. 8 2
raamatu ja filmi sisu ning poolt- ja vastuargumendid. D5
kirjeldada oma muljeid. u
Oskan kirjutada liihikest ja Oskan teha mérkmeid ja koostada Oskan koostada lihtsat seostatud Oskan kirjutada selgeid ja Oskan ennast viljendada selges, Oskan kirjutada ladusalt ja
lihtsat teadet (naiteks viga lihtsat isiklikku kirja, nditeks teksti tuttaval voi mulle huvi detailseid tekste mulle huvi hasti liigendatud tekstis, selgelt vajalikus stiilis. Oskan
w | Ppostkaarti puhkuse- kellegi tanamiseks. pakkuval teemal. Oskan kirjutada | pakkuvas teemaderingis. Oskan avaldades oma arvamust vajaliku | koostada keerulisi kirju,
Z | tervitustega) ning taita isiklikku kirja, milles kirjeldan kirjutada esseed, aruannet voi pohjalikkusega. Oskan kirjutada aruandeid vai artikleid, esitada w
= | formulare (néiteks hotelli oma kogemusi ja muljeid. referaati, edastamaks infot ning kirja, esseed voi aruannet ainest loogiliselt liigendatuna Z
fl: registreerimislehte, kus kommenteerides ja pohjendades keerukal teemal ja esile tosta nii, et lugeja suudab eristada <§(
= | kiisitakse isikuandmeid: nime, oma seisukohti. Oskan kirjutada olulisemat. Oskan lugejast olulist. Oskan koostada '5
@ | aadressi, rahvust/ kirju, milles tostan esile kogemuste | lahtuvalt kohandada oma stiili. erialaseid ja ilukirjanduslikke 2
X kodakondsust). ja stindmuste mulle olulisi aspekte. sisukokkuvotteid, annotatsioone | ¥
ning retsensioone.
Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala
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