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KUTSESTANDARD

KUTSENIMETUS

Kutsetase Kutsenimetus Spetsialiseerumine Nimetus kutsetunnistusel
I Puudub puudub puudub

Il Puudub puudub puudub

[ Kutseopetaja puudub Kutseopetaja lll

v Kutseodpetaja puudub Kutseodpetaja IV

V Kutseodpetaja puudub Kutsedpetaja V

| A osa TOO KIRJELDUS

A.1 TOOVALDKOND ja AMETINIMETUSED

Kutsedpetajad téétavad dldjuhul kutsedppeasutustes kutsedpetajana. Ametinimetuseks on kutsedpetaja.

A.2 TOO EESMARK JA SISU

Kutsedpetaja loob oma tegevusega tingimused ja suunab dppeprotsessi dppija todks vajalike teadmiste ja
oskuste omandamiseks. Ta toetab dppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut elukestvaks
oppeks.

Il taseme kutsedpetaja 6petab pdhiliselt praktilisi toovotteid kujundades

llkutsetase | & 11astes to6harjumusi ja prakiilisi tdéoskusi.

IV taseme kutsedpetaja annab edasi teoreetilisi teadmisi ja dpetab praktilisi tddoskusi.

IV kutsetase Koost6os ettevdtetega ja erialalitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses.

V taseme kutsedpetaja annab edasi nii teoreetilisi teadmisi kui 6petab praktilisi tddoskusi.
Koost6os ettevdtetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses ning
osaleb eriala arendamises valjaspool dppeasutust. Ta ndustab ja juhendab

metoodiliselt teisi kolleege ning kujundab kutsedppe mainet.

V kutsetase

A.3 TOOULESANDED

Kutseodpetaja tooiilesanded i v M
j kutsetase | kutsetase | kutsetase
1) Loob ja sailitab positiivse dpi- ja todkeskkonna X X X
2) Planeerib, viib 1abi ja analliisib 6ppeprotsessi X X X
3) Anallusib ja hindab dppija dpitulemusi X X X
4) Tunneb ja arvestab 6ppeasutust kui tookeskkonda- ja
X X X
korraldust
5) Anallusib ja tdiendab ennast elukestvalt dppides X X X
6) Toetab 6ppija arengut, suunab iseseisvale ja elukestvale " X «
Oppimisele
7) Arendab erialadpet - X X
8) Juhendab ja ndustab kolleege (mentorlus) - - X
9) Kujundab kutsedppe mainet - - X

A.4 TOOKESKKOND JA ERIPARA

Kutsedpetaja tddkeskkond sdltub suurel maaral 6petatavast erialast. T66 voib toimuda nii siseruumides
kui valitingimustes. Siseruumides kehtivad tldised dpperuumidele esitatavad tervisekaitsenduded.
Toodkodades, erialalaborites kehtivad erialaspetsiifilised ohutus- ning tervisekaitsenduded.
Valitingimustes tootades tuleb jalgida kehtivaid to6tervishoiu ja tddohutuse néudeid, samuti on oluline
opilastes keskkonnasaastlike pdhimotete kujundamine.T66 on vaimselt ja ka fuusiliselt pingeline.
Koormus vdib jaotuda ebatihtlaselt dppeaastale. T66 kutsedpetajana eeldab stabiilset narvisiisteemi
ning véimet kontrollida oma emotsioone. Opetaja peab suutma kaituda adekvaatselt probleem- ja
kriisisituatsioonides.
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A.5 TOOVAHENDID

Kutsedpetaja kasutab oma t66s eriala dpetamiseks vajalikke dppevahendeid (6ppevara, téoriistad,
tddpingid jne), vastavalt vajadusele riietust ja todkaitsevahendeid ning kaasaegseid info-
kommunikatsiooni- ja esitlusvahendeid.

A.6 VOIMED JA HOIAKUD

(vajalikud eelkdige eneseanaliusiks)
Kélbelisus

Empaatiavéime

Algatus- ja organiseerimisvoime
Jarjekindlus

Koostéovalmidus

Pingetaluvus

Tolerantsus

Vastutustunne

Kohanemisvéime

Erialast tulenevad vdimed (naiteks kohanemisvéime muutuvate olukordadega, kdrgusetaluvus,
muusikaline kuulmine jne)

A.7 KUTSEALANE ETTEVALMISTUS

Kutsedpetaja kutsealane ettevalmistus koosneb erialasest valjadppest, erialase t66 kogemusest,

pedagoogilisest koolitusest ja/vdi pedagoogilisest kogemusest, kutsedpetaja kohanemis- voi kutseaastast

ja elukestvast taiendusoppest.

Valjadppes omandatakse erialal vajalikud pdhiteadmised ja oskused. Erialane td6kogemus on dpetataval

erialal to6tamine. Kohanemis- vdi kutseaasta toetab algaja dpetaja kohanemist haridusasutuse kui
organisatsiooniga.

B OSA KUTSENOUDED

B.1 ULDISED TEADMISED JA OSKUSED

1. Opetatava erialaga seotud teadmised, oskused ja vilumused sh erialane oskusteave, ajakohane

tehnoloogia, erialal toimuvad arengud

Hariduspoliitika, sh elukestva 6ppe pdhimbtted

Pedagoogika ja psuhholoogia

Opetaja kutse-eetika

Koolikorraldus ja 6petajale vajalik haridusasutuse asjaajamine

Uhiskonna toimemehhanismid, sh teadmised toéturust ja t66jdu likumisest

Keskkonna hoidmine ja sdastev areng

2
3
4.
5. Todvaldkonda ja hariduskorraldust reguleerivad digusaktid
6
7
8
9

Kvaliteedialased teadmised

10. Tdbohutus ja -tervishoid

11. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamine (l&htutud épetaja V kutsestandardist)

12. Enesevaljendusoskus

13. Keeleoskus (vt lisa C.5)
Kutsedpetaja lll
Riigikeel — kesktase - dpetajad, kelle emakeel ei ole riigikeel
Uks voorkeel — A2
Kutsedpetaja IV
Riigikeel — kesktase- dpetajad, kelle emakeel ei ole riigikeel
Uks vooérkeel — B1
Teine voorkeel — A1
Kutsedpetaja V
Riigikeel — korgtase
Uks vooérkeel — B2
Teine voorkeel — A2
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| B.2 KOMPETENTSID tooiilesannete taitmiseks

TOOULESANNE 1 Positiivse épi- ja téokeskkonna loomine ja séilitamine

1] v \Y;
1. Valmistab ette 6ppekohad, planeerib vajalikud metoodilised ja tehnilised
vahendid
1.1 Planeerib 6pi- ja todkeskkonda X X X
1.2 Komplekteerib dppevahendid X X X
1.3 Organiseerib dppekoha X X X
1.4 Jargib toétervishoiu ja tdédohutusndéudeid X X X
1.5 Kasutab tehnilisi ja metoodilisi ppevahendeid X X X
1.6 Valdab eriala dpetamise metoodikat X X X
2. Jalgib opperiihmas toimuvat ja reageerib sellele paindlikult
2.1 Ennetab probleeme ja lahendab neid operatiivselt, tagab tunnis distsipliini X X X
2.2 Arvestab ja markab 6ppija individuaalset eripara ning hariduslikke erivajadusi | X X X
2.3 Toetab 6ppijat orienteerides teda edule X X X
2.4 Arvestab mitmekultuurilise épikeskkonna eripara X X X
TOOULESANNE 2 Oppeprotsessi planeerimine, labiviimine ja analiiiis

1 v V
1. Planeerib ja viib labi ainetunde
1.1 Koostab ainekava - X X
1.2 Kasutab ainekava X X X
1.3 Pustitab dppe eesmargid tunniks, planeerib éppesisu ja métleb labi hindamise | x X X
1.4 Teavitab 6ppijat dppe sisust, eesmarkidest ja oodatavatest 6pitulemustest ning X X X
hindamisp&himbtetest
1.5 Valib ja kasutab dppetddks sobilikke ning arendavaid dppematerjale X X X
1.6 Valib ja kasutab sobilikke tehnilisi vahendeid ja tehnoloogiat X X X
1.7 Kavandab ja kasutab sobilikke dppemeetodeid X X X
2. Analiisib 6ppeprotsessi
2.1 Hindab regulaarselt 6ppeprotsessi ja 6ppe tulemuslikkust X X X
2.2 Korrigeerib vastavalt tagasissidele tunnikava, 6petamismeetodeid ning x x x

vajalikke 6ppevahendeid

2.3 Korrigeerib ainekava vastavalt tagasisidele - X X
TOOULESANNE 3 Oppija épitulemuste analiiiisimine ja hindamine

1] v \Y
1. Kehtestab hindamiskriteeriumid
1.1 To66tab valja hindamiskriteeriumid I&htudes ainekavast ja 6ppekavast ning i X X
didaktika pohimotetest
1.2 Informeerib 6ppijat hindamise alustest X X X
1.3 Koostab teadmiste ja oskuste hindamiseks vajalikke vahendeid X X X
2. Jalgib, analiiiisib ja annab tagasisidet dpitulemustest
2.1 Hindab &ppijate teadmisi ja oskusi Iahtudes valjatdotatud X X X

hindamiskriteeriumitest

2.2 Kasutab asjakohaseid hindamisviise X X X
2.3 Dokumenteerib &pitulemusi X X X
2.4 Kasutab hindamise tulemusi 6ppemetoodika valikul - X X
2.5 Informeerib dppijat tema edusammudest ja vajakajaamistest dppetdds X X X
2.6 Selgitab 6ppijale aine seoseid dpitava tervikuga - X X
TOOULESANNE 4 Oppeasutuse kui tdékeskkonna tundmine ja tédkorralduse jargimine

11 v \Y;
1. Jargib oppeasutuse tookorralduse pohimaotteid
1.1 Rakendab 6ppeasutuse arengukava ja tegevuskava X X X

3
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1.2 Rakendab oma t6dalases tegevuses dppeasutuse tdosisekorraeeskirja, X X X
oppekorralduseeskirja jt kehtestatud kordasid
1.3 Kasutab t6daega efektiivselt X X X
1.4 Kohaneb té6keskkonna muutuste ja uuendustega X X X
1.5 Arendab t66keskkonda - X X
2. Taidab ja sailitab oppedokumente
2.1 Taidab ndutavaid 6ppedokumente korrektselt ja tapselt X X X
2.2 Sailitab 6ppedokumentatsiooni vastavalt korrale X X X
3. Tegutseb aktiivselt ja efektiivselt meeskonnaliikmena
3.1 Kaasab 6ppijaid, lapsevanemaid, t66andjaid ja kolleege dpetuse X x x
kavandamisse ja &pikeskkonna loomisesse

3.2 Osaleb tédkoosolekutel, dppendukogudes ja kooli dritustel X X X
3.3 Teeb koostddd dppeasutuse tugisisteemidega (raamatukogu, dpilaskodu, x x x
ndustajad, huvialaringid jne)
3.4 Osaleb uleriiklikus kolleegide suhtevorgustikus X X X
3.5 Analuusib konstruktiivselt kolleegide t66d - X X
3.6 Osalemine asutusesiseses arendustegevuses, projektides, koolitustel X X X
TOOULESANNE 5 Eneseanaliiiis ja enesetdiendamine elukestvalt dppides

1 v V
1. Analiiiisib oma tegevust ja seab arengu eesmarke
1.1 Analiisib ennast X X X
1.2 Kisib oma t6dle tagasisidet X X X
1.3 Seab lahtuvalt 6petamispraktikast dppe-eesmarke X X X
1.4 Kavandab isiklikku arengut tuginedes eneseanalliisile X X X
1.5 Taiendab ennast pidevalt toimetulemiseks kiiresti muutuvas maailmas X X X
1.6 Reflekteerib 6pitut Iabi enesehindamise X X X
2. Taiendab enese kutse- ja erialaseid oskusi ja teadmisi
2.1 Stazeerib erialaselt ettevotetes X X X
2.2 Kasutab sobivat erialakirjandust X X X
2.3 Hangib erialast informatsiooni erialakonverentsidel, teabepéevadel jne - X X
2.4 Opib kolleegidelt ja jagab neile oma kogemusi X X X
2.5 Kasutab tehnoloogilisi voimalusi pidevaks erialaseks arenguks X X X
2.6 Kasutab enese professionaalseks arenguks vajadusel néustamisteenuseid x x X
(sotsiaalpedagoog, mentor, psiihholoog, karjaarinbustaja jne)
TOOULESANNE 6 Oppija arengu toetamine, iseseisvale ja elukestvale dppimisele suunamine

11 v V
1. Kujundab 6ppijas positiivseid hoiakuid
1.1 Arendab 6ppija sotsiaalseid oskusi X X X
1.2 Julgustab ja tunnustab éppijat X X X
1.3 Annab &ppijale jarjepidevalt tagasisidet, mis toetab tema arengut X X X
1.4 Toetab isiksuse arengut ja loovust X X X
1.5 Suunab 6ppijat ennast analllsima - X X
1.6 Suunab 6ppijat tddalaste eesmarkide sealdmisel - X X
1.7 Toetab Oppija kodanikuaktiivsust X X X
2. Kujundab o6ppijates iseseisvaid opioskusi
2.1 Arvestab dppija 6pioskusi ja arendab neid X X X
2.2 Abistab 6ppijat dpieesmarkide seadmisel lahtudes dppija vajadustest ning x x x
teistelt saadud tagasisidest
2.3 Suunab dppijat 6pitu seostamisele ja rakendamisele X X X
2.4 Juhendab dppijaid teabes ja meedias orienteerumisel - X X
2.5 Suunab dppijat ennastjuhtivaks dppijaks lahtuvalt elukestva dppe i x x

pdhimabtetest
2.6 Kasutab 6ppijat aktiveerivaid dppemeetodeid X X X
3. Arvestab éppeprotsessis dppija individuaalse eriparaga
3.1 Selgitab valja 6ppija vbimed ja huvid ning arvestab teadmiste ja oskuste taset | x X X
3.2 Koostab &ppijale vajadusel individuaalse ainekava - X X
4
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3.3 Valib dppijale individuaalse dppekavaga sobivad dppemeetodid - X X
3.4 Kohandab dpetuse ja 6pikeskkonna dppijate hariduslikest erivajadustest, sh X X X
erineva keeleoskuse ja kultuuritaustaga dppijad
3.5 Suunab dppijat toetamiseks ndustamisteenustele (sotsiaalpedagoog, X X X
psihholoog, karjaarindustaja jne)
TOOULESANNE 7 Erialaéppe arendamine

11 v \Y
1. Votab osa erialabppe arendamisest
1.1 Koostab ja uuendab eriala dppe-/ aine- ja tookavasid - X X
1.2 Juhib eriala 6ppe-/ aine- ja tddkavade koostamist ja uuendamist - - X
1.3 Organiseerib kutsevdistlusi - X X
1.4 Valmistab 6ppija kutsevdistlusteks ette - X X
1.5 Kavandab uuendusi erialabppe materiaal-tehnilises baasis - - X
1.6 Valib eriala 6ppekirjandust- ja perioodikat - X X
1.7 Osaleb erialastes koostodprojektides - X X
1.8 Koordineerib/juhib ja kirjutab erialaseid koostédprojekte - - X
1.9 Kavandab ja viib labi erialaseid taiendkoolitusi - - X
1.10 Vahendab uusi tehnoloogiaid dppeprotsessi - X X
2. Osaleb kooli arendustegevuses ja kvaliteeditagamise protsessis
2.1 Arendab kooli arengukava - X X
2.2 Osaleb riikike 6ppekavade vastavate kooli 6ppekava koostamise i X X

tédrihmades

2.3 Juhib riikike 6ppekavade vastavate kooli dppekava koostamise té6rihmi - - X
2.4 Seob dppekava kooli eesmarkide ja hariduspoliitikaga - - X
3. Teeb koostood erialalihenduste ja ettevotetega
3.1 Valib praktikaettevétteid, anallilisib praktikatingimusi - X X
3.2 Juhendab ja koordineerib praktikat - X X
3.3 Koolitab ja ndustab ettevottepoolset praktikajuhendajat - - X
3.4 Osaleb erialathenduste poolt korraldatud koolitustel ja eriala edendamise i X X
uritustel
3.5 Osaleb erialastes arendusprojektides - X X
3.6 Osaleb koolivalises teavitustegevuses (erialalidud, meedia jne) X X X
TOOULESANNE 8 Kolleegi juhendamine ja ndustamine (mentorlus)

11 v V
1. Toetab kolleegi enesearendamist
1.1 Aitab kollegi organisatsiooniga kohanemisel - - X
1.2 Noustab kolleegi t66- ja koolikorralduslikes kisimustes - - X
1.3 Juhendab kolleegi tema arengu kavandamisel - - X
1.4 Edastab ja vahendab kogemusi erialaste ja pedagoogiliste teadmiste kohta - - X
1.5 Hindab erialase ja pedagoogilise taienduskoolituse vajadust ning teeb i i X
ettepanekuid kooli juhtkonnale
1.6 Juhendab kolleegi 6ppeprotsessi planeerimisel, Iabiviimisel ja analttsimisel - - X
1.7 Annab kolleegile tagasisidet - - X
TOOULESANNE 9 Kutsedppe maine kujundamine

1] \Y) V
1. Teavitab 6ppimisvoimalustest ja populariseerib kutsedpet
1.1 Populariseerib eriala ja kutseharidust - - X
1.2 Teavitab avalikkust kutseéppealaselt - - X
Esineb ettekannetega kutsehariduse teemadel
Kirjutab ja avaldab kutsehariduse ja erialaseid publikatsioone
Osaleb ndukogude, komisjonide vdi té6gruppide t66s
Kaasab Uhiskonda &ppijate ja 6petajate tunnustamisse
B.3 NOUDED KUTSEOMISTAMISEL

5
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. RAK

Kutse- - . ~

tase Toédkogemus Haridustase Muud néuded

i 3-aastane téokogemus Keskharidus Labitud kutsedpe voi
Opetatavas valdkonnas ja kutsetunnistus dpetataval
1-aastane t66kogemus erialal
kutsedpetajana
(kohanemis- voi

Y, C_% aastane t66kogemus' K_c")rgharidus VOi gellega Kaesolevast
Opetatavas valdkonnas ja 1- vordsustatud haridustase kutsestandardist tulenev
aastane t66kogemus Opetatavas valdkonnas ~ ; i
kutsedpetajana (kohanemis- Spetajakoolitus
vdi kutseaasta)
3- aastane t6okogemus Kérgharidus vdi sellega K&esolevast kutsestandardist
Opetatavas valdkonnas ja 1- vdrdsustatud haridustase tulenev dpetajakoolitus
aastane to6kogemus Kutsetunnistus 6petataval erialal
kutsedpetajana (kohanemis-
vdi kutseaasta)
l-aastane tookogemus Magistrikraad vdi sellega Kaesolevast
kutsedpetajana (kohanemis- | vordsustatud haridustase kutsestandardist tulenev
voi kutseaasta) Opetatavas valdkonnas Opetajakoolitus

\% Magistrikraad voi sellega Kaesolevast

3- aastane to66kogemus
Opetatavas valdkonnas
vOi

5- aastane t66kogemus
kutsedpetajana

vordsustatud haridustase

kutsestandardist tulenev
Opetajakoolitus
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C OSA ULDINFO JA LISAD

C.1 INFO KUTSESTANDARDI KOHTA

1. Kutsestandardi number
kutseregistris

Kutsebpetaja Ill  21-08122008-05/2p
Kutsebpetaja IV 21-08122008-06/2p

KutsebpetajaV  21-08122008-07/2p

2. Kutsestandardi koostajad

Liivi Raudsepp, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing
(EKEU), Tartu Kutsehariduskeskus

Kaie Piiskop, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Katrin Tammijarv, Eesti Kutsedpetajate Uhing, Tallinna
Ulikool

Mari-Epp Taht, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Ene Kilanurm, Péltsamaa Kodu- ja Pollutéékool

Juri Vanaveski, Tallinna Tehnikadlikool, IGIP Estonia
Hasso Kukemelk, Tartu Ulikool

Kulli All, Haridus- ja Teadusministeerium

Vilja Saluveer, Haridus- ja Teadusministeerium
Andres Pung, Haridus- ja Teadusministeerium

Tiia Randma, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing, Eesti
Kaubandus-Td6stuskoda

Eve Holsmer, Kuressaare Ametikool

Ulo Ramp, Eesti Kutsedpetajate Uhing, Tartu
Kutsehariduskeskus

Olavi Ennu, Eesti Kutsedpetajate Uhing, Valgamaa
Kutsedppekeskus

Arnold Pastak, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

Heidi Paju, Tallinna Ulikool

3. Kutsestandardi kavandi
tutvustamine

05.-19.09.06 viidi labi kutsestandardi kavandi
tutvustamine, millesse kaasati koolitajate esindajad,
kutseliidud.

4. Kutsestandardi kinnitaja

Hariduse Kutsendukogu

5. Kutsenoukogu otsuse number ja
kuupaev

Otsus nr 14, 08.12.2008

6. Kutsestandardi kehtivusaeg 4 aastat
7. Kutsestandardi redaktsioon/ Uustotlus
versioon

8. Eesti majanduse tegevusalade Haridus 80

klassifikaator (NACE)

9. Ametite klassifikaator (ISCO)

232 Uld- ja kutsehariduse spetsialistid - dpetajad

10. Euroopa kvalifikatsioonide
raamistik (EQF)

Il kutsetase — 4
IV kutsetase - 6
V kutsetase — 7

11. Kutset omistav organ

12. Kutsekoda

www.kutsekoda.ee

13. Valdkond

haridus

14. Viited éppekavadele eesti hariduse
infoslisteemis

C.2 KUTSENIMETUS VOORKEELES
INGLISE KEELES
LEVEL TITLE/
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Kutsekoda L./ IS Ak_ ’

11 Vocational teacher/teacher of vocational education/teacher of further education

v Vocational teacher/teacher of vocational education
\ Vocational teacher/teacher of vocational education
VENE KEELES

YPOBEHb HA3BAHUE

1 lMpenogaBaTtenb npodgeccun

v lMpenogaBaTtenb npodgeccumn

V MpenogaBaTenb npodeccui

SOOME KEELES

1 Ammattiopetaja

v Ammattiopetaja

\ Ammattiopetaja

C.3 KUTSETE SUSTEEMI TERMINID JA SELETUSED

Kutsete slisteem on edukaks kutsealaseks tegevuseks vajalike eelduste loomise terviklik siisteem, mis
vdimaldab to6turu osapooltel selgelt sénastada oma huvid ja sélmida selle alusel tasakaalustatud
kokkulepped. Kutsete susteemi osad on kutsestandardite valjatdotamine ja kutseomistamine.

Kutse on teatud valdkonnas téoulesannete taitmiseks vajalik kompetentsus, mille tase on maaratud
kutsestandardis ja millele vastavus on kinnitatud kutsetunnistuse valjastamisega kaesolevas seaduses
ettenahtud korras.

Kutsestandard on vastava kutseala spetsialistide, td6andjate ja koolitajate koostatud ja kutsendukogu
kinnitatud dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, todllesandeid, tookeskkonda ja satestatakse
eeldused ning nduded kutseomistamisel.

Kompetentsus on edukaks kutsealaseks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute
kogum.

Kutsetasemed

1) | tase — isik on kompetentne tegutsema kutsealal tihesuguses olukorras, tal on kutseoskused ja -
teadmised, mis on saadud enamasti kutsealasel valjadppel, voib vajada t66 kaigus juhendamist ning
vastutab oma tddulesannete taitmise eest;

2) Il tase — isik on kompetentne tegutsema kutsealal erisuguses olukorras, tal on kutseoskused ja -
teadmised, mis on saadud enamasti kutsealasel valjadppel, ta on vilunud ja kogenud, t66tab iseseisvalt
ning vastutab oma tééulesannete taitmise eest;

3) lll tase — isik on kompetentne tegutsema kutsealal erisuguses ja vahelduvas olukorras, tal on laialdased
kutseoskused ja -teadmised, mis on saadud koolituse tulemusena, vdi vilumused ja kogemused, mis on
saadud praktika kaigus, on oma kutseala asjatundja ja on voimeline kutseoskusi ja -teadmisi edasi andma.
Vajadusel jagab ressursse, korraldab teiste t66d ning vastutab selle eest;

4) IV tase — isik on kompetentne tegutsema kutsealal, mis eeldab tédilesannete analtisimist ja
lahendamist muutuvas olukorras, tal on kutseoskused ja -teadmised; korraldab ressursside jagamist ja
teiste t66d ning vastutab selle eest;

5) V tase — isik on kompetentne tegutsema kutsealal, mis eeldab teadmiste laiendamist, probleemide
lahendamist, teaduslike teooriate ja mdistete rakendamist, olemasolevate teadmiste anallitsimist,
sustematiseerimist ja edasiarendamist ning dpetamist eeldavaid t6dulesandeid muutuvas olukorras, omab
laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle
eest.

Kutseomistamine on protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku (edaspidi taotleja) kutsealase
kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud nduetele ja valjastatakse kutsetunnistus.

Kutsetunnistus on kutset téendav dokument, mis tdendab isiku kutsealase kompetentsuse vastavust
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kutsestandardis kehtestatud nduetele.

Kutsenoéukogu on laiapdhjaline tdé6turu osapoolte esindajatest koosnev Kutsekoja juurde moodustatud
koostddorgan, mille tegevuse eesmark on vastavas majandusharus kutsete sisteemi arendamine ja
rakendamine.

Kutset omistav organ on juriidiline isik voi riigi- voi valitsusasutus, kellele on antud digus kutseid omistada.

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsenéukogude, kutsestandardite, kutset omistavate
organite ning kehtivate kutsetunnistuste kohta.

C.5 LISAD

Keeleoskusnduded
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KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED

"

Eesti tuleviky heaks

Euroopa Liit
Eurcopa Sotsissifond

Lisa C

Al

A2

Bl

B2

C1

c2

Saan aru tuttavatest
sOnadest ja fraasidest, mis

Saan aru fraasidest ja sageli
kasutatavatest sbnadest, mis on

Saan aru pdhilisest infost selges
tavakoénes tuttaval teemal: t606,

Saan aru pikematest kdnedest ja
ettekannetest ning tuttava teema

Saan aru pikemast tekstist isegi
siis, kui see pole selgelt

Saan vaevata aru igasugusest
kdnest, olenemata sellest, kus

w
puudutavad mind, minu vahetult seotud mulle oluliste kool, vaba aeg jne. Saan aru puhul isegi nende keerukamatest liigendatud ja seosed on seda esitatakse. Saan aru ka E
perekonda ja minu vahetut valdkondadega (naiteks info minu ja aeglaselt ja selgelt edastatud nuanssidest. Saan aru enamiku esitatud kas kaudselt voi kiirkdnest, kui mulle antakse S
Umbrust, kui inimesed mu perekonna kohta, sisseostude raadio- voi telesaadete teleuudiste, publitsistikasaadete vihjamisi. Saan suurema pisut aega haaldusviisiga S
raagivad aeglaselt ja selgelt. tegemine, kodukoht, t66). Saan aru pohisisust, kui need kasitlevad ja filmide sisust. vaevata aru tele-programmidest harjumiseks. 3

g lihikeste, lihtsate ja selgelt paevateemasid voi mulle ja filmidest. x

S véljahaaldatud utluste pdhisisust. huvitavaid teemasid.

u Saan aru tuttavatest Saan aru vaga lihikestest lihtsatest Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel teemadel Saan aru pikkadest ja Saan vaevata aru kdigist

,6 nimedest, sdnadest ja vaga tekstidest. Oskan leida eeldatavat koosnevad sagedamini kirjutatud artiklitest, kus autorid keerulistest tekstidest, nii kirjaliku teksti liikidest,

S | lintsatest lausetest naiteks spetsiifilist informatsiooni lihtsatest esinevatest voi minu tééga véljendavad mingeid kindlaid olustikulistest kui ka sealhulgas abstraktsetest, w
siltidel, plakatitel voi igapaevatekstidest (naiteks seotud sdnadest. Saan aru seisukohti voi vaatenurki. Saan kirjanduslikest, tajudes nende struktuurilt ja/voi keeleli- selt 5
kataloogides. reklaamid, to6pakkumised, siindmuste, motete ja soovide aru tdnapaevasest proosast. stiililist eripara. Saan aru keerulistest tekstidest, naiteks E

prospektid, meniid, sdiduplaanid), kirjeldusest isiklikes kirjades. erialastest artiklitest ja kasiraamatutest, erialastest g

samuti saan aru lihikestest lihtsatest pikematest tehnilistest artiklitest ja ilukirjandusest. —~

isiklikest kirjadest. juhenditest isegi siis, kui need

vahetult ei puuduta minu eriala.

Oskan lihtsal viisil suhelda Saan hakkama igapéaevastes Saan enamasti keelega Oskan vestelda piisavalt Oskan end maoistetavaks teha Saan vaevata osaleda igas "
tingimusel, et vestluspartner suhtlusolukordades, mis nduavad hakkama maal, kus see on spontaanselt ja ladusalt, nii et ladusalt ja spontaan-selt, vestluses ja diskussioonis ning 3
aeglaselt réagib, vajadusel otsest ja lihtsat infovahetust tuttavatel kasutusel. Oskan suhtlemine keelt emakeelena valjendeid eriti otsi-mata. Oskan oskan idioome ja kdnekeelseid ':E
oeldut kordab vdi umber teemadel. Oskan kaasa raakida, ettevalmistuseta vestelda kdnelevate inimestega on taiesti kasutada keelt paindlikult ja véljendeid. Oskan tapselt edasi =)
sBnastab ning mind ehkki ma ei oska veel ise vestlust tuttaval, huvitaval véi olulisel voimalik. Saan aktiivselt osaleda tulemuslikult nii Ghiskondlikel kui | anda tdéhendusvarjundeid. v
vestlemisel aitab. Oskan juhtida. teemal: pere, hobid, t66, aruteludes tuttaval teemal, oskan ka tédalastel eesmarkidel. Vajadusel oskan lausungi %

g kisida lihtsaid kisimusi ja reisimine ja paevasiindmused. oma seisukohti valjendada ja Oskan avaldada métteid ja Umber sdnastada, nii et g

S | neile vastata. pdhjendada. arvamusi ning vestluses teemat vestluses osalejad seda D

E arendada. vaevalt markavad. “

§<t Oskan kasutada lihtsaid Oskan kasutada mitmeid fraase ja Oskan lihtsate seostatud Oskan selgelt ja Uksik-asjalikult Oskan keerulisi teemasid tapselt | Oskan esitada selge ja ladusa, “

§ fraase ja lauseid lauseid, et kirjeldada oma perekonda lausetega kirjeldada kogemusi, kasitleda ainest laias ja uksikasjalikult kirjeldada, vélja | kontekstile vastavas stiilis E
kirjeldamaks kohta, kus elan, | ja teisi inimesi, elutingimusi, stindmusi, unistusi ja kavatsusi. teemaderingis, mis puudutab tuua alateemad ja olulisemad kirjelduse voi péhjenduse, &
ja inimesi, keda tunnen. hariduslikku tagapd&hja, praegust voi Oskan lihidalt pdhjendada ning minu huvialasid. Oskan selgitada punktid ning teha kokkuvétet. millel on loogiline Ulesehitus, W

eelmist t66d. selgitada oma seisukohti ja oma seisukohti aktuaalsetel mis aitab kuulajal margata ja §
plaane. Oskan edasi anda jutu, teemadel, tuues valja erinevate meelde jatta kdige olulisemat. g
raamatu ja filmi sisu ning arvamuste poolt- ja S
kirjeldada oma muljeid. vastuargumendid. “
Oskan kirjutada luhikest ja Oskan teha markmeid ja koostada Oskan koostada lihtsat Oskan kirjutada selgeid ja Oskan ennast véljendada Oskan kirjutada ladusalt ja
lihtsat teadet (naiteks vaga lihtsat isiklikku kirja, naiteks seostatud teksti tuttaval voi detailseid tekste mulle huvi selges, hasti ligendatud tekstis, selgelt vajalikus stiilis. Oskan

" postkaarti puhkuse- kellegi tanamiseks. mulle huvi pakkuval teemal. pakkuvas teemaderingis. Oskan avaldades oma arvamust koostada keerulisi kirju, w

3 tervitustega) ning taita Oskan kirjutada isiklikku kirja, kirjutada esseed, aruannet voi vajaliku pohjalikkusega. Oskan aruandeid voi artikleid, esitada 5

S | formulare (naiteks hotelli milles kirjeldan oma kogemusi ja | referaati, edastamaks infot ning kirjutada kirja, esseed voi ainest loogiliselt ligendatuna S

E registreerimislehte, kus muljeid. kommenteerides ja pdhjendades aruannet keerukal teemal ja nii, et lugeja suudab eristada E

Q‘ kusitakse isikuandmeid: oma seisukohti. Oskan kirjutada esile tdsta olulisemat. Oskan olulist. Oskan koostada Q

s nime, aadressi, rahvust/ kirju, milles tdstan esile lugejast lahtuvalt kohandada erialaseid ja ilukirjanduslikke 5

kodakondsust).

kogemuste ja siindmuste mulle
olulisi aspekte.

oma stiili.

sisukokkuvbtteid,
annotatsioone ning
retsensioone.

Tabel. Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala
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