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A.1 TOOVALDKONNAD JA AMETINIMETUSED
Koolipsuhholoogid td6tavad haridus- ja sotsiaalasutustes, tervishoiuteenuse osutaja juures ning
erapraksises. Ametinimetuseks on koolipsihholoog.

A.2 TOO EESMARK JA SISU LUHIKIRJELDUS TASEMETI

Koolipsihholoogi t66 eesmargiks on haridusasutustes dppivate laste arengu toetamine koostods
lapsevanemate ja haridustddtajatega, kaasates vajadusel teiste erialade spetsialiste.

Il kutsetase | lll taseme koolipstihholoog hindab laste arengut méjutavaid tegureid, kavandab
ja viib labi sekkumisi ning teeb vajadusel koostdod teiste erialade spetsialistidega
IV taseme koolipstihholoog hindab laste arengut mdjutavaid tegureid, kavandab
IV kutsetase |ja viib labi sekkumisi, to6tab koostoovdrgustikus koos teiste erialade
spetsialistidega. Viib Iabi psihholoogiaalaseid koolitusi, osaleb erialastes
uurimusprojektides, haridusasutuse arendustegevuses ning juhendab ulidpilasi ja
madalama kutsetasemega koolipsuhholooge.

V taseme koolipsiihholoog hindab laste arengut mdjutavaid tegureid, kavandab ja
V kutsetase | viib 1abi sekkumisi, t66tab koostoovorgustikus koos teiste erialade
spetsialistidega. Viib Iabi psiihholoogiaalaseid uurimustéid ning koolitusi,
juhendab Ulidpilasi ja madalama kutsetasemega koolipsihholooge, osaleb
haridusasutuse arendustegevuses ning hariduspoliitika planeerimises.

A.3 TOO OSAD JA TEGEVUSED Kutsetase

]| v \"
1. Lapse arengut méjutavate tegurite hindamine
1.1 Testimine X X X
1.2 Vaatlemine X X X
1.3 Intervjueerimine X X X
1.4 Hindamistulemuste anallitisimine, probleemi kontseptualiseerimine X X X
2. Sekkumise labiviimine
2.1 Sekkumise kavandamine hindamistulemuste alusel X X X
2.2 Ndustamine (sh. grupindustamine) X X X
2.3 Konsulteerimine X X X
2.4 Sekkumistulemuste anallisimine ja vajadusel sekkumisplaani X X X
korrigeerimine
3. Psiihholoogiaalane koolitamine ja juhendamine
3.1 Temaatiliste loengute labiviimine dpilastele X X X
3.2 Koolituste labiviimine haridusasutuse personalile ja X X
lapsevanematele
3.2 Ulidpilaste ja madalama kutsetasemega koolipsihholoogide X X
juhendamine
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4. Uurimuste labiviimine
4.1 Erialaste uurimuste kavandamine ja labiviimine X
4.2 Uurimustulemuste analtidsimine ja rakendamine X
4.3 Uurimusprojektides osalemine X X
5. Lapse arengut takistavate probleemide ennetamine
5.1 Osalemine haridusasutuse arengu planeerimises X X
5.2 Osalemine hariduspoliitika planeerimises ja hindamises X
5.3 Avalikkuse teavitamine lapse arengut puudutavates kiisimustes X X
5.4 Erialaste teadmiste pidev tdiendamine X X X
5.5 Koostdo lastevanemate ja teiste spetsialistidega X X X

A.4 TOOVAHENDID

Koolipsiihholoogi tddvahenditeks on psiihholoogilised hindamisvahendid (testid, kiisimustikud
jne.), erialased teatmeteosed ja kasiraamatud, hindamist ning sekkumist toetavad abivahendid
(kunstitarbed, manguasjad jms.), arvuti ja telefon.

A.5 TOOKESKKOND JA ERIPARA

Koolipsiihholoogil on spetsiaalse sisustusega (pehme médbel, laud, lukustatavad kapid jne.)
eraldi tééruum.

Koolipslihholoogi tddaeg on paindlik ja jaguneb to6ks klientidega, iseseisvaks t66ks, koostdoks
teiste spetsialistidega ja enesetaiendamiseks. TA0 toimub pingelises keskkonnas.

A.6 VOIMED JA ISIKUOMADUSED

Koolipsiihholoogi t68s on olulisel kohal enesevaljendusoskus, usaldusvaarsus, empaatilisus,
tolerantsus, frustratsioonitaluvus, iseseisvus ja paindlikkus otsuste langetamisel ning loovus.

A.7 KUTSEALANE ETTEVALMISTUS

Koolipslihholooge valmistatakse ette Ulikoolis, ndutav on psiihholoogiaalase magistridppe
l[&bimine.

2
Kutsekvalifikatsioonisiisteemi véljaarendamine




Kutsekoda

| B.1 KOMPETENTSID

1 Lapse arengut mojutavate tegurite hindamine

Il kutsetase | IV kutsetase | V kutsetase

1.1 Testimine

1.1.1 Omab teadmisi psiihholoogiliste testide aluseks olevatest teooriatest, [abiviimise
metoodikast ja tulemuste interpreteerimise tehnikatest.

1.1.2 Oskab rakendada teste laste vaimsete vdimete, isiksuse omaduste ja emotsionaalsete

seisundite valjaselgitamiseks.

1.1.3 Oskab testide tulemusi interpreteerida ja Uldistada, arvestades lapse arengu taset ja

tingimusi.

1.1.4 Jargib eetilisi pdhimotteid nii testide Iabiviimisel kui ka tagasiside andmisel

1.2 Vaatlemine

1.2.1 Omab teadmisi vaatlemise meetoditest ja tehnikatest

1.2.2 Oskab viia labi vaatlust selgitamaks lapse vastasmoju eakaaslaste, Opetajate ja
lapsevanematega.

1.2.3 Oskab vaatluste tulemusi interpreteerida arvestades lapse arengu taset ja tingimusi.
1.2.4 Jargib eetilisi p6himotteid nii vaatluse labiviimisel kui ka tagasiside andmisel.

1.3 Intervjueerimine

1.3.1 Omab teadmisi intervjueerimise tehnikatest.

1.3.2 Oskab luua ja hoida usaldusvaarset kontakti lapse, lapsevanema ja/voi koolipersonaliga.
1.3.3 Oskab intervjueerimise tulemusi interpreteerida ja Uldistada arvestades lapse arengu taset
ja tingimusi.

1.3.4 Jargib eetilisi pdhimdtteid nii intervjueerimise labiviimisel kui ka tagasiside andmisel.

1.4 Hindamistulemuste analiiiisimine, probleemi kontseptualiseerimine

1.4.1 Oskab testide, vaatluste ja intervjuude kaigus saadud andmeid omavahel seostada ja
anallusida.

1.4.2 Oskab hindamistulemuste pohjal sénastada sekkumist vajavad pdhiprobleemid
(6piraskused, kaitumis- ja emotsionaalsed probleemid) ja neid méjutavad tegurid (vbimed,
oskused, motivatsioon, kasvukeskkond jms.).

2 Sekkumise labiviimine

Il kutsetase | IV kutsetase | V kutsetase

2.1 Sekkumise kavandamine hindamistulemuste alusel

2.1.1 Omab teadmisi sekkumise teooriate ja tehnikate kohta.

2.1.2 Oskab koostada sekkumise plaani vastavalt hindamistulemustele, vajadusel kaasates
Opetajaid, teisi spetsialiste, dpilasi ja lapsevanemaid.

2.1.3 Oskab kavandatud sekkumise plaani ellu viia, lahtudes sekkumise eetilistest printsiipidest.

2.2 Noustamine (sh. grupinéustamine)

2.2.1 Omab teadmisi ndustamise teooriatest ja tehnikatest (aktiivne kuulamine, positiivne
tagasiside, peegeldamine jms.) ja oskab neid rakendada.

2.2.2 Oskab luua ja hoida toetavat ja abistavat suhet lapse ja/voi taiskasvanuga, mis on
ndustamisprotsessi aluseks.

2.2.3 Oskab ndustamisprotsessi kaudu toetada lapse arengut ja toimetulekut.

2.2.4 Omab teadmisi grupi kaitumisest ja dinaamikast ning oskab neid rakendada
ndustamisprotsessis laste arengu ja toimetuleku toetamiseks.

2.2.5 Jargib eetilisi pdhimotteid nii individuaalse- kui grupinbustamise labiviimisel kui ka
tagasiside andmisel.

2.3 Konsulteerimine
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2.3.1 Omab teadmisi erinevatest konsultatsioonimudelitest ning oskab neid sobivas olukorras
rakendada.

2.3.2 Omab ja oskab edastada teadmisi lapse eakohase arengu, 6ppeprotsessi ja neid
mdjutavate tegurite kohta.

2.3.3 Oskab luua vérdsusel pdhinevat suhet konsulteeritavaga.

2.3.4 Konsulteerimisel 1ahtub eetilistest pdhimdtetest ning oma eriala kompetentsuse piiridest.

2.4 Sekkumistulemuste analiilisimine ja vajadusel sekkumisplaani korrigeerimine

2.4.1 Oskab kusida tagasisidet sekkumisprotsessi kaasatud osapooltelt (lapsevanem, dpetaja,
teised spetsialistid)

2.4.2 Omab analtusivoimet hindamaks sekkumisstrateegia efektiivsust.

2.4.3 Oskab otsustada, millal muuta sekkumist ja millal seda I6petada.

3 Psiihholoogiaalane koolitamine ja juhendamine

Il kutsetase | IV kutsetase | V kutsetase

3.1 Temaatiliste loengute labiviimine opilastele

3.1.1 Omab teadmisi loengupidamise pohialustest.
3.1.2 Oskab luua loengute Iabiviimiseks sobiva 6hkkonna.
3.1.3 Lahtub teadmiste edastamisel kaasaegsetest ja teaduslikult pdhjendatud seisukohtadest

3.2 Koolituste labiviimine haridusasutuse personalile ja lapsevanematele

IV kutsetase | V kutsetase

3.2.1 Omab teadmisi koolituse labiviimise spetsiifikast erinevatele sihtgruppidele.

3.2.2 Oskab luua koolituse labiviimiseks sobiva 6hkkonna.

3.2.3 Valdab erinevaid dpetamise metoodikaid.

3.2.4 Lahtub teadmiste edastamisel kaasaegsetest ja teaduslikult péhjendatud seisukohtadest.

3.3 Uliépilaste ja madalama kutsetasemega koolipsiihholoogide juhendamine

3.3.1 Omab teadmisi juhendamise-konsulteerimise tehnikate kohta (aktiivne kuulamine,
positiivne tagasiside, peegeldamine jms.) ja oskab neid rakendada.

3.3.2 Oskab luua ja hoida toetavat ja abistavat suhet juhendatavaga.

3.3.3 Oskab suunata juhendatavat eneseanallusioskuste arengul.

3.3.4 Juhendamisel lahtub oma erialase kompetentsuse piiridest.

4 Uurimuste labiviimine

V kutsetase

4.1 Erialaste uurimuste kavandamine ja labiviimine

4.1.1 Omab teadmisi koolipsuhholoogia valdkonna empiirilistest uurimustest, uurimist66
metodoloogiast ning uurimuste labiviimise eetikast, kaasaarvatud laste uurimise isearasustest.
4.1.2 Oskab planeerida ja labi viia uurimusi, arvestades uurimistd6 eetikat, uuritavat temaatikat
ning uuritavate gruppide isedrasusi.

4.2 Uurimustulemuste analiiiisimine ja rakendamine

4.2.1 Omab teadmisi andmeanallilsi teooriatest ja meetoditest.

4.2.2 Oskab teostada lihtsamaid andmeanalllse, saadud tulemusi teaduslikult interpreteerida
ning teha adekvaatseid jareldusi.

4.2.3 Tunneb tagasideme andmisega seotud eetilisi pdhimdotteid, oskab anda sobivat tagasisidet
(informatsiooni) uuritavatele ja nendega seotud isikutele.

4.3.4 Oskab uurimuses saadus tulemusi rakendada laste arengu toetamiseks.

4.3 Uurimusprojektides osalemine

IV kutsetase | V kutsetase

4.3.1 Omab teadmisi koolipstihholoogia valdkonna empiirilistest uurimustest, uurimistéo
metodoloogiast ning uurimuste labiviimise eetikast, kaasaarvatud laste uurimise isearasustest.
4.3.2 Oskab projekti juhendaja poolt kavandatud uurimust 1abi viia, arvestades uurimistoo
labiviimise eetikat.
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5. Lapse arengut takistavate probleemide ennetamine

IV kutsetase | V kutsetase

5.1 Osalemine haridusasutuse arengu planeerimises

5.1.1 Omab teadmisi organisatsiooni kui terviku funktsioneerimisest, arengut mojutavatest
teguritest ning eesmarkide saavutamise vahenditest.

5.1.2 Oskab oma erialaseid teadmisi rakendada haridusasutuse arenguplaanide koostamisel,
seistes alati eeskatt dpilaste heaolu ja arenguvdimaluste eest.

5.2 Osalemine hariduspoliitika planeerimises ja hindamises

V kutsetase

5.2.1 Lahtuvalt oma eriala kompetentsist omab valmisolekut osaleda haridusasutuste t66d
puudutavate otsuste ja tegevuskavade planeerimises.

5.2.2 Oskab hinnata lapse heaolust ja arenguvéimalustest lahtuvalt hariduspoliitilisi otsuseid
ning teha parendusettepanekuid.

5.3 Avalikkuse teavitamine lapse arengut puudutavates kiisimustes

IV kutsetase | V kutsetase

5.3.1 Omab llevaadet avalikkuses enamlevinud seisukohtadest lapse arengut ja dppimist
puudutavatel teemadel.

5.3.2 Oskab kriitiliselt analllsida massimeedia kaudu vahendatavaid lapse arengut kasitlevaid
teemasid ning esitada eriala kompetentsist Iahtuvalt omapoolseid seisukohti.

5.3.3 Omab valmisolekut sekkuda argumenteeritult avalikkuses tekkinud diskussioonidesse
lapse arengut ja 6ppimist puudutavatel teemadel.

5.4 Erialaste teadmiste pidev tiiendamine

Il kutsetase | IV kutsetase | V kutsetase

5.4.1 Oskab hinnata oma erialase kompetentsuse piire ning valida koolitusvoimalusi ja
supervisiooni lahtuvalt kavandatavatest tddllesannetest.

5.4.2 Omab valmisolekut pidevaks enesetdienduseks nii erialase kui isiksusliku arengu huvides.
5.4.3 Tunneb huvi ning hoiab ennast kursis kaasaegsete uurimistulemuste ning seisukohtadega
koolipsuhholoogia valdkonnas.

5.5 Koost6o6 lastevanemate ja teiste spetsialistidega

Il kutsetase | IV kutsetase | V kutsetase

5.5.1 Oskab kaasata lapse arengut mdjutavate probleemide lahendamisse lapsevanemaid ja
teisi asjassepuutuvaid spetsialiste.

5.5.2. Oskab hoida harmoonilisi ja koostddl péhinevaid suhteid nii kolleegide kui teiste
koolipstihholoogidega.

5.5.3 Koostdos mitmete osapooltega jargib konfidentsiaalsuse néudeid, jagades
asjassepuutuvat infot vaid juhtumiga seotud inimestega ning pidab kindlustada jagatud info
puutumatuse.

B.2 BAASTEADMISED

Il kutsetase IV kutsetase |V kutsetase
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1. Psiihholoogia pohivaldkonnad
1.1 Uldpsiihholoogia

1.2 Kognitiivne pstihholoogia

1.3 Diferentsiaalpsihholoogia

1.4 Arengupsthholoogia

1.5 Sotsiaalpsihholoogia

1.6 Isiksusepsuhholoogia

1.7 T66- ja organisatsioonipsiuhholoogia
1.8 Kliiniline pstihholoogia

1.9 Psiihhopatoloogia

1.10 Tervisepsiihholoogia

1.11 Koolipsiihholoogia

1.12 Oppimise ja dpetamise psiihholoogia
2. Psuihika bioloogilised alused
2.1 Neuroanatoomia ja —fUsioloogia
2.2 PslUhhofarmakoloogia

2.3 Neuropsuhholoogia

2.4 Neurokeemia

3. Psiihholoogia ajalugu

3.1 Psuhholoogia teooriad

3.2 Rakendusvaldkonnad

4. Pedagoogika

4.1 Ulddidaktika

4.2 Hariduskorraldus

4.3 Andragoogika

B.3 MUUD NOUDED

Koolipsiihholoogidelt eeldatakse magistridppe labimist Glikoolis.
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| C.1 INFO KUTSEOMISTAMISE KOHTA

C.2 INFO KUTSESTANDARDI KOHTA

1. Kutsestandardi number
kutseregistris

2. Kutsestandardi koostajad

Helve Saat, Tallinna Ulikool

Eve Kikas, Eesti Psiihholoogide Liit, Tartu Ulikool
Siiri Téniste, Nomme Po&hikool

Kadri Jarv, Eesti Koolipsiihholoogide Uhing
Kutsekoja koordinaator: Rutt Lumi

3. Kutsestandardi kavandi
tutvustamine

2006. aasta maikuus viidi Iabi kutsestandardi kavandi
tutvustamine, millesse kaasati Eesti erinevate
piirkondade td6andjate, tootajate ja koolitajate
esindajad.

4. Kutsestandardi kinnitaja

Tervishoiu ja Sotsiaalt6d Kutsenbukogu

5. Kutsendukogu otsuse number ja
kuupaev

Otsus nr. 29/04.06.2007

6. Kutsestandardi kehtivusaeg

4 aastat

7. Kutsestandardi versioon

Uuendatud kutsestandard

8. Kutsenéukogu alavaldkond

9. Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaator (NACE)

Tervishoiu ja Sotsiaaltéé valdkond, kood 8514

10. Ametite klassifikaator (ISCO)

Tippspetsialistid, kood 2445

11. Euroopa kvalifikatsioonide
raamistik (EQF)

Il kutsetase - 5
IV kutsetase - 6
V kutsetase - 7

12. Kutset omistav organ

Eesti Psuhholoogide Liit www.epl.org.ee

13. Kutsekoda

www.kutsekoda.ee

14. Viited oppekavadele eesti

hariduse infoslisteemis

www.ehis.ee

C.3 KUTSENIMETUS VOORKEELES

INGLISE KEELES

LEVEL TITLE

11 School Psychologist
v School Psychologist
V School Psychologist
VENE KEELES

YPOBEHb HA3BAHUE

" LLikonbHbIM ncuxonor
v LLkonbHbIM ncuxonor
V LLkonbHbIM ncuxonor

C.4 KASUTATUD INFOALLIKAD

Kutsestandardi koostamisel on arvestatud Euroopa Pslihholoogiaassotsiatsioonide
Foderatsiooni (EFPA) koolitusstandardit - Europstihholoogidiplomit ja EFPA llevaadet Euroopa
Liidu likmesmaades psiihholoogidele seadusega kehtestatud nduetest. Samuti on arvestatud
Rahvusvahelise Koolipsiihholoogia Assotsiatsiooni (ISPA) vastavaid ndudeid.
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C.5 KUTSETE SUSTEEMI TERMINID JA SELETUSED

Kutsete siisteem — kutsealaste maaratluste loomise ja arendamise ning kutsete omistamise
terviklik siisteem, mis loob vdimalused t66turu osapooltele oma huvide sdnastamise ja
kokkulepete sdlmimise kaudu té6turu tasakaalustatud arenguks. Kutsete slisteemi osad on
kutsete kaardistamine, kutsestandardite valjatd6tamine ja kutseomistamine.

Kutsetegevuse valdkond — samalaadsetel téoulesannetel pdhinev tegevusvaldkond, mis
hélmab mitut Idhedast kutset.

Kutse — teatud valdkonnas tooulesannete taitmiseks vajalik kompetentsus, mille tase on
maaratud kutsestandardis ja millele vastavus on kinnitatud kutsetunnistuse valjastamisega
kutseseaduses ettenahtud korras.

Kompetentsus — asjatundlikkus, edukaks kutsealaseks tegutsemiseks vajalike kompetentside
kogum.

Kutsestandard — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, té6ulesandeid, -keskkonda ning
maaratletakse kompetentsusndéuded kutseomistamiseks.

Kompetentsid — oskuste, teadmiste, vdimete ja hoiakute kogumid, mis voimaldavad téo6tajal
taita konkreetseid tdoulesandeid ning mis valjenduvad tegevustena.

Kutsetasemed — raamistik, mille alusel klassifitseeritakse kutsesisesed kompetentsusnduded
hierarhilisse sisteemi

| tase — isikul on pohilised kutsealased faktilised teadmised ja oskused taita tddllesandeid,
kasutades asjakohast teavet ja lihtsaid juhiseid ning toovahendeid. Iseseisvus ja vastutus
sarnaste ja korduvate tooulesannete taitmisel kontrollitud olukordades.

Il tase — isikul on teadmised kutseala faktide, p6himdtete, protsesside ja Uldiste moistete kohta
ning kutsealased oskused taita todulesandeid, valides péhimeetodeid, tdédvahendeid, materjale
ja teavet. Iseseisvus ja vastutus varieeruvate tddulesannete taitmisel tavaparastes olukordades,
mis nduavad oma kaitumise kohandamist.

Il tase — isikul on a) slivendatud kutsealased teadmised ning laialdased kogemuslikud
kutsealased oskused ja kutsealane meisterlikkus, b) laiaulatuslikud teoreetilised teadmised
kutsetegevuse valdkonnas ning nendel pdhinevad kutsealased oskused ja asjatundlikkus.
Iseseisvus ja vastutus varieeruvate tooulesannete taitmisel olukordades, mis on tavaliselt
ettearvatavad, kuid vBivad muutuda. Enesejuhtimine, teiste t66tajate juhendamine ja ressursside
jagamine ning té6olukordade hindamine ja parendamine piiritletud tédllesannete osas

IV tase — isikul on laiaulatuslikud ja suvendatud teadmised kutsetegevuse valdkonnas ning
pbhilised teadmised kutsetegevusega seonduvates valdkondades. Laiaulatuslikud kutsealased
oskused ning slivendatud asjatundlikkus kutsealaga seonduvates valdkondades, oskus vélja
téoétada innovaatilisi lahendusi. Iseseisvus ja vastutus keeruliste téoulesannete taitmisel
olukordades, mis vdivad ettearvamatult muutuda. Enesejuhtimine, teiste tootajate juhendamine
ja kontroll, ressursside juhtimine, hinnangu andmine teiste ja enda tegevusele ning kutseala
arendamine.

V tase — isikul on kdrgeimal tasemel teadmised kutsetegevuse valdkonnas,
valdkondadevaheliste seoste ja mdju mdistmine ning kdrgeimal tasemel kutsealased oskused;
kaasaarvatud suntees ja hindamine, et luua uusi teadmisi ja protseduure ning
valdkondadevahelisi seoseid. Iseseisvus, vastutus ja loovus komplekssete téollesannete
taitmisel olukordades, mis nduavad uut strateegilist lahenemist. Ressursside ning integreeritud
tegevuste ja protsesside juhtimine ja arendamine, strateegiline planeerimine ja tegevusele
hinnangu andmine, uute visioonide loomine

Kutseomistamine — protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku kutsealase
kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud nduetele ja valjastatakse kutsetunnistus.

Kutsetunnistus — kutset tdendav dokument, mis tdendab isiku kutsealase kompetentsuse
vastavust kutsestandardis kehtestatud nduetele.

Kutsenoukogu — Kutsekoja juurde moodustatud td6turu osapoolte esindajatest koosnev
laiapdhjaline koostooorgan, mille tegevuse eesmark on vastavas kutsetegevuse valdkonnas
kutsete slisteemi arendamine ja rakendamine.

Kutset omistav organ — juriidiline isik vai riigi- voi valitsusasutus, kellele on antud digus kutseid
omistada.

Kutsekomisjon — kutseomistamise kvaliteedi ja erapooletuse tagamiseks Kutset Omistava
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Kutsekoda

RAK..

Organi juurde moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad vastava kutseala tunnustatud spetsialistid,
tédandjad ja koolitajad.

Kutseregister — riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude, kutsestandardite, kutset
omistavate organite ning kehtivate kutsetunnistuste kohta.
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