Kutsekoda

KUTSESTANDARD

Kutsetase Kutsenimetus Spetsialiseerumine Nimetus kutsetunnistusel

I

Il

1l Interpreet- Lahtuvalt instrumendist | Ansamblist / Orkestrant
instrumentalist (instrumentidest)

v Interpreet- Lahtuvalt instrumendist | Kammermuusik / Ansamblist
instrumentalist (instrumentidest) / Orkestrant

Vv Interpreet- Lahtuvalt instrumendist | Solist / Kammermuusik /
instrumentalist (instrumentidest) Ansamblist / Orkestrant

A-OSA KUTSEKIRJELDUS

Kutsestandardi A-osa on kirjeldav ja informatiivne ning kasutatakse eelkdige infoallika, mitte
hindamisalusena.

A.1 TOOVALDKONNAD JA AMETINIMETUSED

Esituskunstid: orkestrant, ansamblist, kontsertmeister (repetiitor, saatja jm), solist.

A.2 TOO EESMARK JA SISU LUHIKIRJELDUS TASEMETI

Interpreet-instrumentalisti t66 eesmargiks on pakkuda publikule muusikaelamusi, realiseerides
oma professionaalseid oskusi.

Il kutsetase Interpreet-instrumentalisti t66 eesmargiks on pakkuda publikule
muusikaelamusi, realiseerides oma professionaalseid oskusi ansamblistina voi
orkestrandina.

IV kutsetase Interpreet-instrumentalisti t66 eesmargiks on pakkuda publikule
korgetasemelisi muusikaelamusi, realiseerides oma professionaalseid oskusi
eelkdige kammermuusiku ja ansamblistina, vajadusel orkestrandina.

V kutsetase Interpreet-instrumentalisti t66 eesmargiks on pakkuda publikule
korgetasemelisi muusikaelamusi, realiseerides oma professionaalseid oskusi
eelkdige solistina, vajadusel kammermuusiku ja ansamblistina voi
orkestrandina.

A.3 TOO OSAD JA TEGEVUSED Kutsetase
1] v Vv

1. Muusikainstrumentidel musitseerimine/ Pillidel mangimine X X X
1.1 Harjutamine X X X
1.2 Osalemine proovis X X X
1.3 Esinemine (suhtlemine publikuga, kutse-eetika) X X X
1.4 Oma pilli hooldus X X X
1.5 Enesetaiendamine X X X
2. To6tamine repertuaariga X X X
2.1 Iseseisev t00 repertuaariga X X X
2.2 Juhendamisel t66 repertuaariga X X X
2.3 Repertuaari valimine (slivendatud tausta teadmised B ossa) X X
2.4 Analtusimine (Kultuurilise tausta uurimine ja stiililine X X X
maaratlemine) jne

2.5 Repertuaariga t66 juhendamine X X
3. Suhtlemine X X X
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3.1 Teiste muusikutega (kulaliskolleegid, vodrkeel) X X X
3.2 Esinemise korraldajaga X X X
3.3 Kolmanda osapoolega (meedia, publik, kriitikud) X X
4. Juhtimine

4.1 Muusikateose ettekande protsessi juhtimine X

A.4 TOOVAHENDID

Pillid, noodid, esinemise riietus, tehnilised abivahendid

A.5 TOOKESKKOND JA ERIPARA

T66 toimub nii ruumis sees kui valjas. Valdavalt realiseerub t66 avaliku esinemisena.
Tdbkeskkond ja ohutus. Té6 toimub graafiku alusel ja voib toimuda nii tdépaevadel kui
laupaeval, pihapaeval ja riiklikel pahadel. T66 toimub nii paeval kui 6htu- ja 66tundidel.

6 VOIMED JA ISIKUOMADUSED

A.
e musikaalsus;
e artistlikkus;
e |oovus;
e saavutusvajadus;
e tOOkus;
e analluusivdime;
e kohusetundlikkus;
e koostoovalmidus;
e pingetaluvus;
e suhtlemisoskus;
o tapsus;
e Opivoimelisus.

A.7 KUTSEALANE ETTEVALMISTUS

Interpreet/Instrumentalist erialane valjadpe toimub kérgkoolis vdi kutsedppeasutuses

Kutsestandardi B-osas esitatakse nduded oskustele ja teadmistele. B-osa annab aluse inimeste
kutseoskuste hindamisele kutseomistamisel ning dppe- ja tadiendkoolituskavade koostamisele.

B.1 KOMPETENTSID

1. Pillimang

Il kutsetase

IV kutsetase

V kutsetase

1.1 Harjutamine

1.1.1 Harjutab tulemuslikult
pilli, 1Ahtudes juhendaja
juhistest

1.1.1 Harjutab tulemuslikult
pilli - iseseisvalt voi
arvestades juhendaja juhiseid

1.1.1 Harjutab tulemuslikult
pilli, I1dhtudes iseseisvalt
pustitatud eesmargist

1.1.2 Harjutab tulemuslikult
lisapilli, lahtudes juhendaja
juhistest

1.1.2 Harjutab tulemuslikult
ning iseseisvalt lisapilli ja/voi
suguluspilli

1.1.2 Harjutab tulemuslikult
suguluspilli

1.1.3 Juhendab harjutamist ja
leiab metoodilised lahendused
vbimalikele probleemidele

1.2 Osalemine proovis

1.2.1 Osaleb proovis, taites
antud juhiseid

1.2.1 Osaleb proovis, taites
antud juhiseid ning vajadusel
suudab proovi iseseisvalt |abi

1.2.1 Osaleb proovis juhtides
protsesse

2
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viia

1.3 Esinemine

1.3.1 Esineb uldjuhul muusikakollektiivi likmena, jargides
esinemiskultuuri, Gldtunnustatud kaitumistavasid ja etiketti

1.3.1 Esineb uldjuhul solistina,
jargides esinemiskultuuri,
dldtunnustatud
kaitumistavasid ja etiketti

1.3.2 Osaleb aktiivselt ja
loovalt kontserdi labiviimisel

1.3.3 Suhtleb vajadusel
meediaga

1.4 Erialapilli hooldamine

1.4.1 Jalgib pilli elementaarset
tookorras olekut

1.4.1 Suudab likvideerida
pisivigu

1.4.1 Suudab anda
eksperthinnangut

1.5 Enesetiaiendamine

1.5.1 Osaleb meistrikursustel

1.5.1 Viib labi meistrikursusi

1.5.2 Taiendab ja arendab
praktilisi oskusi

1.5.2 Arendab praktilisi oskusi
ja taiendab teoreetilisi
teadmisi

1.5.2 Osaleb
muusikahariduse arendamisel
(konverentsid, seminarid jm),
aitab kaasa valdkonna
arengule

2. T66 repertuaariga

lll kutsetase |

IV kutsetase

V kutsetase

2.1 Iseseisev t606 repertuaarig

a

2.1.1 Omandab partii
iseseisvalt, lahtudes antud
juhistest

2.1.1 Omandab partii
iseseisvalt, lahtudes antud
juhistest ning anallusib
juhiseid ratsionaalsete
lahendite leidmiseks

2.1.1 Lahtuvalt oma t60
anallusist valmistab ette
juhised teistele

2.1.2 Téstab mangu meisterlikkust tehnilise repertuaari abil (igapaevane harjutamine) vastavalt

oma voimetele

2.1.3 Arendab interpretatsiooni esitustaset (toon, interpretatsioon jm) vastavalt oma vdimetele

igapaevase harjutamise labi

2.1.4 Mangib labi erinevat ettevalmistamata repertuaari vastavalt oma véimetele (Prima Vista) —
nooditeksti mangimine ilma eelneva ettevalmistuseta

2.2 Juhendatud t606 repertuaa

riga

2.2.1 Teose vdi partii nooditeksti esitamine vastavalt juhistele

2.2.2 Margib antud juhised nooditeksti, endale ja teistele mangijatele tapselt ja arusaadavalt

2.3 Repertuaari valimine

2.3.1 Esitab juhendaja valitud
repertuaari

2.3.1 Valib ja esitab noéudlikku
ansamblirepertuaari

2.3.1 Valib ja esitab eriti
ndudlikku ja virtuoosset soolo-
ja ansamblirepertuaari

2.3.2 Omab ulevaadet erialasest repertuaarist

2.3.3 Omab ulevaadet
soolorepertuaarist

2.3.4 Tunneb ja kasutab teabeallikaid muusikateoste
leidmiseks ja valimiseks (raamatukogu, internet, fonoteegid jt)

2.4 Analiiiisimine

2.4.1 Maaratleb teose vdi partii raskusastme

2.4.2 Uurib kultuurilist tausta ja maaratleb stiililise kuuluvuse

ning vormi

2.4.3 Tunneb
interpretatsioonilisi
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| esitustraditsioone

2.5 Juhendamine

kollektiivi likmetega

2.5.1 Juhendab interpretatsiooniprotsessi koosttos teiste

2.5.2 Juhib ja juhendab

interpretatsiooniprotsessi

3 Suhtlemine

IV kutsetase
[l kutsetase

V kutsetase

3.1 Teiste muusikutega (kiilaliskolleegid, voorkeel)

3.1.1 Suhtleb teisi arevestavalt, korrektselt ja viisakalt sh voorkeeles

3.1.2 Suudab anda
adekvaatset tagasisidet

3.1.2 Juhendab kolleege

3.2 Esinemise korraldajaga

3.2.1 Madistab lepingu sisu

3.2.2 Suudab hinnata riske ja teha korralduslikke ettepanekuid

3.2.3 Suudab teha mdlemale
poolele kasulikke
ettepanekuid

3.3 Kolmanda osapoolega (meedia, publik, kriitikud)

3.3.1 Jargib esinemiskultuuri haid tavasid ja esinemistraditsioone

3.3.2 Suudab ette valmistada
materjali ja suhelda
meediaga, kriitikutega jne

3.3.3 Suhtleb kolleegidega vastavalt kutse- eetikale

4 Juhtimine

IV kutsetase

Il kutsetase

V kutsetase

4.1 Muusikateose ettekande protsessi juhtimine

4.1.1 Suudab kanda vastutust
kollektiivi hea kaekaigu eest

4.1.2 Suudab argumenteerida
seisukohti

4.1.3 Suudab vastutada
projekti elluviimise eest

4.1.4 Osaleb valdkondlikus
arendustegevuses
(teabepaevad, projektid,
seminarid, erinevad
tooruhmad, eriala
arenduskomisjonid jm)

| SPETSIALISEERUMISEGA SEOTUD KOMPETENTSID

B.2 BAASTEADMISED JA LABIVAD KOMPETENTSID

Il kutsetase | IV kutsetase

| V kutsetase

1. Muusika elementaarteooria

2. Solfedzo

3. Harmoonia
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4. Muusikaajalugu

5. Vormidpetus

5. Vormianaliilis

6. Poliifoonia

7. Dirigeerimise alused

7. Dirigeerimine

8. Kutsealane seadusandlus

9. Ettevotluse alused

10. Téokeskkond ja —tervishoid

11. Erialane tervishoid

12. Arvuti kasutamine AO1 — AO4, AO7 ja erialaste arvutiprogrammide tundmine

13. Asjaajamise alused

| B.3 MUUD NOUDED

Kutsestandardi C-osa annab teavet kutsestandardi koostamise ja kutseomistamise kohta.

| C.1 TEAVE KUTSEOMISTAMISE KOHTA

C.2 TEAVE KUTSESTANDARDI KOHTA

1. Kutsestandardi number
kutseregistris

Interpreet / Instrumentalist 11l 19-05122007-07/2
Interpreet / Instrumentalist IV~ 19-05122007-08/2

Interpreet / Instrumentalist V 19-05122007-09/2

2. Kutsestandardi koostajad

Harry lllak — TU Viljandi Kultuuriakadeemia; Eesti
Noorte Puhkpilliorkester

Aarne Saluveer — G. Otsa nimeline Tallinna
Muusikakool

Madis Sander — EBS Juhtimiskoolituse Keskus
Tiina Valja — G. Otsa nimeline Tallinna Muusikakool;
Eesti Akordioniliit

Tiina Keel — Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Aare Tammesalu — Rahvusooper Estonia; Parnu
Filharmoonia

3. Kutsestandardi kavandi
tutvustamine

31.10 - 15.11.2007

4. Kutsestandardi kinnitaja

Kultuuri Kutsendukogu

5. Kutsendukogu otsuse number ja
kuupiev

05.12.2007 nr 16

6. Kutsestandardi kehtivusaeg

4 aastat

7. Kutsestandardi versioon

Uustootlus

8. Kutsenéukogu alavaldkond

Kultuuri Kutsendukogu

9. Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaator (NACE)

vabaaja veetmise, kultuuri- ja spordiasutuste valdkond,
kood 923

10. Ametite klassifikaator (ISCO)

2. pearihm “Tippspetsialistid”, kood 2453

11. Euroopa kvalifikatsioonide
raamistik (EQF)

12. Kutset omistav organ

13. Kutsekoda

14. Viited 6ppekavadele eesti
hariduse infoslisteemis

C.3 KUTSENIMETUS VOORKEELES

INGLISE KEELES
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Kutssxnda Rl Rak

LEVEL TITLE SPECIALISATION

1l Instrumentalist

v Chamber musician/orchestra musician

\Y Soloist/Chamber musician/orchestra
musician

VENE KEELES

YPOBEHb | HASBBAHUE CNEUMANTNIALNA

[

[l

1 WHCcTpymMeHTanucT

I\ AHcambnuct/opkecTpaHT

V Conouct/AHCaMONUCT/OpKECTPaHT

| C.4 KASUTATUD MATERJALID

C.5 KUTSETE SUSTEEMI TERMINID JA SELETUSED

Kutsete siisteem — kutsealaste maaratluste loomise ja arendamise ning kutsete omistamise terviklik
susteem, mis loob eeldused Eesti téotajate konkurentsivoime kasvuks ning kutsealase kompetentsuse
arendamiseks, hindamiseks, tunnustamiseks ja vérdlemiseks.

Kutsetegevuse valdkond — samalaadsetel t6dllesannetel pdhinev tegevusvaldkond, mis héimab mitut
I&hedast kutset.

Kutse — hindamisprotsessi ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset omistav organ otsustab, et isik
omab teatud kutsetegevuse valdkonnas tddllesannete taitmiseks vajalikku kompetentsust, mille tase on
maaratud vastavas kutsestandardis.

Kompetentsus — edukaks kutsealaseks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuse ja hoiakute
kogum.

Kutsestandard — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, td6ulesandeid, -keskkonda ning
maaratletakse kompetentsusnduded.

Kompetentsid — oskuste, teadmiste, véimete ja isikuomaduste kogumid, mis sisaldavad t66 tegemiseks
vajalikku iseseisvuse ja vastutuse maara, véimaldavad t6o6tajal taita konkreetseid téoulesandeid ning
valjenduvad tegevustena.

Kutsetasemed — raamistik, mille alusel klassifitseeritakse kutsesisesed kompetentsusnduded
hierarhilisse stisteemi.
Kutsetasemetest on | tase madalaim ja V tase kérgeim:

| tase — pohilised kutsealased faktilised teadmised ja oskused taita té0ulesandeid, kasutades
asjakohast teavet ja lihtsaid juhiseid ning tdovahendeid. Iseseisvus ja vastutus sarnaste ja korduvate
téoulesannete taitmisel kontrollitud olukordades.

Il tase — teadmised kutseala faktide, pdhimotete, protsesside ja Uldiste mdistete kohta ning kutsealased
oskused taita tddulesandeid, valides pdhimeetodeid, tddvahendeid, materjale ja teavet. Iseseisvus ja
vastutus varieeruvate tddilesannete taitmisel tavaparastes olukordades, mis néuavad oma kaitumise
kohandamist.

Il tase — stivendatud kutsealased teadmised ning laialdased kogemuslikud kutsealased oskused ja
kutsealane meisterlikkus; laiaulatuslikud teoreetilised teadmised kutsetegevuse valdkonnas ning nendel
pdhinevad kutsealased oskused ja asjatundlikkus. Iseseisvus ja vastutus varieeruvate t6o6ulesannete
taitmisel olukordades, mis on tavaliselt ettearvatavad, kuid vdivad muutuda. Enesejuhtimine, teiste
tootajate juhendamine ja ressursside jagamine ning tééolukordade hindamine ja parendamine piiritletud
téoulesannete osas

IV tase — laiaulatuslikud ja stivendatud teadmised kutsetegevuse valdkonnas ning péhilised teadmised
kutsetegevusega seonduvates valdkondades. Laiaulatuslikud kutsealased oskused ning siivendatud
asjatundlikkus kutsealaga seonduvates valdkondades, oskus valja té6tada innovaatilisi lahendusi.
Iseseisvus ja vastutus keeruliste té6Ulesannete taitmisel olukordades, mis vdivad ettearvamatult
muutuda. Enesejuhtimine, teiste td6tajate juhendamine ja kontroll, ressursside juhtimine, hinnangu
andmine teiste ja enda tegevusele ning kutseala arendamine.

V tase — kdrgeimal tasemel teadmised kutsetegevuse valdkonnas, valdkondadevaheliste seoste ja
mdju mdistmine ning kdrgeimal tasemel kutsealased oskused; kaasaarvatud sintees ja hindamine, et
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luua uusi teadmisi ja protseduure ning valdkondadevahelisi seoseid. Iseseisvus, vastutus ja loovus
komplekssete tédllesannete taitmisel olukordades, mis nbuavad uut strateegilist Idhenemist.
Ressursside ning integreeritud tegevuste ja protsesside juhtimine ja arendamine, strateegiline
planeerimine ja tegevusele hinnangu andmine, uute visioonide loomine

Kutsed ei eelda kirjeldamist ja kutseomistamist kdigil tasemetel. Kutsetasemete vajalikkuse otsustab
vastav kutsendukogu. Iga konkreetse taseme nduded, sealhulgas vajadusel ka sobiv haridustase,
maaratakse kindlaks kutsestandardis.

Kutseomistamine — protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku kutsealase kompetentsuse
vastavust kutsestandardis toodud nduetele ja valjastatakse kutsetunnistus.

Kutsetunnistus — kutset tdendav dokument, mis téendab isiku kutsealase kompetentsuse vastavust
kutsestandardis kehtestatud nduetele.

Kutsendukogu — Kutsekoja juurde moodustatud t66turu osapoolte esindajatest koosnev laiapdhjaline
koostdodorgan, mille tegevuse eesmark on vastavas kutsetegevuse valdkonnas kutsete siisteemi
arendamine ja rakendamine.

Kutset Omistav Organ — juriidiline isik vdi riigi- voi valitsusasutus, kellele on antud digus kutseid
omistada.

Kutsekomisjon — kutseomistamise kvaliteedi ja erapooletuse tagamiseks Kutset Omistava Organi juurde
moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad vastava kutseala tunnustatud spetsialistid, td6andjad ja koolitajad.

organite ning kehtivate kutsetunnistuste kohta.

Kutseregister — riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude, kutsestandardite, kutset omistavate

| C.6 LISAD
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