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EESSONA

Eesti kutsekvalifikatsiooni siisteemis méiiratletakse kutsekvalifikatsiooni ndudeid
viiel tasemel. I tase on madalaim ja V tase kdrgeim (vt lisa A — Kutsekvalifikatsiooni
stisteemi terminid). Koik kutsed ei eelda kutsekvalifikatsiooni tasemete fikseerimist |
kuni V tasemeni. Iga konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse
korral ka haridusnduded, méérab kindlaks kutsendukogu.

Kéesolev kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide vahel kokkulepitud
ndudeid treener I, II, III, 1V ja V kutsekvalifikatsioonile.

Kutsestandardi koostas Kultuuri Kutsendukogu moodustatud sporditreenerite to6rithm
koosseisus:

Toomas Tdnise Eesti Oliimpiakomitee

Vahur O6pik Eesti Treenerite Uhendus

Hannes Koik Eesti Korvpalliliit

Henn Vallimie Eesti Vorkpalli Liit

Joe Noormets Tallinna Pedagoogika Ulikool

Tonis Matsin Tartu Ulikool

Ants Nurmekivi Tartu Ulikool

Aita Saueméagi Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Vello Kuhi Eesti Tennise Liit

Rein O6bik Eesti Oliimpiakomitee

Ajavahemikus 15 aprill — 5 mai 2005 viidi labi kutsestandardi kavandi
arvamuskiisitlus, millesse kaasati 7 asutuse, organisatsiooni ja koolitaja esindajad
Eesti erinevatest piirkondadest.

Kutsestandardi 16ppredaktsiooni koostamisel on todrithm arvestanud
arvamuskiisitlustel tehtud ettepanekuid ja mérkusi.

Kutsestandardi koostamisel on arvestatud Euroopa treenerite koolituse struktuuriga
(EQSCT - European Qualification Structure for Coaches Training).

Kiesolev kutsestandard on koostatud uustootlusena.

Kéesoleva Treener I, 11, 111, 1V, V kutsestandardi joustumisel kaotab kehtivuse 21.
mail 2008. a Kultuuri Kutsendukogu otsusega nr 18 Treener I, II, I, IV, V
kutsestandard.

Kéesoleva Treener I, I1, 111, IV,V kutsestandardi kehtivusaega on Kultuuri

Kutsendukogu 29.12.2010 otsusega nr. 8 pikendatud kuni 01.jaanuarini 2014. a.

Kutsestandardis sisalduvad kutsekvalifikatsioonid on kantud kutseregistrisse.
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1 KASUTUSALA

Kutsestandardite kasutusala on jirgmine:

1) tootajate kutsekvalifikatsiooni nduete méédratlemine

2) oOppekavade, koolitusprogrammide véljatodtamine

3) eksaminduete viljatdotamine, kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja hindamine

4) aluse andmine rahvusvaheliste kutsekvalifikatsiooni tdendavate dokumentide
vordlemiseks.

2 KUTSESTANDARDIGA SEONDUVAD STATISTILISED KOODID

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori® jargi kuulub treeneri t66 vaba aja
veetmise, kultuuri- ja spordiasutuste valdkonda, kood 926.

Ametite Klassifikaatori? jargi kuulub treener 3. pearithma “Keskastme spetsialistid ja
tehnikud”, kood 3475 ja 2. peariihma “Tippspetsialistid”, kood 235.

3 KUTSENIMETUS JA KUTSEKVALIFIKATSIOONI TASE

Eesti keeles: Treener I, 11, 111, IV, V
Kutsekvalifikatsioonid spetsialiseerumisel:
Autosporditreener I, 11, 111, 1V, V
Aerutamistreener I, I, I, IV, V
Aeroobikatreener I, 11, I, IV, V
Allveesporditreener I, 11, 111, 1V, V
Akrobaatilise voimlemise treener I, 11, 111, IV, V
Ammulaskmistreener I, 11, 111, IV, V
Curlingu treener I, 11, 111, 1V, V
Fitnessitreener I, 11, 111, IV, V
Golfitreener I, 11, 111, IV, V
Hapkido treener I, 11, 111, IV, V
Indiaca treener I, 11, 111, IV, V
llu- ja rihmv&imlemise treener I, I1, 11, IV, V
Jahisporditreener I, 11, 111, 1V, V
Jalgpallitreener I, 11, 111, 1V, V
Jalgrattatreener I, 11, 111, 1V, V
Jousaalitreener I, 11, 111, 1V, V
Ju-jutsu treener I, I1, 111, 1V, V
Judotreener I, 11, I11, IV, V

Jaahokitreener I, II, III, IV, V
Jadpallitreener I, II, 111, IV, V
Jadpurjetamistreener L, I, III, IV, V
Kabetreener I, 11, 111, 1V, V
Karatetreener I, 11, I, IV, V
Keeglitreener 1, 11, 111, 1V, V

! Statistical classification of economics activities in the European Community (NACE) eestistatud
versioon
? International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) eestistatud versioon
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Kergejoustikutreener I, II, 111, IV, V
Kickboxingutreener I, 11, 111, 1V, V
Kiikingutreener I, I1, 111, IV, V
Kirimaletreener I, II, IlI, IV, V
Koroonaméngutreener I, 11, III, IV, V
Korvpallitreener I, 11, 11, 1V, V
Kulturismi ja fitnessi treener I, I1, 111, IV, V
Kurniméngutreener I, II, III, IV, V
Kasipallitreener I, I, IIT, IV, V
Laskesuusatamistreener I, 11, 111, IV, V
Laskmistreener I, II, 111, IV, V
Lennusporditreener I, 11, 111, IV, V
Lauatennisetreener I, 11, I11, IV, V
Maletreener I, II, 1, IV, V
Maadlustreener I, 1, 111, IV, V
Matkatreener I, II, 111, IV, V
Minigolfitreener I, 11, 11, IV, V
Mootorrattasporditreener I, 11, 11, 1V, V
Miluménguteener I, I1, 11, 1V, V
Orienteerumistreener I, 11, 111, 1V, V
Pentaquetreener I, 11, I11, IV, V
Piljarditreener I, 11, 1I1, IV, V
Poksitreener I, 11, I, IV, V
Purjetamistreener I, 11, 111, 1V, V
Pohivoimlemise treener I, 11, 111, 1V, V
Ragbitreener I, 11, 111, IV, V
Ratsasporditreener I, 11, 111, 1V, V
Rulluisutamistreener I, 11, 111, IV, V
Saalihokitreener I, 11, 111, IV, V
Sambotreener I, 11, 111, IV, V
Soudmistreener I, 11, III, IV, V
Squashitreener I, 11, 111, 1V, V
Sulgpallitreener I, 11, 111, 1V, V
Sumotreener I, 1, 111, IV, V
Suusahiippe treener I, 11, 111, IV, V
Suusatreener I, 11, 11, IV, V
Taekwon-do treener I, I, I, IV, V
Tennisetreener I, 11, 111, IV, V
Tostesporditreener I, I, 111, IV, V
Triatloni treener I, 11, 111, 1V, V
Turniiribridzitreener I, II, II1, IV, V
Uisutamistreener I, I1, I, IV, V
Ujumistreener I, I1, 111, 1V, V
Vehklemistreener I, 11, II1, IV, V
Veemototreener I, I, 11, IV, V
Vesiaeroobikatreener I, 11, 111, 1V, V
Vibulaskmisetreener I, II, I, IV, V
Voimlemistreener I, 11, 11, IV, V
Vaistlustantsutreener I, 11, III, IV, V
Vorkpallitreener I, 11, 11, IV, V
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Inglise keeles: Coach I, 11, 111, 1V, V
Vene keeles: Tpenep I, 11, 111, IV, V
Soome keeles: Valmentaja I, II, I11; 1V, V

4 KUTSEKIRJELDUS

Kutsealased terminid

Lapsed ja noored - kuni 18.a. (kaasa arvatud).

Taiskasvanud - alates 19.a. (kaasa arvatud).

Erivajadustega inimesed — kehalise voi vaimse puudega inimesed.

Harrastussport — sporditegevus, mille eesmérgiks on vormisoleku tagamine, tervise
hoidmine ning tugevdamine ja/voi vaba aja sisukas ning meeleparane veetmine.
Voistlussport — sporditegevus, mille eesmirgiks on tervist ja voimeid arendava ette-
valmistuse kaudu eneseteostus ja edu saavutamine voistlustel.

Tippsport — sporditegevus, mille eesmirgiks on eriettevalmistuse kaudu oma
potentsiaali maksimaalne rakendamine ja edu saavutamine rahvusvahelises sportlikus
konkurentsis.

Treeneri t60 eesmark sdltub sihtriihmast ja treenitavate spordis osalemise tasandist.

Lapsed ja noored:

- vaba aja sportlik sisustamine, liikumis- ja méanguro6dmu ning voistluskogemuse
andmine

- sportlike pdhioskuste Opetamine ja kehaliste voimete arendamine

- positiivsete vadrtushinnangute ja sotsiaalse aktiivsuse kujundamine

- sporditalentide leidmine ja arendamine.

Téiskasvanud (harrastus- ja voistlussport):

- vastavalt harrastajate huvidele ja soovidele vaba aja sportlik sisustamine

- tervise ja to6vOoime ning sotsiaalselt aktiivse eluviisi vidrtustamine

- kehalise vormi ning vdimete séilitamine ja arendamine

- treenitavate ettevalmistamine sportlikus konkurentsis osalemiseks.

Téiskasvanud (tippsport):

- eesmadrgistatud tegevus tipptulemuste ja sportliku edu saavutamiseks

- sportliku potentsiaali realiseerimine

- tippsportlase karjddri kujundamine.

Erivajadustega inimesed:

- vastavalt harrastajate voimetele ja voimalustele ning huvidele ja soovidele vaba
aja sportlik sisustamine, sh. voimaluste loomine sportlikus konkurentsis
osalemiseks

- juhendatavate elukvaliteedi parandamine ja nende 16imimine iithiskonda.

Treener on spetsialist, kes soltuvalt eesmérgist planeerib, viib 1dbi ja analiiiisib
juhendatavate kehalist, psiithholoogilist, tehnilist ja taktikalist ettevalmistust.

Sdltuvalt sihtrithmast on treeneri tiheks tlilesandeks voimalike sporditalentide leidmine
ja arendamine kuni nende potentsiaali taieliku avaldumiseni.

Treeneritod eeldab valmisolekut tootada soltumata aastaajast nii sise- Kuli
vélistingimustes, Ohtusel ajal ja puhkepdevadel, viibida kodust eemal
(treeningulaagrid, voistlused, koolitused jms.).
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Treener tootab iseseisvalt, meeskonna liikkmena voOi liidrina, kaasates erinevaid
spetsialiste.

Treeneritod eeldab vastutustunnet, loomingulisust, saavutusvajadust, tdpsust,
positiivsust. Vajalik on pidev enesetdiendamine, ndutav perioodiline (vdhemalt 4
aastane intervall) erialaste kursuste ldbimine. Viga oluline on oskus mdjutada
juhendatavaid isikliku eeskujuga.

Treener jargib treenerite eetika koodeksit (vt lisa E).

Treener | kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

e vanus vihemalt 18 aastat, tasemekoolitus ndutavas mahus (60 tundi),

soovituslik on spordiala harrastuse kogemus
Treener Il kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

o treener | kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, tasemekoolitus ndutavas
mahus (+100 tundi) ning vdhemalt 1-aastane erialane to6kogemus |
kutsekvalifikatsiooni tasemel;

e vOi kutsealane koolitus ndutavas mahus (160 tundi) ning vihemalt 3-aastane
erialane tookogemus;

e vodi viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/voi spordialane
korgharidus ning erialane (tdiend) koolitus viimase 4 aasta jooksul vdhemalt
40 tunni ulatuses

Treener 111 kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

o treener Il kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, tasemekoolitus ndutavas
mahus (+140 tundi) ning vdhemalt 3-aastane erialane tookogemus | ja Il
kutsekvalifikatsiooni tasemel kokku;

e voi tasemekoolitus ndutavas mahus (300 tundi) ning vihemalt 3-aastatne
erialane tookogemus

e vOi viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/vdi spordialane
korgharidus ja viahemaltl-aastane erialane tookogemus viimasel 4 aasta
jooksul ning erialane tdiendkoolitus viimase 4 aasta jooksul vihemalt 40
tunni ulatuses;

e v0i 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/voi spordialase
kdrghariduse korral erialane tdiendkoolitus viimase 4 aasta jooksul vidhemalt
40 tunni ulatuses ja vdhemalt 5-aastane erialane t66kogemus viimase 8
aasta jooksul.

Treener IV kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

o treener III kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, erialane tdiendkoolitus
viimase 4 aasta jooksul vihemalt 40 tunni ulatuses ning véhemalt 10-
aastane erialane tookogemus viimase 12 aasta jooksul,

e vOi viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/vdi spordialane
kdrgharidus ning erialane to6kogemus 111 kutsekvalifikatsiooni tasemel
viahemalt 3 aastat / esimesel sisenemisel erandid viimase 8 aasta jooksul,

e vOi 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/vdi spordialase
korghariduse korral erialane tdiendkoolitus viimase 4 aasta jooksul vdhemalt
40 tunni ulatuses ning vihemalt 8-aastane erialane tookogemus viimase 12
aasta jooksul.

Treener V kutsekvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

e kehalise kasvatuse ja/voi spordialase magistri tasemele vastav haridus ja
erialane tookogemus vihemalt 5 aastat viimase 8 aasta jooksul ning dpilaste
sportlikud tulemused ja avaldatud publikatsioonid ja/voi tegevus koolitajana;
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vOi kehalise kasvatuse ja/voi spordialane korgharidus, erialane tdiend-
koolitus viimase 4 aasta jooksul vihemalt 40 tunni ulatuses ja erialase t66
kogemus vihemalt 10 aastat viimase 12 aasta jooksul ning dpilaste
sportlikud tulemused ja avaldatud publikatsioonid ja/voi tegevus koolitajana.

KUTSEOSKUSNOUDED (vt lisa B)

Uldoskused ja -teadmised

Majandus — I, Il, Il algtase; 1V, V kesktase (soovitav)
Oiguse alused — algtase

1) kutsealaga seonduvad digusaktid

2) to0oigus

Turunduse alused - algtase

Asjaajamine - algtase

1) lahetused

2) fritused

3) kalkulatsioonid ja aruanded

4) lepingud

Arvuti kasutamine (vt lisa A) AO1 — AO4, AO7 (punktid 1,3,5,6)
Keeleoskus (vt lisa C)

1) eesti keel

2) iiks voorkeel — I, 11, 11 algtase

3) kaks voorkeelt — IV, V kesktase

Kutse-eetika (vt lisa E)

Pohioskused ja —teadmised

Biomeditsiinilised teadmised

Spordipedagoogilised ja —psiihholoogilised teadmised

Treeningu iildised alused, treeningu siisteemi olemus

1) treeningu printsiibid, treeningkoormuse komponendid

2) treeningu mudelid

3) treeningu ja voistluste seos

Treeningu planeerimine, programmeerimine, pedagoogiline kontroll ja
juhtimine

Treeningu spetsiifilisus sdltuvalt spordialast, east, soost, kvalifikatsioonist,
tervislikust seisundist; treeningu individualiseerimine

Uldine ja erialane sportlik ettevalmistus

1) kehaline

2) tehniline

3) taktikaline

4) psithholoogiline

5) teoreetiline

6) integraalne

Sportlik valik ja suunamine

Sportliku t6dvoime hindamine, treenitus, iilekoormuse komponendid
Spordivigastused ja profiilaktika. Esmaabi

Taastumisvahendid. Fiisioteraapia. Massaaz

Treeningu fikseerimine ja analiilis

ESF programm ,,Kutsete siisteemi arendamine”



"

Kutsekoda TR i e ok

5.2.12 Treeningute ja vOistluste juhtimise materiaaltehnilised voimalused ning
koostdo teadlaste, arstide ja teiste spetsialistidega

5.2.13 Spordisotsioloogia ja spordikonoomika jm

5.2.14 Spordiajalugu, rahvuslikud ja rahvusvahelised spordiorganisatsioonid

5.2.15 Vaistlusmédrused

5.2.16 Treeneri tegevus voistlusolukorras

Isikuomadused ja voimed

1) toovoime, pingetaluvus

2) suhtlemisoskus

3) saavutusvajadus

4) vastutustunne

5) orienteeritus tulemusele, motiveerimisvdime
6) jarjekindlus

7) tédpsus

8) paindlikkus

6 KEHTIVUSAEG

Kutsestandard kehtib kuni 01.01.2014. Vastavalt vajadusele voib kutsestandardit
muuta enne kehtivusaja 10ppu.
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Lisa A
KUTSEOSKUSNOUDED

Uldoskused ja -teadmised — tegevusvaldkondi libivad nduded iildistele oskustele ja
teadmistele.

Pohioskused ja -teadmised — kutsealal tegutsemiseks vajalikud nduded oskustele ja
teadmistele.

Erioskused ja -teadmised — nouded oskustele ja teadmistele, mis on seotud
spetsialiseerumisega.

Lisaoskused ja -teadmised — soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuomadused ja voimed — nouded kutsealal to6tamiseks eeldatavatele isiku- ja
isiksuslikele omadustele ja fiiiisilistele voimetele.

KONKREETSETE TEADMISTE JA OSKUSTE TASEMETE KIRJELDUSED

Algtase — moistete, faktide ja pdhimdtete teadmine; pohiliste todvotete valdamine.
Kesktase — moistete ja faktide tolgendamine ja vordlemine, seoste loomine;
mitmekesiste toovotete valdamine.

Korgtase — seostatud faktide alusel analiiiisimine, prognoosimine, jareldamine,
ildistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate t60votete valdamine.
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Lisa B
KUTSEKVALIFIKATSIOONI SUSTEEMI TERMINID

Kutsestandard — dokument, mis méérab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad
nouded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vddrtushinnangutele ja
isikuomadustele.

Kutsekvalifikatsioon — antud kutsealal ndutav kompetentsuse tase, mida tunnustatakse
kas reguleeritud, ajalooliselt voi rahvusvaheliselt kujunenud nduete alusel.

| tase — todtaja tdidab todiilesandeid iihesuguses olukorras, on omandanud kutsealased
oskused ja teadmised enamasti kutsealasel véljadppel, voib vajada juhendamist t66
kdigus, vastutab oma tooiilesannete tditmise eest;

Il tase — toGtaja tdidab tooiilesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti kutsealasel
viljadppel omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust, toGtab
iseseisvalt, vastutab oma tooGiilesannete tditmise eest;

I11 tase — to6taja taidab tooiilesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks
enamasti kutsealasel véljadppel omandatud oskustele ja teadmistele ning vilumustele
ja kogemustele omab meisterlikkust, valmisolekut kutsealaste oskuste ja teadmiste
edasiandmiseks, korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle eest;
IV tase — tootaja tdidab analiilisimist ja otsustamist eeldavaid todiilesandeid muutuvas
olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside jagamist ja
teiste t00d ning vastutab selle eest;

V tase — tootaja tdidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike
teooriate ja moistete rakendamist, olemasolevate teadmiste analiiiisimist,
slistematiseerimist ja edasiarendamist ning opetamist eeldavaid tdoiilesandeid
muutuvas olukorras, omab laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab
ressursside jagamist ja teiste t00d ning vastutab selle eest.
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KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED Lisa C
Al A2 B1 B2 C1 c2
Saan aru tuttavatest Saan aru fraasidest ja sageli Saan aru pohilisest infost Saan aru pikematest Saan aru pikemast tekstist Saan vaevata aru
sdnadest ja fraasidest, kasutatavatest sdnadest, mis on | selges tavakdnes tuttaval kdnedest ja ettekannetest isegi siis, kui see pole igasugusest kdnest,
mis puudutavad mind, vahetult seotud mulle oluliste teemal: 160, kool, vaba aeg ning tuttava teema puhul selgelt ligendatud ja seosed | olenemata sellest, kus §
minu perekonda ja minu valdkondadega (naiteks info jne. Saan aru aeglaselt ja isegi nende keerukamatest on esitatud kas kaudselt véi | seda esitatakse. Saan aru s
vahetut Gmbrust, kui minu ja mu perekonna kohta, selgelt edastatud raadio- vdi | nuanssidest. Saan aru vihjamisi. Saan suurema ka kiirkdnest, kui mulle S
inimesed raagivad sisseostude tegemine, kodukoht, | telesaadete pdhisisust, kui enamiku teleuudiste, vaevata aru tele- antakse pisut aega =)
aeglaselt ja selgelt. t66). Saan aru lihikeste, lihtsate | need kasitlevad publitsistikasaadete ja filmide | programmidest ja filmidest. haaldusviisiga §
§ ja selgelt valjahaaldatud utluste paevateemasid vdi mulle sisust. harjumiseks.
s pohisisust. huvitavaid teemasid.
; Saan aru tuttavatest Saan aru vaga luhikestest Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel Saan aru pikkadest ja Saan vaevata aru koigist
' | nimedest, sdnadest ja lintsatest tekstidest. Oskan leida | koosnevad sagedamini teemadel kirjutatud artiklitest, | keerulistest tekstidest, nii kirjaliku teksti liikidest,
S | véga lihtsatest lausetest eeldatavat spetsiifilist esinevatest vdi minu té6ga kus autorid valjendavad olustikulistest kui ka sealhulgas abstraktsetest, w
naiteks siltidel, plakatitel informatsiooni lihtsatest seotud sdnadest. Saan aru mingeid kindlaid seisukohti kirjanduslikest, tajudes struktuurilt ja/voi keeleliselt 2
voi kataloogides. igapaevatekstidest (naiteks sundmuste, motete ja vOi vaatenurki. Saan aru nende stiililist eripara. Saan keerulistest tekstidest, S
reklaamid, td6pakkumised, soovide kirjeldusest isiklikes | tdnapaevasest proosast. aru erialastest artiklitest ja naiteks kasiraamatutest, t"'.,
prospektid, meniid, kirjades. pikematest tehnilistest erialastest artiklitest ja 3
sbiduplaanid), samuti saan aru juhenditest isegi siis, kui ilukirjandusest.
lihikestest lihtsatest isiklikest need vahetult ei puuduta
kirjadest. minu eriala.
Oskan lihtsal viisil Saan hakkama igapaevastes Saan enamasti keelega Oskan vestelda piisavalt Oskan end mdistetavaks Saan vaevata osaleda igas
suhelda tingimusel, et suhtlusolukordades, mis hakkama maal, kus see on spontaanselt ja ladusalt, nii et | teha ladusalt ja spontaan- vestluses ja diskussioonis "3
vestluspartner aeglaselt nduavad otsest ja lihtsat kasutusel. Oskan suhtlemine keelt emakeelena | selt, valjendeid eriti otsi- ning oskan idioome ja I~
raagib, vajadusel 6eldut infovahetust tuttavatel teemadel. | ettevalmistuseta vestelda kdnelevate inimestega on mata. Oskan kasutada keelt | kénekeelseid valjendeid. §
kordab v6i iUmber Oskan kaasa raakida, ehkki ma tuttaval, huvitaval voi olulisel | taiesti véimalik. Saan paindlikult ja tulemuslikult nii | Oskan tapselt edasi anda )
sOnastab ning mind ei oska veel ise vestlust juhtida. teemal: pere, hobid, t606, aktiivselt osaleda aruteludes Uhiskondlikel kui ka tahendusvarjundeid. w
vestlemisel aitab. Oskan reisimine ja tuttaval teemal, oskan oma tébalastel eesmarkidel. Vajadusel oskan lausungi §
‘s kisida lihtsaid kusimusi paevasindmused. seisukohti valjendada ja Oskan avaldada métteid ja Umber sbnastada, nii et g
s ja neile vastata. pdhjendada. arvamusi ning vestluses vestluses osalejad seda @\
S teemat arendada. vaevalt markavad.
:E Oskan kasutada lihtsaid Oskan kasutada mitmeid fraase Oskan lihtsate seostatud Oskan selgelt ja Oskan keerulisi teemasid Oskan esitada selge ja
« | fraase ja lauseid ja lauseid, et kirjeldada oma lausetega kirjeldada Uksikasjalikult kasitleda tapselt ja Uksikasjalikult ladusa, kontekstile ‘3
kirjeldamaks kohta, kus perekonda ja teisi inimesi, kogemusi, sindmusi, ainest laias teemaderingis, kirjeldada, valja tuua vastavas stiilis kirjelduse =
elan, ja inimesi, keda elutingimusi, hariduslikku unistusi ja kavatsusi. Oskan | mis puudutab minu alateemad ja olulisemad voi pohjenduse, millel on o]
tunnen. tagapohja, praegust voi eelmist lUhidalt péhjendada ning huvialasid. Oskan selgitada punktid ning teha loogiline Ulesehitus, mis w
t66d. selgitada oma seisukohti ja oma seisukohti aktuaalsetel kokkuvotet. aitab kuulajal margata ja §
plaane. Oskan edasi anda teemadel, tuues valja meelde jatta kdige g
jutu, raamatu ja filmi sisu erinevate arvamuste poolt- ja olulisemat. %)
ning kirjeldada oma muljeid. | vastuargumendid.
Oskan kirjutada liihikest Oskan teha markmeid ja Oskan koostada lihtsat Oskan kirjutada selgeid ja Oskan ennast védljendada Oskan kirjutada ladusalt ja
ja lihtsat teadet (naiteks koostada vaga lihtsat isiklikku seostatud teksti tuttaval voi detailseid tekste mulle huvi selges, hasti ligendatud selgelt vajalikus stiilis.
postkaarti puhkuse- kirja, naiteks kellegi tanamiseks. mulle huvi pakkuval teemal. pakkuvas teemaderingis. tekstis, avaldades oma Oskan koostada keerulisi
w | tervitustega) ning taita Oskan kirjutada isiklikku Oskan kirjutada esseed, arvamust vajaliku kirju, aruandeid voi w
2 | formulare (naiteks hotelli kirja, milles kirjeldan oma aruannet voi referaati, pohjalikkusega. Oskan artikleid, esitada ainest 2
S | registreerimislehte, kus kogemusi ja muljeid. edastamaks infot ning kirjutada kirja, esseed voi loogiliselt liigendatuna nii, S
= | kusitakse isikuandmeid: kommenteerides ja aruannet keerukal teemal ja | et lugeja suudab eristada =
2 | nime, aadressi, rahvust/ pohjendades oma seisukohti. | esile tdsta olulisemat. olulist. Oskan koostada 2
x kodakondsust). Oskan kirjutada kirju, milles Oskan lugejast 1ahtuvalt erialaseid ja &
x ~ : . - S ) x
tostan esile kogemuste ja kohandada oma stiili. ilukirjanduslikke
stindmuste mulle olulisi sisukokkuvétteid,
aspekte. annotatsioone ning
retsensioone.
Tabel. Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala.
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ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
Licence/The International Computer Driving Licence) tdendab selle omaja praktilisi
pohioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 — Infotehnoloogia pdhimdisted ja infoiihiskond

AO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AO3 — Tekstitootlus

AO4 — Tabelitdotlus

AO5 — Andmebaasid

AOG — Esitlus

AQ7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AOl1 INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
PShimoisted

Riistvara

Milu

Tarkvara

Arvutivorgud

Arvutid igapdevaelus

Infotehnoloogia ja tihiskond

Turvalisus, diguskaitse ja seadusandlus

Infotehnoloogia ja Eesti

WoNO~wWN P

AO2 ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS
1. Elementaaroskused

2. Toolaud

3. Failihaldus

4. Failide lihtne redigeerimine

5. Prindihaldus

AO3 TEKSTITOOTLUS

1. Alustamine

2. Pohioperatsioonid

3. Kujundamine (vormindamine)
4. Dokumendi viimistlemine

5. Printimine

6. Muud oskused

AO4 TABELITOOTLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohioperatsioonid

3. Valemid ja funktsioonid

4. Kujundamine (vormindamine)
5. Diagrammid ja objektid

6. Printimine
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AO5 ANDMEBAASID
Alustamine
Andmebaasi loomine
Vormi kasutamine
Informatsiooni otsimine
Aruanded

agrwnE

AO6 ESITLUS

1. Elementaaroskused

2. Pohitegevused

3. Vormindamine

4. Graafika ja diagrammid
5. Printimine ja levitamine
6. Slaidiseansi efektid

7. Slaidiseansi vaatamine

AO7 INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON
1. Veebi kasutamise elementaaroskused
2. Veebis navigeerimine
3. Otsing veebis

4. Jarjehoidjad (bookmarks)
5. Elektronposti kasutamise elementaaroskused
6. Kirjavahetus

7. Adresseerimine

8. Postkasti haldamine

9. Listid ja uudisgrupid
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TREENERITE EETIKA KOODEKS

1. Treenerid peavad austama pdhilisi inimdigusi, mis on vordsed digused igaiihele,
ilma diskrimineerimiseta soolise, rassilise, nahavarvi, keelelise, religiooni,
poliitika, rahvusliku voi sotsiaalse eripdra, rahvusvihemuse voi millegi muu
alusel.

2. Treenerid peavad austama iga indiviidi vadrikust ja tunnistama nende panust. Nad
peavad kindlustama, et iimbritsev keskkond oleks ohutu ja vajadustele vastav. See
vastavus vOtab arvesse sportlase vanust, kiipsust ja oskuste taset. See on eriti tdhtis
noorte ja vihese ettevalmistusega sportlaste puhul.

3. Treenerid peavad austama vdistlusreegleid. See austus peaks laienema nii vaimule
kui kirjalikele reeglitele, seda nii treeningutel kui vdistlustel, et kindlustada ausat
voistlust kdigi sportlaste vahel.

4. Treenerid peavad ilmutama aktiivset austust vaistlusi ldbiviivate kohtunike ja
ametiisikute vastu.

5. Treenerid kannavad 10plikku vastutust nende poolt treenitavate sportlaste
voistlusvormi ja kéitumise eest, kuid samal ajal peavad igati soodustama nende
iseseisvust ja iseotsustamist.

6. Treenerid peavad kandma juhtivat osa dopinguainete vastu voitlemisel, samuti
sportlaste teavitamisel nende ainete kahjulikust toimest.

7. Iga treener peab tunnistama, et treeneritel on vordne digus treenitavatelt
sportlastelt edu oodata. Soovitused ja kriitika peaksid olema suunatud vastavale
isikule, ilma et see oleks ndhtav ja kuuldav teistele isikutele.

8. Treenerid peaksid siilitama kvalifitseeritud treeneri taset, nad peaksid teadma, et
kvalifikatsiooni tdstmine on pidev protsess ja see saavutatakse ldbi vastavate
kursuste ja labi praktilise kogemuse.

9. Treenerid peaksid koopereeruma koigiga, kes vdivad olla sportlase arengus
olulised. Treenerid on vastutavad ka saadud teadmiste ja praktiliste kogemuste
edasiarendamise eest.

10. Treenerid peaksid toGtama avatult koos teiste treeneritega, kasutama
sporditeadlaste ja —arstide abi ja aktiivselt toetama endi rahvuslikke alaliite.

11. Treenerid peavad austama treeneri imidzit, pidevalt sdilitama individuaalse
eeskuju ja kditumise korget taset.

12. Treenerid ei tohiks treeningu ajal kunagi suitsetada ega tarvitada alkoholi.
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