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Tooosad ja -lilesanded

Lisal

Kutsestandardid

Kutseala:

Té6osad ja -iilesanded

Perelepitaja, EKR tase 6

Perelepitaja, EKR tase 7

1. Perelepituse kavandamine

X

X

1.1 Juhtumi kohta esmase info kogumine

1.2 Kogutud andmete to6tlemine

1.3 Juhtumi kavandamine

1.4 Koostookokkuleppe sélmimine osapooltega

2. Perelepituse ldbiviimine

2.1 Perelepitusprotsessi tutvustamine osapooltele

2.2 Osapooltega protsessireeglites kokkuleppimine

2.3 Teabe kogumine ja korrastamine

2.4 Osapoolte huvide ja vGimaluste viljaselgitamine

2.5 Sekkumine

XX X | X | X |[X | X | X |X|[X

X |IX X |X | X |X|X | X |X|[X

2.5.1 Osapoolte vahelise suhtluse reguleerimine,
labirddkimiste juhtimine, vahendamine

x

>

2.5.2 NOustamine

2.6 Perelepituse tulemuslikkuse anallilisimine ja
hindamine

2.7 Lahenduste ning kokkulepete tdpsustamine ja
vormistamine

2.8 Koost6o tegemine kolleegide ja teiste erialade
spetsialistidega

3. Laste intervjueerimine

3.1 Erinevate eakohaste tehnikate kasutamine

3.2 Lastelt saadud informatsiooni analtiisimine ja
Uldistamine

3.4 Vanemate juhendamine oma laste toetamisel

3.5 Vanemate juhendamine lastele omavahelistest
lahendustest ja kokkulepetest selgituste jagamisel

4. Kutsealase tegevuse juhendamine ja
arendamine

4.1 Perelepitusalaste koolituste korraldamine ja
[abiviimine

4.2 Mentorlus

4.3 Ko-viseerimine

4.4 Superviseerimine

4.5 Erialane enesetdgiendamine

X | X | X | X [X

4.6 Valdkonnapohiste uurimuste labiviimine ja
analliisimine
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4.7 Koostdo tegemine rahvusvaheliste
erialaorganisatsioonidega




