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Lisa 1 
Tööosade ja –ülesannete kaart 

Tööosad ja -ülesanded 

1.            Ettevalmistav töö riskianalüüsi läbiviimiseks 

1.1         Informatsiooni kogumine töökeskkonna kohta 

1.2         Töökeskkonna riskianalüüsi meetodi valimine  

2.            Töökeskkonna ohutegurite väljaselgitamine ja esmane hindamine 

2.1      Töökeskkonna ohutegurite tuvastamine 

2.2      Töökeskkonna seisundile ja töökorraldusele esmase hinnangu andmine 

2.3       Töökeskkonna ohutegurite mõõtmisvajaduse väljaselgitamine 

2.4       Ergonoomi, tööpsühholoogi ja teiste spetsialistide kaasamise vajaduse 
väljaselgitamine 

3.            Töökeskkonna ohutegurite  mõõtmine ning mõõtmistulemuste analüüsimine 

3.1         Töökeskkonna ohutegurite mõõtmine või mõõtmise korraldamine 

3.2     Töökeskkonna ohutegurite mõõtmistulemuste analüüsimine  

4.            Töökeskkonna riski hindamine ja ohjamine 

4.1         Võimalike terviseriskide hindamine 

4.2         Olemasolevate terviseriskide vältimiseks või vähendamiseks rakendatud 
meetmete tõhususe hindamine 

4.3         Sobivate meetmete valimine ohutu töökeskkonna loomiseks ja töötajate 
terviseriskide vältimiseks või vähendamiseks 

4.4         Töökeskkonna riskianalüüsi tulemuste ja parendusettepanekute 
dokumenteerimine 

5.       Tööandja ja töötajate nõustamine  

5.1     Tööandja ja töötajate teavitamine töökeskkonnas esinevatest ohuteguritest, 
nende võimalikest mõjudest tervisele 

5.2     Tööandja ja töötajate nõustamine töötingimuste parendamisel ja ohutu 
töökeskkonna loomisel 

 


