SIHTASUTUS
—

BT entrsersaets Kutsekoda

ESF programm , Kutsete slisteemi arendamine”

LISA 1
TOOOSAD JA TOOULESANDED

1. Organisatsiooni lldjuhtimine

1.1 Organisatsiooni strateegia loomine ja strateegiliste eesmarkide elluviimine

1.2 Inimeste juhtimise valdkonna eesmarkide sdnastamine, kommunikeerimine, juhtimistegevuses
fookuses hoidmine ja elluviimine

1.3 Vaartustloova info tagamine strateegiliste otsuste vastuvotmiseks

1.4 T66jou ja toojoukulude planeerimine, investeeringute analililisimine

1.5 Personalijuhtimise valdkonna eelarve koostamise juhtimine, kulude jalgimine

1.6 Organisatsiooni arendamine, sh struktuuri, kultuuri, juhtimisprotsesside ja tookorralduse
anallidsimine, muudatuste ja arendusprojektide kavandamine ja elluviimine

2. Personaliliksuse juhtimine ja arendamine

2.1 Personalitiksuse struktuuri, meeskonna ja personalifunktsiooni kujundamine

2.2 Personalitiksuse eesmarkide pistitamine, nende taitmise juhtimine ja tulemuste hindamine

2.3 Personalijuhtimise tohusust ja mojusust valjendavate méddikute monitoorimine

2.4 Personalitiksuse eelarve koostamise juhtimine

2.5 Alluvate arengueesmarkide hindamine, tagasisidestamine ja professionaalse arengu toetamine

2.6 Uksusesisese koostd6 ja kommunikatsiooni tagamine

3. Personaliteenuste osutamine

3.1 Organisatsioonisiseste protseduuride rakendamine

3.2 Personaliandmebaaside haldamine

3.3 Toosuhete administreerimist reguleerivate pdhimodtete ja protseduuride valjatotamine

3.4 Vaartegude ja to66vaidluste menetlemine ning organisatsiooni esindamise korraldamine
toovaidlustes

3.5 Juhtide ja to6tajate ndustamine to60iguse valdkonnas

3.6 Personaliarvestuse juhtimine, arendamine ja korraldamine

4. Arendus-, loome- voi teadustegevus

4.1 Arendus-, teadus- voi loometegevuses osalemine

4.2 Arendus-, teadus- voi loometegevuse tulemuste levitamine

4.3 Osalemine konverentsidel jt erialastel Uritustel esinejana

4.4 Valdkonna arendamine diskussioonides osalemise kaudu

4.5 Osalemine koostoovorgustikes

4.6 Koolitamine, ndustamine ja juhendamine




