
 
ESF programm „Kutsete süsteemi arendamine“ 
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Lisa 1 

Tööosad ja tööülesanded 

Puhkpilliorkestrijuht, tase 5 

Puhkpilliorkestrijuht, tase 6 

Puhkpilliorkestrijuht, tase 7 

 

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID 

1. ORKESTRI ORGANISATSIOONILINE JUHTIMINE 

1.1 Tegevuse planeerimine  

1.2 Tööruumi ettevalmistamine 

1.3 Orkestri struktuuri (sh juhtiva) loomine ja arendamine 

1.4 Töökultuuri arendamine 

2.  ORKESTRI KUNSTILINE JUHTIMINE  

2.1 Repertuaari valimine 

2.2 Proovide ette valmistamine 

2.3 Proovide läbiviimine  

2.4 Töötamine pillirühmadega  

2.5 Kontserttegevus 

3. TÖÖTAMINE REPERTUAARIGA 

3.1 Dirigendi töö repertuaariga 

3.2 Repertuaari kohandamine  

 

VALITAVAD KOMPETENTSID 

4. ORKESTRI LOOMINE 

4.1 Koostöö loomine katusorganisatsiooniga  

4.2 Orkestri majandamine 

4.3 Mängijates huvi äratamine 

4.4 Pillimängu õpetamine 

4.5 Orkestri koosseisu komplekteerimine 

5. ORKESTRI ARENDAMINE 

5.1 Orkestri kaasajastamine  

5.2 Orkestri mängutaseme  arendamine 

 

LÄBIVAD KOMPETENTSID 


