SIHTASUTUS
—

BT entrsersaets Kutsekoda

ESF programm , Kutsete slisteemi arendamine”

Toéoosad ja toodiilesanded

Puhkpilliorkestrijuht, tase 5
Puhkpilliorkestrijuht, tase 6
Puhkpilliorkestrijuht, tase 7

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

Lisa 1

1. ORKESTRI ORGANISATSIOONILINE JUHTIMINE

1.1 Tegevuse planeerimine

1.2 To6ruumi ettevalmistamine

1.3 Orkestri struktuuri (sh juhtiva) loomine ja arendamine

1.4 Tookultuuri arendamine

2. ORKESTRI KUNSTILINE JUHTIMINE

2.1 Repertuaari valimine

2.2 Proovide ette valmistamine

2.3 Proovide ldbiviimine

2.4 Tootamine pillirithmadega

2.5 Kontserttegevus

3. TOOTAMINE REPERTUAARIGA

3.1 Dirigendi t06 repertuaariga

3.2 Repertuaari kohandamine

VALITAVAD KOMPETENTSID

4. ORKESTRI LOOMINE

4.1 Koostdo loomine katusorganisatsiooniga

4.2 Orkestri majandamine

4.3 Mangijates huvi dratamine

4.4 Pillimangu 0petamine

4.5 Orkestri koosseisu komplekteerimine

5. ORKESTRI ARENDAMINE

5.1 Orkestri kaasajastamine

5.2 Orkestri mangutaseme arendamine

LABIVAD KOMPETENTSID




