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Kvalifikatsiooniraamistik®

SIHTASUTUS

Kutsekoda

Lisal

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused maaratlevad haridussiisteemi dpitulemuste ja kutsete
susteemi kutsetasemete Uldnduded

1. tase

2. tase

3. tase

4. tase

5. tase

6. tase

Teadmised
(eristatakse teoreetilised
ja faktiteadmised)

Uldteadmised

pohilised tddalased
vdi dppesuunaalased
faktiteadmised

teadmised tooalaste voi
Oppesuunaalaste faktide,
pdhimdtete, protsesside ja
Uldiste moistete kohta

tooalased voi
Oppesuunaalased
laiaulatuslikud fakti- ja
teooriate teadmised

Oskused

(eristatakse kognitiivseid:
loogilise, intuitiivse ja loova
métlemise kasutamine

ja praktilisi oskusi:
kéelised oskused ning
meetodite, materjalide,
tooriistade ja vahendite
kasutamine)

pohioskused lihtsamate
(téo)llesannete taitmiseks

pohilised kognitiivsed ja
praktilised oskused vastava
teabe kasutamiseks, et taita
(t66)ulesandeid ja lahendada
tavalisi probleeme, kasutades
lihtsaid reegleid ja
té6vahendeid

kognitiivsed ja praktilised
oskused (t66)ulesannete
taitmiseks ja probleemide
lahendamiseks, valides ja
rakendades pdhimeetodeid,
tébvahendeid, materjale

ja teavet

tooalased voi 6ppesuunaalased

kognitiivsed ja praktilised
oskused konkreetsetele
probleemidele lahenduse
leidmiseks

toéodalased vdi Oppesuunaalased |igakllgsed kognitiivsed

pdhjalikud, spetsialiseeritud,
faktilised ja teoreetilised
teadmised ning teadlikkus oma
teadmiste piiridest

ja praktilised oskused
abstraktsetele kiisimustele

loovate lahenduste leidmiseks

tobalased vdi dppesuunaalased meisterlikkust ja

suvateadmised, sh kriitiline
arusaam teooriatest ja
printsiipidest

novaatorlikkust
demonstreerivad arenenud
oskused konkreetsete

Vastutuse ja iseseisva
tegutsemise ulatus

tootab voi Opib otsesel
juhendamisel piiritletud
situatsioonis

to6tab ja 6pib juhendamisel,
kuid méningase
iseseisvusega

vastutab t606- voi
oOppellesannete taitmise eest

kohandab probleemide
lahendamisel enda kaitumist
vastavalt olukorrale

juhib ise oma t66d ja ppimist
vastavalt juhtnoridele
situatsioonides, mida saab
tavaliselt ette naha, kuid mis
voivad muutuda

juhendab kaaslaste tavatddd,
vdtab mdningase vastutuse
t60 ja Oppetdd hindamise ja
edendamise eest

juhib ja juhendab t66-

ja dppesituatsioone,

kus vdivad juhtuda
ettearvamatud muutused,
kontrollib ja arendab enda ja
teiste tegevust

juhatab keerulisi tehnilisi voi
kutsealaseid tegevusi voi
projekte, votab vastutuse
otsuste langetamise eest

! Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemed vastavad Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule.
Alus: Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
loomise kohta elukestva dppe valdkonnas (ELT C 111; 06.05.2008, Ik 1-7)



7. tase |vaga spetsialiseeritud, osaliselt

8. tase
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tooalaste voi Oppesuunaalaste
teadmiste esirinnas olevad
teadmised, millel rajaneb
originaalne métlemine

kriitiline teadlikkus tddalastest
vOi dppesuunaalastest ja eri
valdkondade vahelistest
probleemidest

teadmised, mis on t6oalaste voi

Oppesuunaalaste ja
valdkondadevaheliste
teadmiste esirinnas

toéoalaste voi Gppesuunaalaste
keeruliste ja ettearvamatute
probleemide lahendamiseks

spetsialiseeritud
probleemilahendamise
oskused, mis on vajalikud
teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses,
selleks et luua uusi teadmisi ja
protseduure ning siduda eri
valdkondade teadmisi

eriti arenenud ja
spetsialiseeritud oskused ja
tehnikad, kaasa arvatud
suintees ja hindamine, mis on
vajalikud kriitiliste kisimuste
lahendamiseks teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses ja
olemasolevate teadmiste voi
kutseoskuste taiendamiseks
ning uuesti maaratlemiseks

Kutsekoda

ettearvamatutes t66- voi
Oppesituatsioonides

vastutab Uksikisikute ja
rihmade kutsealase
arendamise juhtimise eest

juhib ja muudab t66- voi
Oppesituatsioone, mis on
keerukad, ettearvamatud ja
nduavad uut strateeqilist
kasitlust

votab vastutuse
kutseteadmistesse ja -
tegevusse panuse andmise
eest ja/vdi kontrollib
meeskondade strateegilist
tegutsemist

omab autoriteeti ja
demonstreerib oma
novaatorlikkust, iseseisvust,
teadus- ja kutsealast
meisterlikkust ning pidevat
pUihendumust uute ideede voi
protsesside arendamisel t06-
vOi dppesituatsioonide,

sh teadust6d, esirinnas



