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Isiku kompetentsuse hindaja eetikakoodeks 
 
Käesolev eetikakoodeks on normide ja väärtuste kogum, mille eesmärk on anda isiku 
kompetentsuse hindajatele raamistik õigete käitumisotsuste tegemiseks.  
Eetikakoodeks tugineb meie kultuuriruumi headele tavadele, traditsioonidele ja 
üldtunnustatud moraalinormidele ning hindamisega seotud ülesannetele. 
 

1. Isiku kompetetnsuse hindaja (edaspidi hindaja) on oma hinnangute andmisel 
sõltumatu, erapooletu ja õiglane. 

2. Hindaja poolt hindamisprotsessi käigus saadud info hinnatava ja tööandja kohta on 
konfidentsiaalne. 

3. Hinnangu andja käitub ja tegutseb viisil, mis tagab talle hinnatavate ja avalikkuse 
usalduse. 

4. Hindaja väärtustab hinnatava isiksust ja tal ei ole õigust käituda hinnatavat 
kahjustaval viisil. 

5. Hindaja annab hinnatavale arendavat tagasisidet. 
6. Hindaja peab kinni antud lubadustest ja kokkulepetest hindamise sisu, vormi, 

tähtaegade ning tulemuste osas. 
7. Hindaja väärtustab oma professionaalset arengut hindajana ja teiste hindajatega 

kogemuste ning informatsiooni jagamist. 
8. Hindajal on alati julgust tunnistada oma vigu. 
9. Hindaja väldib oma tööalase ja hindamisalase tegevuse konflikti. 
10. Hindaja eetilisus väljendub usaldusväärsuses, erapooletuses, sõltumatuses, õigluses 

ja hinnatava isiksuse väärtustamises. 


