KOORIJUHTIDE KUTSE-EETIKA

Koorijuhtide eetikanduded kehtivad kdigil oskusigopdevuste tasemetel, nii
harrastuskooridega kui ka kutseliste kooridegaaidiele koorijuhtidele.

Koorijuht on kollektiivi muusikaline ja vaimne lied, vaimsuse kandja ning moistab
vastutust kollektiivi ees ja rahvakultuuri ees sénalt.

Koorijuht teab, et loominguline ja isikuline autiaet ning tunnustus saavutatakse
tooga.

Koorijuht lahtub oma tegevuses, otsuste kujunddirim@minguliste eesmarkide
pustitamisel ja suhtlemisel jargnevatest pohim@&tetagupidamine, sallivus,
kollegiaalsus, enesevalitsemine, vordse kohtlepisgsiibi jargimine, intelligentne
suhtlemis- ja toOkultuur, tasakaalustatud ndudkk&nda ja teiste suhtes, ausus enda ja
teiste suhtes ja adekvaatsus enesehinnangutes.

Koorijuht k&itub oma t66s eetiliselt, juhindudergjdevatest reeglitest:

Kooriproovi eetika

e Koorijuht austab inimdigusi — kdigil koorilauljateh vordsed digused ja neid ei
tohi diskrimineerida soo, rassi, nahavarvi, keesjtunnistuse, poliitiliste voi
muude vaadete, rahvusliku voi sotsiaalse kuuluwadeusvahemusse
kuuluvuse, stnnipara voi muu thiskondliku seisudtiu.

o Koorijuht austab kdigi koorilauljate enesevaarikastunnustab igatihe panust, ka
ajalist.

e Koorijuht tagab kooriproovi labiviimise tingimussebivuse ning arvestab
koorilauljate ea, vbimete ja oskustega. Eriti tépahelikult jalgib koorijuht seda
noorte ja algajate ning eakate puhul.

e Koorijuht tuleb kontserdile ja proovi digeaegsetigika I6petab proovi
kokkulepitud ajal.

Esinemiste ja konkurssidel osalemise eetika

e Koorijuhi Glesanne on juhtida ja mdjutada koorijaté musitseerimist ja
ettekannet esinemistel, samas julgustada lauljaia kéitumisega ning
suurendada nende vastutustunnet.

e Koorijuht austab kontserdipaiga ja korraldajategteiel ning tutvustab neid ka
oma lauljatele. Kui koor esineb puhakojas, siigifitirigent, et jargitaks
sealkehtivaid kombeid ja reegleid.

e Kaoorijuht ei kasuta koori, selle lauljaid ega etigaisi mittekultuuriliste
eesmarkide saavutamiseks ega ainult isikliku meeaabi materiaalse kasu
eesmargil.

e Koorijuht austab zZiriilikmeid ja tunnustab nend&donkursside Biglasel ja
reglemendi jargi hindamisel.

e Koorijuht tunnistab, et koigil koorijuhtidel, kesalevad oma kollektiiviga
konkursil, on vordne Gigus oodata oma kooridelglésparases konkurentsis
edu. Markused, soovitused ja kriitika kolleegi @mdil esitatakse otse vastavale
inimesele.




Ametialane eetika

Koorijuhil on tunnustatud kutseoskused. Koorijuldistab, et kutseoskuste
arendamine tdhendab jarjepidevat 6ppimist, enesetamist ja t66 kaudu
kogemuste omandamist. Koorijuhi Glesanne on jagaddud teadmisi ja oskusi.
Koorijuht valib repertuaari vastavalt koori koossge, stindmusele ja
kontserdipaiga spetsiifikale.

Koorijuht ei valeta ega moonuta teadlikult faktatistilise, informatsioonilise,
tegevus- ja finantsaruandluse, koori koosseisajisa jms kohta edueelise
saavutamiseks.

Kadik koorijuhi otsused ja tegevused lahtuvad kooniisika siigavamast
tahendusest, koori ja lauljate muusikalise enesaise sisust.

Koorijuht anallitsib pidevalt ja enesekriitilisefha t66 metoodikat ja tulemusi
ning teeb muutusi vastavalt vajadusele.

Suhtlemis- ja kditumiseetika

Koorijuht austab koorijuhi ametivaarikust ning datavalimuselt ja kaitumiselt
korrektne.

Koorijuht ei suitseta alaealiste koorilauljate jeswlekul.

Koorijuht on kooriproovis ja esinemistel kaine ¢gevita enne t06d ja too ajal
alkoholi ega teisi psuihhotroopseid aineid. Ka &jg@ol kooriproove ja esinemisi
kaitub koorijuht korrektselt ning on koorilauljaggla kolleegidele eeskujuks.
Koorijuht loob hea koost66 koigi isikute ja instgioonidega, kellest voib
sbltuda tema kooride areng, sealhulgas teiste jubide, muusikute, oma
erialaliidu ja teiste organisatsioonidega.

Koorijuht ei kritiseeri kolleegide t60d kdrvalisi@meste juuresolekul.
Konstruktiivse kriitika puhul p66rdub koorijuht eé&onkreetse kolleegi poole.
Koorijuht kasutab lauljatega suheldes viisakaigerileid ja jalgib, et tema
naljad poleks kellegi suhtes solvavad.



