Lisal
KUTSESTANDARDIS KASUTATUD TERMINID
Aine- — koolieelse lasteasutuse kontekstis ka valdkonna- voi teema- (nt valdkonna-
alane).
Digivahend — digitaalne riist- ja tarkvara.

Hindamismudel — Opiprotsessi ja Opitulemuste hindamise viisi, kriteeriumide ja
pohimotete terviklik kogum, nt kujundava hindamise mudel.

Juhendamine — juhiste ja tagasiside andmine dppija, kolleegi vt tegevuste toetamiseks
Opitegevuses.

Kaasav haridus — kdigi Oppijate sotsiaalseid ja dpivajadusi arvestav protsess, mis tagab
koigile Oppijatele parima arenguvdimaluse vastavalt nende vdoimetele ja vajadustele.

Kolleeg — Gpetamisega tegelev t66taja, sh dpetaja, tlidpilane, dppejoud.

Koostoopartner — isikud (Gppija, lapsevanem, kolleeg, tugispetsialist, tugiisik jt),
asutused ja organisatsioonid ning nende esindajad, kellega tehakse koostoo6d.

Kutseeksam — kutse andmise protsess, mille kdigus kutset andev organ hindab isikul
kutsealale vajalike kompetentsuste olemasolu.

Lapsevanem — Oppija vanem, esindaja voi seaduslik eestkostja.
Mentorlus — kolleegi té6alase arengu toetamine ja jdustamine, nt coachingu meetodil.

Noustamine — Oppija, lapsevanema ja kolleegi toetamine probleemide markamisel ja
maaratlemisel, nendele lahenduste leidmisel ning otsuste langetamisel.

Organisatsioon — mis tahes haridusasutus, nt kool, lasteaed, kutsehariduskeskus
Projekt — konkreetne terviklik todiilesanne, Uritus véi muu ettevétmine.

Refleksioon — tegevuse, kogemuste ning elamuste anallilis, motestamine ja
hindamine, mille eesmargiks on enese voi teise inimese arengu ja 6ppimise toetamine.

Teadmus — teadmised millegi kohta kogumina, sh teaduslikele uurimustele pdhinevad
teadmised.

Tegevusuuring — uuring, mille viivad labi praktikud eesmargiga parandada teatud
(erialase) tegevuse kvaliteeti.



Tugiisik — isik, kes abistab last arendavates tegevustes, juhendab ja motiveerib
igapdevaelus toime tulema, abistab suhtlemisel perekonnaliikmetega voi valjaspool
kodu.

Tugispetsialist — lisaks Opetajale Oppija Opitegevust toetav tddtaja, nt psihholoog,
logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, Opiabi Opetaja, hariduslike erivajadustega
Opilaste Oppe koordineerija, Opetaja abi, abidpetaja, karjaarindustaja,
pikapaevarihma Opetaja, meditsiinitootaja; tugispetsialisti ilesandeks vdib olla ka
Opetaja eneseanallilsi ja arengu toetamine.

Vajadus — vajadus laias pedagoogilises tahenduses, sh Oppija ainealane vajadus,
Opioskustest lahtuv vajadus, erivajadus jms.

Opetamine — eesmirgipidrane dppija arengule suunatud, Bppimispdhimdtetele,
arenguteooriatele ning dppekavale tuginev otsustus- ja kditumisprotsess, milles dpe ja
kasvatus (sh klassijuhataja t60) on omavahel seotud; Opetamine toimub ka
ekskursioonide, projektide, klassilrrituste jms raames.

Opieesmirk — dppimisele seatud eesmark.

Opikeskkond — dppimist mdjutavate tegurite (dppemeetodid, dpivara, kaasdppurid,
Opperuumid, virtuaalne keskkond, Opetaja koos tema péadevuste ja
Opetamiskasitusega jm) kooslus; vaimne ja flitsiline keskkond, kus dppijad ja Opetaja
tegutsevad koostdds Uhiste (8pi)eesmarkide saavutamiseks. Oppimist ja kasvatust
vaadeldakse lahutamatu tervikuna.

Opikogukond — (ihise eesmirgiga vorgustik, mis tegutseb selleks, et koos &ppida, sh
Uksteise praktikast.

Opioskus — dppimiseks vajalikud oskused, nt lugemisoskus, eneseanaliiiisi oskus.

Opitegevus — Bppija enesearendamisele ja arengu toetamisele suunatud tegevus, sh
Oppimine ja Gpetamine; Opitegevusena kasitletakse ka ekskursioonide, projektide,
klassilrituste jms raames toimuvat.

Opivara — nii Sppijatele kui ka Opetajatele suunatud Bppevara ja metoodilised
vahendid, sh digivahendid, toolehed, &ppellesanded jm Oppematerjalid,
Opikeskkonnad, opiobjektid jne.

Oppija — iga Opitegevuses osaleja sdltumata tema vanusest ja dppetasemest, sh
koolieelik, opilane.



