Lisal
KUTSEALASED TERMINID

Tegevusteraapia (occupational therapy) on eesmargiparaselt valitud tegevuste kasutamine inimese
ja/vGi grupi parima véimaliku tegevusvime saavutamiseks igapaevaelus.

Tegevusvaldkonnad on toimingute kogumid, millega inimesed on igapaevaselt héivatud ja millel on
nende jaoks tahendus. Tegevusvaldkonnad jagunevad enesehooldustoiminguteks, produktiivseteks
toiminguteks ja vaba aja toiminguteks.

Tegevusvdime (occupational performance) on diinaamiline suhe inimese, keskkonna ja tegevuse
vahel, mis voimaldab rahuldavalt tdita oma rolle ning sooritada vajalikke tahendusrikkaid tegevusi.

Tegevuseeldused (occupational performance components) on véimed ja oskused, mida inimene
vajab, et tegevusi sooritada.

Tegevuskontekst (performance contexts) on kogum inimesest tulenevatest, fuusilistest,
sotsiaalsetest, kultuurilistest, virtuaalsetest ning ajalistest olukordadest ja teguritest, mis méjutavad
inimese tegevusvdimet ja eesmargiparast tegevust.

Kliiniline ja kutsealane mdtlemine on motlemisprotsess, mida kasutatakse labi kogu tegevusteraapia
protsessi ning mis suunab tegevusterapeudi mottekaiku sh. inimese tegevusvoimega seonduvate
vajaduste mdistmiseks ja sekkumisotsuste langetamiseks. Tegevusteraapias eristatakse kaheksat
erinevat motlemisviisi: teaduslik, diagnostiline, protseduuriline, narratiivne, interaktiivne,
pragmaatiline, eetiline ja tingimuslik.




