RAHVUSVAHELINE AMMAEMANDATE EETIKAKOODEKS

ICMi (Rahvusvaheline Ammaemandate Konfoderatsioon) eesmirgiks on parandada
naiste, laste ja perede hooldust kogu maailmas. See saab toimuda ldbi @mmaemanduse
arendamise, immaemandate harimise ja otstarbeka rakendamise. Lahtudes naise tervisest
kui ithest oma pohieesmérgist ja suunates tdhelepanu dmmaemandatele, on ICM vilja
tootanud eetikakoodeksi suunamaks @mmaemandate koolitust, praktikat ja uurimist6od.
Koodeksis tunnustatakse naist kui isiksust, taotletakse vordselt kdigile {iihiskonna
liikmetele Giglust ja tervisehooldust, mis tugineks vastastikusel austusel, usaldusel ja
védrikusel.

Koodeks on kinnitatud ICMi 24. Kongressil 1996.a. mais Oslos.
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SUHTED AMMAEMANDUSES

Ammaemandad austavad naise digust informeeritud valikule ja edendavad naise
arusaama, et tehtud valiku tagajirgede eest peab naine ka vastutama.
Ammaemandad to6tavad naistega, toetades nende digust aktiivsele osalusele
hooldust puudutavates otsustes ja julgustades naisi rdidkima probleemidest, mis
mojutavad naiste ja perede tervist konkreetses tihiskonnas/kultuuris.
Ammaemandad koos naistega teevad koosto6d tervishoiupoliitikat ja finant-
seerimist planeerivate organisatsioonidega, et miiratleda naiste terviseteeninduse
vajadused ja tagada diglane ressursijaotus vastavalt prioriteetidele ja voimalustele.
Ammaemandad toetavad  iiksteist kutsealases tegevuses, nad stimuleerivad
iseennast ja teisi aktiivsele enesevéirtustamisele.

Ammaemandad teevad koostood teiste tervishoiualade esindajatega, vajadusel
konsulteerides voi naisi edasi suunates juhtudel, kus naise hooldusvajadused on
viljaspool ammaemanda kompetentsi.

Ammaemandad teadvustavad inimeste vastastikust sdltuvust oma tegevus-
valdkonnas ja piitiavad aktiivselt lahendada konflikte.

AMMAEMANDUSPRAKTIKA

Ammaemandad hoolitsevad lapseootel naiste ja perede eest, suhtuvad lugu-
pidavalt kultuurilistesse eripidradesse ja piiliavad viltida konkreetsele kultuurile
iseloomulikke kahjulikke tavasid.

Ammaemandad julgustavad naiste realistlikke ootusi seoses raseduse ja
stinnitusega konkreetses ithiskonnas, piiiieldes selle poole, et naise tervis ei saaks
raseduse ja stinnituse kéigus kahju.

Ammaemandad kasutavad kutsealaseid teadmisi, et tagada naisele ja lastele
turvaline siinnitus kdige erinevamates kultuurides ja tingimustes.

Ammaemandad reageerivad naiste psithholoogilistele, fiiiisilistele, emotsio-
naalsetele vajadustele, kui naine on pdordunud hoolduse saamiseks nende poole,
olenemata tingimustest.

Ammaemandad on ise efektiivseks rollimudeliks naiste tervise edendamisel kogu
elutsiikli viltel.
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Ammaemandad arendavad aktiivselt oma individuaalseid, vaimseid ja Kkutse-
alaseid voimeid kogu professionaalse tegevuse viltel, kasutades oma teadmisi ja
oskusi to0s.

AMMAEMANDATE KUTSEALASED KOHUSTUSED

Ammaemandad hoiavad saladuses klienti puudutavat informatsiooni, Kkaitstes
igaiihe digust privaatsusele ning viljastavad infot vastavalt vajadusele.
Ammaemandad vastutavad oma otsuste ja tegevuse eest ning kannavad vastutust
16pptagajirgede eest naiste hoolduses.

Ammaemandad véivad keelduda toiminguist, mis on neile eetiliselt vastuvoe-
tamatud; samas ei tohiks kellegi individuaalsed siilimelised otsused jétta naisi ilma
olulisest terviseteenusest.

Ammaemandad osalevad ja arendavad tervishoiupoliitikat, edendamaks kdigi
lapseootel naiste ja perede tervist.

TEADMISTE JA PRAKTIKA ARENDAMINE AMMAEMANDUSES

Ammaemandad tagavad, et kutsealaste teadmiste arendamise aluseks on toi-
mingud, mis kaitsevad naiste isikudigusi.

Ammaemandad arendavad ja levitavad kutsealaseid teadmisi viga erinevatel
viisidel, néiteks kutsealased perioodilised viljaanded ja uurimistoo.
Ammaemandad osalevad opilaste ja tootavate kolleegide koolitamisel.



